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2022 - wir stellen die Weichen fiur weiteres

Wachstum

Das Wichtigste vorweg: Generalthema unseres jahrli-
chen, mehrtagigen Strategie-Workshops war die Frage,
ob, wie und auf welchen Ebenen unser Verband weiter
wachsen kann oder soll.

Nicht nur ist geméss Albert Einstein die reinste Form des
Wahnsinns, alles beim Alten zu lassen und gleichzeitig zu
hoffen, dass sich etwas andert; auch beginnt laut Paul
Bulcke (Ex-CEO Nestlé) ein Unternehmen zu sterben, das zu
wachsen aufhort.

Ein stetes Wachstum ist erforderlich, um die vielfaltigen Auf-
gaben unseres Verbandes auch in Zukunft finanzieren oder
sogar ausbauen zu kénnen. Die Aufgaben leiten wir aus unse-
rem Auftrag ab, welcher seinerseits auf den Zweckbestim-
mungen unserer Statuten beruht:

- Wir férdern unseren Berufsstand, vertreten unsere Interes-
sen gegentber Offentlichkeit, Verwaltung und Wirtschaft
und férdern zudem den Zusammenschluss der Mitglieder
in Regionalgruppen und unterstitzen diese:

» Unter anderem sind wir Mitglied der plattform (Bildung,
Wirtschaft, Arbeit) und von dualstark, haben einen politi-
schen Beirat, nehmen an relevanten Vernehmlassungen
des Bundes teil, verflgen Uber einen Kooperationsvertrag
mit dem Kaufméannischen Verband Schweiz und halten
engen Kontakt zu den Regionalgruppen.

- Wir Uben massgeblichen Einfluss aus auf die Gestaltung
und die Durchfiihrung der héheren Prifungen in Rech-
nungswesen und Controlling und sorgen flr deren laufende
Anpassung an die BedUrfnisse der Praxis. Ebenso wichtig
ist die stete Information der Offentlichkeit iber den hohen
Stellenwert unserer Ausbildungen:

» Unter anderem sind wir Trager der Prifungen (Trager-
verein, Prifungskommission), betreiben mit dem Projekt
«Zahlenmeister» ein wirkungsvolles Marketing.

- Die berufliche Weiterbildung ist ein besonders grosses und
wichtiges Aufgabengebiet, dies im Sinne von lebenslangem
Lernen:

» Unter anderem organisieren wir Weiterbildungsanléasse
wie Tagesseminare, CAS-Abschlisse sowie Lehrgange,
sind an der Controller Akademie AG beteiligt und geben
Fachpublikationen heraus.

- Und nicht zuletzt wollen wir in der Schweiz nachhaltig und
sichtbar Einfluss auf die Weiterentwicklung des Rechnungs-
wesens und Controllings sowie der Rechnungslegung neh-
men, aber auch massgebende Entwicklungen im Ausland
beobachten:

» Unter anderem verfligen wir mit dem Schweizer Konten-
rahmen KMU, dem Praxiskommentar zur OR-Rechnungs-
legung sowie dem Lehr- und Praxisbuch zur Schweizer
Mehrwertsteuer Uber Schweizer Standardwerke, geben
die Schweizer Controlling Standards heraus, sind Mitglied
oder Beobachter bei FER, beim Schweizerischen Rech-
nungslegungsgremium fUr den &ffentlichen Sektor und
bei der International Group of Controlling.

Der Vorstand hat sich klar daflr entschieden, weiterhin einen
Wachstumskurs zu verfolgen bzw. diesen weiter auszubauen.
Dies betrifft einerseits den Zuwachs von Mitgliedern und
andererseits den weiteren Ausbau unseres Weiterbildungs-
angebots. Dabei versprechen wir uns generell mehr von einer
Fokussierung denn von einer Verzettelung.

In der Folge wurden nach angeregter Diskussion wenige, aber
konkrete Projekte beschlossen, bei denen es unter anderem
um die Steigerung der Bekanntheit von veb.ch geht.

Mit der im Jahr 2021 erfolgten Neuausrichtung unserer Informa-
tikanwendungen, unter anderem mit einer vollstandig Uberar-
beiteten Website, einem effizienten CRM oder der Einbindung in
ein Business-Intelligence-Tool, haben wir eine sehr gute Grund-
voraussetzung flr unsere Wachstumsprojekte geschaffen.

Intensive Zusammenarbeit im Verband

An sieben, meist ganztagigen Vorstandssitzungen, nebst
unserem Strategie-Workshop, bearbeiteten wir die vielfalti-
gen Geschéfte des Jahres 2022. Dieser FUhrungsrhythmus,
zusammen mit dem Vorteil unserer schlanken Verbandsstruk-
tur, ermdglicht es, dass Entscheide schnell gefallt und umge-
setzt werden. Zusétzlich tauscht sich jeden Montagmorgen
ein Ausschuss des Vorstandes kurz online Uber aktuelle orga-
nisatorische Weiterbildungsfragen aus.

Der Kontakt zu unseren Regionalgruppen und der Austausch
mit ihren Présidentinnen und Présidenten wird intensiv
gepflegt, beispielsweise finden regelméassig gemeinsame
Sitzungen statt. Ich danke meiner Vorstandskollegin Andrea
Wyss fUr ihr engagiertes Wirken in diesem Bereich, einem Amt,
das sie zusatzlich zum Ressort Finanzen innehat.
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Herbert Mattle
Prasident

In der Westschweiz vertritt SWISCO (Chambre des Experts en
Finance et en Controlling) und im Tessin ACF (Associazione
dei Contabili-Controller diplomati federali) dieselben Interes-
sen wie veb.ch. Um den notwendigen Austausch zu gewéhr-
leisten, sind mit Thomas Ernst (ACF) und lvan Progin (SWISCO)
je ein «Verbindungsoffizier» in unserem Vorstand vertreten.

In unserer Whistleblowing-Meldestelle sind im Berichtsjahr
keine Meldungen eingegangen. Unser Ethikkodex, mit den
Grundsatzen Integritéat, Objektivitat, Fairness und Vertraulich-
keit findet sich unter www.veb.ch/Uber uns/Aufgaben und Ziele.

Erfreulich ist, dass es uns Jahr fur Jahr gelingt, unseren Mit-
gliederbestand kontinuierlich zu erhdhen. FUr uns ist dies auch
ein Bekenntnis zu unserem Berufsstand. Gesamtschweize-
risch zahlen wir per 31. Dezember 2022 9304 Kolleginnen
und Kollegen. Im Berichtsjahr wurde ein Jahresgewinn von
CHF 172614 erwirtschaftet und mit einem Eigenkapital per
31. Dezember 2022 von CHF 3274 744 stehen wir auf Uber-
aus gesunden Fussen. Unser Verband hat sehr bewusst seit
vielen Jahren ein hohes Eigenkapital und liquide Mittel aufge-
baut, um die FortfUhrung und Existenz von veb.ch in Zeiten
wirtschaftlicher Krisen sicherzustellen.

Kommunikation ist alles

Unsere quartalsweise erscheinende Verbandszeitschrift
«rechnungswesen & controlling» mit einer Auflage von 18000
Exemplaren ist fur veb.ch auch in Zeiten der Digitalisierung
nach wie vor unser wichtigstes Sprachrohr wie auch fachliche
Plattform. Allen Autorinnen und Autoren sei herzlich gedankt.

Die Verlagerung unserer Marketingaktivitaten in Social-Media-
Kanale zahlt sich aus. So bespielen wir unter anderem aktiv

LinkedIn mit rund 5000 Follower*innen. Wir haben die finan-
ziellen und insbesondere die personellen Ressourcen konse-
quent aufgestockt und betreuen Inhousekampagnen wie auch
die dusserst wichtige und standige Beschaffung von aktuel-
lem Content.

Ein immer wichtigerer Informationskanal ist unser regelmas-
sig erscheinender Newsletter mit einer Reichweite von Uber
11000 adressierten Personen. Dabei ist es uns wichtig, in
jeder Ausgabe Mehrwerte fUr unsere Leserinnen und Leser
zu schaffen, zum Beispiel durch Checklisten oder Excel-Hilfen
fUr die Arbeitspraxis.

Dreh- und Angelpunkt fur den Kontakt zu unseren Mit-
gliedern und Interessierten ist unsere informative Website
www.veb.ch — mit einem ausgebauten persoénlichen Mitglie-
derbereich. Unter www.veb.coach finden Sie zusétzlich alle
wichtigen Informationen zur finanziellen Fuhrung eines Ver-
eins oder Verbandes.

Mit der «Handelszeitung« besteht eine Medienpartnerschaft,
von welcher unsere Mitglieder durch Verginstigungen auf
Print- und/oder E-Paper-Abonnemente der «<Handelszeitung»
profitieren kdnnen.

Fachbiicher und Broschiiren

Unsere «Bestseller» und anerkannten Standardwerke zur
Rechnungslegung wie der «Schweizer Kontenrahmen KMU»,
der «veb.ch-Praxiskommentar zur Rechnungslegung nach
OR» sowie der «Schweizer Leitfaden zum Internen Kontroll-
system (IKS)», aber auch unser «Lehr- und Praxisbuch zur
Schweizer Mehrwertsteuer» erfreuen sich grosser Beliebtheit.
Im April 2023 erscheint die 2. Auflage des «Schweizer Konten-
rahmen KMU», aktualisiert und erganzt um weitere Themen
des Rechnungswesens und Controllings fiir KMU.

Unsere funf Schweizer Controlling Standards zu den Themen
«Projektcontrolling», «Investitionsrechnung», «Budgetierung»
und «Reporting» sowie «Wertorientierte Fihrung» kénnen auf
www.veb.ch unter «Publikationen/Broschiren» heruntergela-
den werden, dazu auch unsere aktuelle Broschire «Daten-
management». Diese wurde eigens als Ausbildungsgrundlage
flr unsere eidgendssischen Prifungen geschaffen.

Weiterbildung von der Praxis fiir die Praxis
Im Berichtsjahr haben wir die Grundlage flr eine grosse
Innovation im Weiterbildungsangebot unseres Verbands
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geschaffen: die Blundelung einzelner, von uns angebotener
Zertifikatslehrgénge zu einem CAS (Certificate of Advanced
Studies).

Ebenso haben wir unser Weiterbildungsangebot weitgehend
auf hybrides Lernen umgestellt und weiter in die dazu not-
wendige Technik investiert. Unsere Teilnehmenden schat-
zen es jeweils sehr, zwischen Prasenzteilnahme oder Online-
Ubertragung wéahlen zu kénnen. Da unsere eidgendssischen
Prifungen ab 2023 neu die Themen «Leadership» und
«Datenmanagement» umfassen, haben wir ebenfalls ent-
sprechende Weiterbildungsangebote geschaffen, die rege
nachgefragt werden.

Ich danke den Uber 2300 Teilnehmenden an unseren Weiter-
bildungsveranstaltungen. Im Weiteren verweise ich auf den
Bericht unseres mit Leidenschaft agierenden Bildungsverant-
wortlichen und Vizeprésidenten George Babounakis.

Jeder ist fUr seine Weiterbildung selbst verantwortlich, und
Wissen veraltet bekanntlich schnell. Auf veb.ch ist Verlass —
von der Praxis flr die Praxis.

Politische Arbeit

Nebst dem Austausch mit unserem politischen Beirat bringen
wir unsere politischen Interessen aktiv Uber die «plattform» ein.
Diese vertritt die gemeinsamen politischen Interessen von circa
90000 Mitgliedern in bildungs-, wirtschafts- und angestellten-
politischen Themen gegentiber Politik und Offentlichkeit. Die
«plattform» versteht sich als Briickenbauerin zwischen Arbeit-
gebenden und Arbeitnenmenden. Es geht um eine gemein-
same Starkung des Wirtschaftsstandortes Schweiz und um
die Arbeitsmarktfahigkeit aller Arbeitnehmenden im Rahmen
eines partnerschaftlichen Dialogs: Gemeinsame Entwicklung,
Sachorientierung und Dialogfahigkeit stehen dabei im Vorder-
grund. Unter www.die-plattform.ch finden sich aktuelle Infor-
mationen, wie jeweils eine Sessionsvorschau.

Weiter nehmen wir regelméssig an Vernehmlassungen teil,
welche flr unseren Verband relevant sind. Diese werden
jeweils unter veb.ch/politik aufgeschaltet.

dualstark, die schweizerische Konferenz der Berufs- und
héheren Fachprifungen, vertritt mit j&hrlich rund 9000 Absol-
ventinnen und Absolventen gegen 40 Prozent aller Abschitsse
der Berufs- und héheren Fachprifungen sowie eine grossere

Anzahl Tragerverbénde, darunter als Grindungsmitglied
veb.ch. dualstark engagiert sich seit 2008 fur die Interessen
der héheren Berufsbildung und fur die Starkung und Positio-
nierung insbesondere der Berufs- und hoheren Fachprifun-
gen auf dem schweizerischen und dem internationalen Bil-
dungs- und Arbeitsmarkt. Der Vorstand setzt sich mit Herbert
Mattle (Prasident), Michael Kraft (Vizeprésident, Leiter Bildung
Kaufméannischer Verband Schweiz), Thomas Bdgli (Geschafts-
leitung GS1 Schweiz, Director GS1 Academy), Christine Flrst
Rodriguez (Leiterin Prifungssekretariat Schweizerische Fach-
prifungskommission der Immobilienwirtschaft [SFPKIW] und
Christina Jacober (SVEB) zusammen. Die Geschaftsstelle lei-
tet Melinda Bangerter vom Kaufméannischen Verband Schweiz.

Die diesjahrige, ¢ffentliche ERFA-Tagung fand am 27. Okto-
ber 2022 im Auditorium der Hochschule fur Wirtschaft ZUrich
zum Thema «Kompetenzorientierung: Wo stehen wir? Ausbil-
dung und Prufen» statt. Die Tagung wurde in hybrider Form
durchgefihrt: So befand sich ein Teil der Teilnehmenden
vor Ort, wahrend der andere Teil den Livestream verfolgte.
Die Aufzeichnung der Veranstaltung und das Inputreferat
von Gregor Thurnherr zum Herunterladen finden Sie auf
www.dualstark.ch.

Unsere Beteiligungen

Die Controller Akademie AG, ZUrich, welche wir gemeinsam
mit dem Kaufmannischen Verband Zurich als Beteiligung hal-
ten, konnte auch im Geschéftsjahr 2021/2022 ein weiteres
sehr gutes Ergebnis erzielen. Wir danken der Geschéftsfih-
rerin Monika Lehmann, dipl. Expertin in Rechnungslegung und
Controlling, fur die umsichtige Leitung und die innovative Wei-
terentwicklung der Angebote.

Die Swiss Quality & Peer Review AG (SQPR), eine gemein-
same Tochtergesellschaft von veb.ch und TREUHAND | SUISSE,
kann auch fur 2022 ein erfolgreiches Geschaftsjahr verbu-
chen. Die SQPR sieht sich als Dienstleister fir kleine und
mittlere Revisionsunternehmen, welche auf dem Gebiet der
eingeschrankten Revision tatig sind. In einem Revisions-
Sorglos-Paket werden sowohl eine zertifizierte und jahrlich
aktualisierte Software, ein QS-Handbuch sowie die beson-
ders wertvolle interne Nachschau durch externe Reviewer
angeboten. Uber die Domrev GmbH sind diese Dienst-
leistungen auch in der franzdsischen und der italienischen
Schweiz zuganglich.
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Priifungen 2022 - 805 Abschliisse

fiir die Schweizer Wirtschaft

Unsere eidgendssischen Prifungen zum Fachausweis und
zum Diplom haben weiterhin einen erfreulichen Zulauf und zah-
len zu den gréssten Prifungen in der Schweiz, und dies in allen
Landesteilen. Das kommt aber nicht von ungeféhr: Mit dem
Projekt «Zahlenmeister» und dem Motto «Gesucht, gepruft,
gemacht» setzt der Verein fur die hdheren Prifungen in Rech-
nungswesen und Controlling seit 2016 Massnahmen zur Star-
kung der Berufsabschllisse mit Fachausweis und Diplom um.
Kernidee ist ein Storytelling: Berufsleute erzéhlen von ihrem
Bildungsweg, ihren Erfolgsgeschichten mit teils ungewdhn-
lichen Karrieren. Alles zu finden auf www.zahlenmeister.ch
sowie auf www.plusquedeschiffres.ch.

Endlich wieder eine Schlussfeier! Nach zweijahriger Pandemie-
abstinenz fullten am 13. Mai 2022 rund 1200 erfolgreiche
Absolventinnen und Absolventen in Begleitung den festlichen
Saal im Casino Bern.

Bei der Diplomprifung stellten sich 253 Kandidatinnen und
Kandidaten dem mehrtéagigen Examen, wovon 159 oder
62,8 Prozent erfolgreich waren. Die Erfolgsquoten fallen wie
gewohnt in den Landesteilen unterschiedlich aus: Deutsch-
schweiz 72,8 Prozent, Westschweiz 55,2 Prozent und Tessin
21,1 Prozent.

Bei der Berufsprufung betrug die Erfolgsquote 56,1 Prozent,
das heisst, von den 1151 Kandidatinnen und Kandidaten waren
646 erfolgreich. Auch hier fallt der Erfolg nach den Sprach-
regionen unterschiedlich aus: Deutschschweiz 61,5 Prozent,
Westschweiz 45,2 Prozent und Tessin 47,6 Prozent.

Samtliche Statistiken zu den Prifungsergebnissen finden Sie
unter www.examen.ch/RWC.

An dieser Stelle danke ich ganz besonders Dalya Abo El
Nor (und ihren Mitarbeitenden), Leiterin unserer Prifun-
gen und Geschéftsflihrerin des Tragervereins fur die héhe-
ren Prifungen in Rechnungswesen und Controlling, welche
ich seit Jahren prasidieren darf. Dem Tragerverein gehort
ebenfalls Michael Kraft, Leiter Bildung Kaufmannischer Ver-
band Schweiz, an. Ein ebenso grosser Dank geht an Thomas
Ernst, dem sehr umsichtigen und engagierten Prasidenten der
Prifungskommission, sowie an deren Mitglieder, die Fach-
kommissionen und an alle Expertinnen und Experten.

Was kommt 20232
2023 kommt die neueste Prifungsreform flr unseren Fach-
ausweis und unser Diplom erstmals zum Tragen.

Nach 35 Jahren im Vorstand, davon 31 Jahre als Prasident,
trete ich, wie seit Langerem geplant und kommuniziert, an
der Generalversammlung vom 22. Juni 2023 zurlick. Meine
(Wunsch-)Nachfolge habe ich seit Langerem aufgegleist.
Der Verband steht finanziell ausgezeichnet da, meine Kolle-
ginnen und Kollegen im Vorstand und die Mitarbeitenden
der Geschéaftsstelle werden veb.ch weiter erfolgreich in die
Zukunft fUhren.

Dank

An dieser Stelle danke ich meinen Vorstandskolleginnen und
-kollegen, welche sich aktiv und mit grossem Engagement in
die Verbandsflhrung einbringen und immer wieder einzelne
Aufgaben und Projekte Ubernehmen, wie auch unseren Mit-
arbeiterinnen der Geschaftsstelle.

Ein spezieller Dank gebuhrt auch unseren — meist langjah-
rigen — Geschaftspartnern sowie den Schweizer Institutio-
nen, mit welchen wir in Zusammenarbeit unseren Geschafts-
bericht mit einzigartigem Bildmaterial bereichern durfen,
aktuell mit BienenSchweiz, 2021 Birdlife Schweiz, 2020
Schweizer Alpen-Club SAC, 2019 Zoo Zurich, 2018 Pro
Natura, 2017 Schweizerisches Rotes Kreuz, 2016 Pro Juven-
tute und 2015 Schweizer Winterhilfe.

Last, but not least: Unseren Erfolg verdanken wir unseren
treuen Mitgliedern, welche uns immer wieder wertvolle
Impulse fur die Weiterentwicklung von veb.ch geben. lhnen
gebuhrt mein grosster Dank, insbesondere auch fur das Ver-
trauen, welches sie seit Jahren in die Verbandsfihrung setzen.

Herbert Mattle
Prasident veb.ch
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Rechnungslegung, Controlling und Revision:

Riickblick und Ausblick

Unser Riickblick zeigt Ihnen die in unserem Fachmaga-
zin «rechnungswesen &controlling» (r&c) im Jahr 2022
behandelten Themen und gibt damit einen guten Uber-
blick, was veb.ch im letzten Jahr bewegt hat.

Rechnungslegungsrecht

- Aktienrechtsrevision: Anderungen betreffend Kapitalverlust
und Uberschuldung (Daniela Salkim): Die am 19. Juni 2020
verabschiedete Aktienrechtsreform, welche am 1. Januar
2023 in Kraft getreten ist, enthalt Neuerungen fur Kapitalge-
sellschaften. Neu muss der Verwaltungsrat nicht nur im Falle
eines Kapitalverlustes (Art. 725a OR) oder einer Uberschul-
dung (Art. 725b OR) mit der nétigen Eile reagieren, sondern
auch bei einer drohenden Zahlungsunfahigkeit der Gesell-
schaft (Art. 725 OR). (r&c 1/2022)

- FortfUhrungsannahme (Dieter Pfaff, Christian Feller und
Florian Zihler): Die Jahresrechnung beruht auf der
Annahme, dass das Unternehmen auf absehbare Zeit,
mindestens aber in den nachsten zwolf Monaten ab
dem Bilanzstichtag fortgeflihrt werden kann. In Teil 1 (r&c
1/2022) wird die Frage gestellt, wer fUr die Beurteilung der
Unternehmensfortflihrung verantwortlich ist und welcher
Prognosezeitraum zugrunde gelegt werden muss. In Teil 2
(r&c 2/2022) diskutieren wir, wie zu verfahren ist, wenn die
Fortfihrungsannahme zu verneinen ist.

- Grundsatz von Klarheit und Verstandlichkeit (Dieter Pfaff
und Florian Zihler). (r&c 3/2022)

- Grundsatz der Vollstandigkeit (Dieter Pfaff und Florian Zihler).
(r&c 4/2022)

Bei Fragen zur Rechnungslegung nach OR empfehlen wir
den «Schweizer Kontenrahmen KMU». In der Ende Marz
publizierten Neuauflage 2023 wurde das Original umfas-
send und entsprechend den Anforderungen der Aktien-
rechtsreform 2020 Uberarbeitet. Neu greifen wir zudem
bedeutende Themen mit (erweitertem) Bezug zum Konten-
rahmen auf, wie Zahlungsunfahigkeit, Kapitalverlust, Uber-
schuldung und Sanierung, Unternehmensfortfihrung, Con-
trolling und Reporting, Investitionen und Bewertung von
KMU, Liquiditat und ihre Planung sowie Aufbewahrung und
Digitalisierung.

FUr weitergehende Fragen eignet sich unser veb.ch-Praxis-
kommentar zur Rechnungslegung nach Obligationenrecht mit
Bertcksichtigung steuerrechtlicher Vorschriften: Pfaff/Glanz/
Stenz/Zihler (Hrsg.), Rechnungslegung nach Obligationen-
recht, Zlrich 2019. Der Kommentar ist derzeit in Uberarbeitung

Prof. Dr. Dieter Pfaff
Vizeprasident

und wird als Neuauflage voraussichtlich in der zweiten Jahres-
halfte 2023 erscheinen.

Swiss GAAP FER

- Fallstricke bei der Erstellung der Geldflussrechnung nach
Swiss GAAP FER (Silvan Loser): In der Praxis wird die
Geldflussrechnung meist auf Basis der Veranderungsbilanz
sowie spezifischen Informationen aus Erfolgsrechnung und
Spiegeldarstellungen erstellt. Der Beitrag zeigt zehn haufige
Fehlerquellen auf, die es bei einer solchen schematischen
Herleitung zu vermeiden gilt. (r&c 1/2022)

- Die neue Fachempfehlung Swiss GAAP FER 28 «Zuwen-
dungen der 6ffentlichen Hand» (Michael Annen und Heiko
Petry): Die neue Fachempfehlung FER 28 tritt im Jahr 2024
in Kraft und stellt den Anwendern ein Instrument bereit, das
die BedUrfnisse der Adressaten ausgewogen berucksichti-
gen soll. In r&c 2/2022 geben die Autoren einen Uberblick
und Hinweise fUr die Praxis.

- Anwendung von Swiss GAAP FER 28 bei Swiss GAAP FER
21 Abschllssen (Reto Eberle und Heiko Petry): Die neue
Fachempfehlung «Zuwendungen der offentlichen Hand» gilt
fur alle Anwender der gesamten Swiss GAAP FER, so auch
fUr die betroffenen FER 21 Anwender. Im r&c 2/2022 zeigen
die beiden Autoren besondere Herausforderungen und mog-
liche Losungsvorschlage fur Nonprofit Organisationen.

- Swiss GAAP FER Broschure 2023: neue Inhalte und punk-
tuelle Bereinigungen (Daniel Battig und Silvan Loser): Neben
der Integration der neuen bzw. Uberarbeiteten Fachempfeh-
lungen Swiss GAAP FER 28 und Swiss GAAP FER 30 werden
in der Anfang 2023 neu publizierten Broschtire verschiedene
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kleinere Inkonsistenzen beseitigt. Die Autoren stellen die vor-
genommenen Anpassungen im Uberblick dar. (r&c 3/2022)

- Verabschiedung Swiss GAAP FER 30 «Konzernrechnung»
(Patrick Balkanyi, Anita Gierbl, Thomas Keel und Felix Blaser):
Die Uberarbeitete Fachempfehlung Swiss GAAP FER 30
verfolgt das Ziel, fur die Anwendung notwendige prinzipien-
orientierte Richtlinien zu geben, ohne alle Details zu regeln.
Die Konzernrechnung nach Swiss GAAP FER soll ein den
tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild (True and
Fair View) vermitteln. (r&c 4/2022)

Auch 2022 wirkte veb.ch als Beobachter (vertreten durch
Dieter Pfaff) in der Fachkommission Swiss GAAP FER mit.
Beobachter sind Vertreterinnen und Vertreter von Organisa-
tionen, die ein berechtigtes Interesse an der Tatigkeit der
Swiss GAAP FER oder am Verlauf bzw. Ergebnis eines Pro-
jektes haben. In den Fachkommissionssitzungen 2022 stand
vor allem die Uberarbeitung des Swiss GAAP FER 30 «Kon-
zernrechnung» im Mittelpunkt. Pinktlich zum Jahreswechsel
ist die Swiss GAAP FER Broschire 2023 erschienen (siehe
auch www.fer.ch).

Internationale Rechnungslegung IFRS

- Die Bilanzierung von SPAC-Transaktionen (Teil Il) (Frederik
Schmachtenberg und Ruth Gwerder): Nach der Identifi-
zierung des bilanziellen Erwerbers im Rahmen von SPAC-
Transaktionen (r&c 4/2021) geht es im Beitrag r&c 1/2022
um Bilanzierungsfragen zu Finanzinstrumenten und um die
anteilsbasierte Vergitung im Zusammenhang mit SPAC-
Transaktionen.

- Auswirkungen geopolitischer Spannungen auf die Rech-
nungslegung (Frederik Schmachtenberg und Ruth Gwerder):
Der Krieg in der Ukraine und die damit zusammenhan-
genden Sanktionen haben Auswirkungen auf Lieferket-
ten sowie die Preise fur viele GUter und Dienstleistungen.
Dadurch kommen Rechnungslegungsthemen wie «belas-
tende Vertrage» nach IAS 37 oder «Rechnungslegung in
Hochinflationslandern» nach IAS 29 als wichtige Themen
auf die Agenda. (r&c 2/2022)

- Die Bestimmung von Prinzipal oder Agent nach IFRS15
(Frederik Schmachtenberg und Ruth Gwerder): Bei der
Umsatzerfassung wirft das Thema Prinzipal oder Agent
immer wieder Anwendungsfragen auf oder fihrt zu wesent-
lichen Ermessensentscheidungen. Das IFRS Interpretations
Committee hat im April 2022 aufgezeigt, wie die Bestimmun-
gen von IFRS 15 zum Verkauf von Standardsoftwarelizenzen
angewendet werden. (r&c 3/2022)

- Neuigkeiten in der Nachhaltigkeitsberichterstattung
(Frederik Schmachtenberg und Beat A. Schweizer): Ende
Marz 2022 hat das International Sustainability Standards
Board der IFRS Stiftung seine ersten beiden Exposure
Drafts als klUnftige globale Mindeststandards fur die
Angabe von nachhaltigkeitsbezogenen Finanzinforma-
tionen veroffentlicht. Derzeit wird das Feedback aus der
offentlichen Konsultation diskutiert. (r&c 4/2022)

Einen guten Uberblick Uber die IFRS Standards und Neues
aus der IFRS Welt gibt die Website www.iasplus.com/de

HRM2 und IPSAS

Themen der Harmonisierung der Rechnungslegung in den

Kantonen und Gemeinden sind Gegenstand unserer Rubrik

HRM2 und IPSAS:

- IPSAS Board genehmigt neuen Leasingstandard (Clau-
dia Beier und Stephanie Kuhn): Das IPSAS Board hat im
Dezember 2021 den neuen Standard IPSAS 43 «Leasing»
verabschiedet. Der Standard tritt per 1. Januar 2025 in
Kraft und ersetzt IPSAS 13. IPSAS 43 basiert auf dem pri-
vatrechtlichen Standard IFRS 16 und flhrt das Nutzungs-
rechtsmodell fir Leasingnehmer im &ffentlichen Sektor ein.
(r&c 1/2022, deutsch und franzdsisch)

- «Echte» und «unechte» Abschreibungen in den 6ffentlichen
Rechnungen (Nils Soguel und Evelyn Munier): Das Hand-
buch des 6ffentlichen Rechnungswesens der Schweiz ver-
wendet hdufig den Begriff «Abschreibungen». Durch «echte»
und «unechte» Abschreibungen soll man sich nicht verwir-
ren lassen. Abnutzung und Veralterung durfen nicht mit
politischen Finessen bei der Rechnungslegung verwech-
selt werden. (r&c 2/2022, deutsch; r&c 3/2022, franzdsisch)

- Zuverlassigkeit der Rechnungen der Schweizer Kantone
(Naomi Luta und Nils Soguel): Die Autonomie der Schwei-
zer Kantone bei der Rechnungslegung ist gross. Dies fuhrt
zu einer starken Heterogenitét in der Zuverlassigkeit, mit der
die Rechnungen die kantonale Finanzlage widerspiegeln.
Trotz der Reformen bleibt die Heterogenitat bestehen. Der
Beitrag misst ihre Bedeutung. (r&c 2/2022, franzdsisch; r&c
3/2022, deutsch)

- Die Finanzlage der 6ffentlichen Gemeinwesen der Schweiz
vergleichen (Nils Soguel und Evelyn Munier): Die Informatio-
nen, die der Jahresabschluss einer &ffentlichen oder priva-
ten Organisation liefert, sind weitgehend unbearbeitet. Um
eine aussagekraftige Diagnose der Finanzlage zu erstellen,
und insbesondere zu Vergleichszwecken, mussen Finanz-
kennzahlen herangezogen werden. (r&c 4/2022)
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Revision

Im Bereich Revision wurden folgende Themen behandelt:

- Aktienrechtsrevision: Auswirkungen auf Rechnungslegung
und Revision (Daniela Salkim): Der Bundesrat hat das im
Jahr 2020 verabschiedete neue Aktienrecht per 1. Januar
2023 in Kraft gesetzt. Die Autorin zeigt einige wesentliche
Anderungen im Bereich der Rechnungslegung und der
Revision auf. (r&c 2/2022)

- SER 2022: Wesentliche Neuerungen (Daniela Salkim): Die
Fachverbande EXPERTsuisse und TREUHAND | SUISSE
haben 2022 den Schweizer Standard zur eingeschrankten
Revision (SER) aktualisiert und an die Bestimmungen des
revidierten Aktienrechts angepasst. (& 3/2022)

- Erneuerung der Zulassung ab 2023: Prufungsschwerpunkte
der RAB (Daniela Salkim): Die ersten Zulassungen von Revi-
sionsunternehmen sind zu Beginn 2023 ausgelaufen. Die
Revisionsaufsichtsbehérde (RAB) hat Anfang November
2022 am veb.ch-Seminar zur Eingeschrankten Revision
Uber die (provisorischen) Prifungsschwerpunkte der nachs-
ten Erneuerungswelle informiert. (r&c 4/2022)

Controlling

- Nachhaltigkeit in der Unternehmenssteuerung (Flavia Kruck
und Christian Offenhammer): Unternehmen stehen auf-
grund gesellschaftlicher Erwartungen zunehmend unter
Druck, sich intensiver mit dem Thema Nachhaltigkeit aus-
einanderzusetzen und einen Beitrag zur Erreichung der
UN-Entwicklungsziele zu leisten. Der CFO Bereich spielt
bei der starkeren Berlcksichtigung von Nachhaltigkeits-
aspekten in der Unternehmenssteuerung eine zentrale
Rolle. (r&c 1/2022)

- IKS als Kernaufgabe des Managements (Marc Arnet und
Simon Zuber): Wirecard, Postauto oder Raiffeisen — bei
all diesen Fallen negativen Wirtschaftens stellt sich eine
gemeinsame Frage: Wurde gentigend und vor allem syste-
matisch «kontrolliert»? Und: Hatte ein gutes Internes Kon-
trollsystem (IKS) das offensichtliche Fehlverhalten oder aber
die getatigten Manipulationen verhindert oder zumindest
erschwert? (r&c 1/2022)

- IKS Projekt in der Praxis (Simon Zuber und Marc Arnet): Im
Rahmen des IKS werden Schllsselprozesse, Risiken und
Kontrollen analysiert, entsprechende Méngel identifiziert
und Empfehlungen erarbeitet. Ein effektives IKS férdert das
Risikobewusstsein, zeigt Optimierungspotenziale und sorgt
daflr, dass Compliance-Vorschriften eingehalten werden.
IKS-Standardtools ermdéglichen eine effiziente Umsetzung.
(r&c 2/2022)

- Integrated Business Planning (IBP) in der Fertigungsindustrie
(Alexandra Villiger und Kevin Kiy): Im VUCA-Umfeld fehit es
vielen Produktionsunternehmen an einer Losung zur Bewal-
tigung von Herausforderungen. Integrated Business Plan-
ning fungiert hierbei als proaktives Mittel. Eine IBP-Umset-
zung sollte systematisch und holistisch inklusive Change
Management angegangen werden und Uber die reine Ein-
fUhrung eines Planungstools hinausgehen. (r&c 2/2022)

- Wie die Einfuhrung einer Tax Engine die Unternehmens-
steuerung unterstttzt (Dennis Nann und Alexandra Villiger):
Steuerverwaltungen werden zunehmend digitaler. Auf
Unternehmen mit manuellen Prozessen im Steuerbereich
erzeugt dies einen gewissen Druck. Den Herausforderun-
gen entgegengewirkt werden kann mit der Einfihrung einer
Tax Engine, welche zusétzliche Vorteile fur die Unterneh-
menssteuerung bringt. (r&c 3/2022)

- Reifegrade im Performance Management: Standortbestim-
mung und Zielableitung (Michael Boncristiano): Um richtig
einzuschatzen, wo man steht, wo man hin méchte und wie
man da hinkommt, helfen gewisse Markierungen und Weg-
weiser. Genau darum geht es bei Reifegradmodellen. Sie
ermoglichen auf anschauliche Art und Weise eine Stand-
ortbestimmung und das Ableiten einer zielflihrenden Road-
map. (r&c 4/2022)

- Ubergeordnetes Risikomanagement — Mehrwert in kriti-
schen Zeiten (Thomas Hildebrand): Die jahrliche Risiko-
beurteilung, zu welcher der Verwaltungsrat groésserer
Unternehmen von Gesetzes wegen angehalten ist, sollte
weniger als Pflichtibung, sondern als Mehrwert fur die
Unternehmensfiihrung angesehen werden. Systembasierte
[T-Lésungen kdnnen ihn dabei unterstitzen. (r&c 4/2022)

Ausblick

Auch im Jahr 2023 werden uns die Neuerungen der Aktien-
rechtsreform, die Erneuerung der Zulassung von Revisions-
unternehmen, die fortschreitende Automatisierung und Digi-
talisierung im Rechnungswesen und Controlling sowie weitere
spannende Themen auf Trab halten.

Bleiben Sie up to date, indem Sie regelméssig unsere Verof-
fentlichungen, unser Fachmagazin «rechnungswesen & con-
trolling», unseren Newsletter und Blog studieren sowie unser
aktuelles Angebot an Seminaren, Lehrgdngen und Praxis-
Kompakt Veranstaltungen besuchen.

Prof. Dr. Dieter Pfaff
Vizeprésident veb.ch



12

2 veb.ch Geschaftsberichnt 2022 | Der Vorstand

Wir bewegen veb.ch

veb.ch wird vom Vorstand gelei-
tet; die operativen Geschifte wer-
den von der Geschaftsstelle in
Ziirich gefiihrt. Die Interessen sei-
ner Mitglieder und des Berufsstan-
des vertritt veb.ch in verschiedenen
Gremien.

Vorstand

Der Vorstand von veb.ch besteht aus funf
bis neun Aktivmitgliedern. Er wird von
der Generalversammlung fur vier Jahre
gewahlt. Am 1. Januar 2022 bestand
der (Miliz-)Vorstand aus den folgenden
Mitgliedern:

- Herbert Mattle, Ascona:
Prasident, Strategische Flhrung

- Prof. Dr. Dieter Pfaff, Wettswil:
Vizeprasident, Entwicklung Rech-
nungslegung, Rechnungswesen

- George Babounakis, Wila:
Vizepréasident, Bildung

- Peter Herger, Baretswil:
Informatik

- Andrea Wyss, Wabern:
Finanzen

- Susanne Grau, Zug:
Compliance

- Armin Suppiger, Luzern:
Treuhand

- Ivan Progin, Estavayer-le-Gibloux:
Suisse romande

- Thomas Ernst, Pregassona:
Svizzera italiana

Revisionsstelle
BDO AG, Zurich

Geschiftsstelle

- Marija Atanasova,
Co-Leiterin Geschéftsstelle

- Pia Kaser,
Co-Leiterin Geschéftsstelle

- Andrea Hilpert,
Mitgliedermanagement und
Marketingassistenz

- Sara Katbi,
Weiterbildungsorganisation

- Flavia Stahli, Kundenbetreuung und
Administration

Ehrenmitglieder
Heinz Bigler, Ittigen, seit 1991

Vertretungen von veb.ch

- Verein flr die héheren Prifungen in
Rechnungswesen und Controlling:
Herbert Mattle (Prasident)

- Controller Akademie AG, Zurich:
Herbert Mattle (Verwaltungsrat),
Dieter Pfaff (Verwaltungsrat)

- Swiss Quality & Peer Review AG,
Bern: Thomas Ernst (Verwaltungs-
rat), Herbert Mattle (Verwaltungsrat)

- Prifungskommission Hohere
Prifungen im Rechnungswesen:
Thomas Ernst (Prasident),

Dieter Pfaff, lvan Progin

- Prifungskommission Sachbearbeiter
Rechnungswesen, edupool.ch:
Herbert Mattle

- PrUfungskommission dipl.
Treuhandexperte: Armin Suppiger

- dualstark: Herbert Mattle, Prasident

- Schweizerisches Rechnungs-
legungsgremium fUr den offentlichen
Sektor (SRS-CSPCP): Dieter Pfaff

- Swiss GAAP FER: Dieter Pfaff

- XBRL CH (Mitglied): Peter Herger

- Swissdec (Beirat): Peter Herger

- swissDIGIN: Peter Herger

- International Group of Controlling
(IGQ): Dieter Pfaff

- die plattform: Herbert Mattle und
Dieter Pfaff

Herbert
Mattle

Dieter
Pfaff

George
Babounakis

Peter
Herger

Andrea
Wyss

Susanne
Grau

Armin
Suppiger

lvan
Progin

Thomas
Ernst
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Zuwachs bei den Mitgliedschaften

Die Entwicklung bei den Mitgliederzahlen ist in allen
Sprachregionen sehr erfreulich: 9304 Personen haben
per Ende 2022 eine Mitgliedschaft bei veb.ch. Als Mit-
glied bleiben sie fachlich a jour und kénnen ihr beruf-
liches Netzwerk weiter ausbauen und pflegen.

Die Mitgliederzahlen sind weiter auf Wachstumskurs: 9304 Per-
sonen haben eine Mitgliedschaft und geniessen dadurch vielfal-
tige Vorteile. Mitglieder kdnnen kostenlos an Netzwerkveranstal-
tungen und Events ihrer Regionalgruppen teiinehmen, erhalten

eine Einladung zur Generalversammlung mit Fachreferaten und
kdnnen jahrlich an zwei «vebinaren» zu brandaktuellen Themen
gratis teilnehmen. Die Mitgliedschaft umfasst auch das viermal
pro Jahr erscheinende Fachmagazin «rechnungswesen & con-
trolling», Verglnstigungen bei Weiterbildungen, einen Gratis-
zugang zur Wissensdatenbank von getAbstract, einen Blucher-
rabatt auf dem ganzen Sortiment beim Verlag SKV sowie 50
Prozent Erméssigung auf die «Handelszeitung». veb.ch vertritt
die Interessen unseres Berufsstandes und setzt Standards fur
die Branche. Deshalb ist jede Mitgliedschaft wichtig und z&hit.

Entwicklung der Mitgliederzahlen

Gesamtschweiz M Deutschschweiz

10000

8000

B Suisse romande M Svizzera italiana

2022 2021 2020 2019 2018
Welche Ausbildungstitel/-abschliisse Wo sind unsere Mitglieder?
haben unsere Mitglieder in der
Deutschschweiz?
Inhaber*in Fachausweis Finanz- und Zirich
Rechnungswesen 3147 M Bern Espace Mittelland
B Nordwestschweiz

Dipl. Expert*in in Rechnungslegung & B Ostschweiz
Controlling 1551 B Zentralschweiz

X . " B Suisse romande
Abgeschlossenes Studium Universitat/ m svi -

vizzera italiana

Fachhochschule 586
Dipl. Steuerexpert*in / Dipl. Wirtschafts-
prifer*in / Dipl. Treuhandexpert*in 473
Inhaber*in Fachausweis Treuh&nder 323
Sachbearbeiter*in Rechnungswesen 133

Weitere 975
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Fachlich a jour bleiben

Als Verband setzen wir uns dafiir ein, dass sich unsere
Kundinnen und Kunden qualifiziert weiterbilden kénnen.
Mit den Tagesseminaren sind die Teilnehmenden schnell
tiber aktuelle Themen informiert, wahrend die Lehr-
gange vertieftes Wissen vermitteln und eine Speziali-
sierung ermoglichen. Dabei legen wir grossen Wert auf
die Nachhaltigkeit in der Weiterbildung.

Das Thema Nachhaltigkeit ist veb.ch auch im Bereich der Wei-
terbildung wichtig. Wir haben bewusst Massnahmen ergriffen,
um die Umwelt zu schonen. Die Weiterbildungen bieten wir als
hybride Angebote an, um die Verkehrsbelastung zu reduzie-
ren, und stellen die Schulungsunterlagen nur auf Wunsch in
gedruckter Form zur Verflgung. Auch beim Catering wollen
wir Food Waste vermeiden. Bei den Lehrgangen bieten wir
beispielsweise eine individualisierte Verpflegung beim Bécker
an und jede/jeder kann sein «<MenU» selber zusammenstellen.
Damit werden weniger Lebensmittel verschwendet und wir
leisten einen Beitrag zum Umweltschutz.

Tagesseminare - von der Praxis fiir die Praxis
Unsere Tagesseminare haben zum Ziel, unseren Kundinnen
und Kunden aktuelle Entwicklungen aus verschiedenen Berei-
chen zu vermitteln, die ihren beruflichen Alltag betreffen. Im
Jahr 2022 haben wir aufgrund neuer gesetzlicher Bestim-
mungen Seminare zum revidierten Aktienrecht, zum neuen
Erbrecht und zur Unternehmensnachfolge sowie zu neuen
steuerlichen Regelungen bei Umstrukturierungen (KS 5a)
durchgefuhrt. Dartber hinaus haben wir auch unsere klassi-
schen Seminare angeboten, wie etwa zur Jahresabschluss-
planung, zur eingeschrankten Revision, zu Neuerungen aus
der Mehrwertsteuer sowie zu Aktualitdten aus dem Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht.

Teilnehmende der Tagesseminare erweitern ihr Wissen, bleiben
fachlich a jour und kénnen ihr berufliches Netzwerk pflegen.

Lehrginge im veb.college

Im Berichtsjahr haben wir Uber 20 praxisorientierte Lehr-
gange durchgefuhrt, die auf den beruflichen Alltag zugeschnit-
ten sind. Durch kontinuierliche Weiterbildung kénnen unsere
Kundinnen und Kunden ihre Fahigkeiten und Kenntnisse auf
dem neuesten Stand halten. Die Lehrgange beinhalten sowohl
theoretische wie auch praktische Inhalte und kbnnen mit
einem freiwilligen Test abgeschlossen werden. Bei Bestehen
erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat, das im 6&ffentlichen
Zertifikatsregister von veb.ch eingetragen wird. Das Zertifikat

George Babounakis
Vizeprasident und Bildungsleiter

ist ein wichtiges Dokument, das die qualifizierte Weiterbil-
dung bescheinigt und die Karrieremoglichkeiten verbessert.
Wir sind stolz darauf, unseren Beitrag dazu zu leisten, dass
unsere Kundinnen und Kunden ihre beruflichen Ziele erreichen
und ihr Potenzial ausschopfen kénnen.

veb.Friday - Mehrwertsteuer

FUr unsere Mitglieder bieten wir jahrlich den veb.Friday an, bei
dem wir Uber aktuelle Themen informieren. Bei dieser kos-
tenlosen Onlineschulung referierte Claude Grosjean Uber die
bevorstehenden Anderungen bei der Mehrwertsteuer. Sein
Vortrag vermittelte auf anschauliche Weise die bevorstehen-
den Neuerungen. Als Experte im Bereich der MWST-Gesetz-
gebung konnte Claude Grosjean wertvolle Einblicke mit hilf-
reichen Tipps fur den Alltag geben. Wir danken ihm herzlich
fur seine Teilnahme und das Teilen seines Fachwissens mit
unseren Mitgliedern.

Unentgeltliche Vorbereitungskurse fiir die
Priifungskandidat*innen

Als verantwortungsbewusster Priufungstrager sind wir ver-
pflichtet, unseren Nachwuchs bestmaoglich zu unterstitzen.
Aus diesem Grund haben wir allen Kandidatinnen und Kan-
didaten die Md&glichkeit gegeben, an sieben kostenlosen
Prifungstrainings online teilzunehmen. Zu unserer grossen
Freude wurde dieses Angebot von den Teilnehmenden sehr
geschéatzt und rege genutzt. Als Prifungstrager werden wir
uns weiter engagieren, dass unsere Kandidatinnen und Kan-
didaten ihre Ziele erreichen und ihre Karriere im Finanz- und
Rechnungswesen vorantreiben kdnnen.



2 veb.ch Geschaftsbericht 2022 | 86. Generalversammliung

«So wie es ist, bleibt es nicht.» Das Zitat aus einem
Gedicht von Bertolt Brecht fasst die Erkenntnisse
der letzten veb.ch-Generalversammlung zusammen:
Prasident Herbert Mattle wird 2023 zuriicktreten,
die Digitalisierung schreitet voran, das wirtschafts-
politische Umfeld verédndert sich.

Die 86. Generalversammlung fand an einem finanzpoli-
tisch bedeutsamen Tag statt: Uberraschend hatte die Nati-
onalbank am 16. Juni eine Erhéhung des Leitzinses um 0,5
Prozent bekannt gegeben. Die Nachricht hatte viele wahrend
der Anreise erreicht und gab schon beim Begrlssungs-
stelldichein zu reden.

Moderator Thomas Cadusch, Prasident der Regionalgruppe
Ostschweiz — FUrstentum Liechtenstein, begrisste die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer im Auditorium des Abacus-Haupt-
sitzes in Wittenbach-St. Gallen. Als Biindner benutzte er dabei
auch die vierte Landessprache: «Allegra, bun dil», und stellte
kurz seine Regionalgruppe vor, deren rund 1000 Mitglieder
aus den Kantonen Glarus und St. Gallen, beiden Appenzell,
Teilen des Kantons Thurgau, dem Flrstentum Liechtenstein
und aus Graublnden stammen und denen der Verband ein
verlassliches Netzwerk bietet.

Martin Riedener, Head of Marketing und Partner bei der
Abacus Research AG, fragte bei der Begrissung rhetorisch,
ob der Berufsstand wegen der Digitalisierung kurz vor der
Abschaffung stehe. Seine Antwort: «Nein, aber in der Zukunft
werden Buchhalter und Treuh&nder mehr CEO auf Zeit sein.»
Digitalisierung sei das Schlagwort der Stunde. Riedener ver-
wies auf eine erstaunliche Zahl: 30 Prozent. So hoch sei der
Anteil der Arbeitszeit, der laut einer Umfrage unter 200 Treu-
handern immer noch fur die manuelle Erfassung von Bele-
gen aufgewendet werde: «Mit Blick auf die Digitalisierung ein
erstaunlicher Wert.»

Die Losung présentierten anschliessend Fabian Schiépfer,
Head of Business Development bei Abacus, und Ivan Herr-
mann, Business Analyst. Zunachst aber beschrieben die bei-
den die rasante Entwicklung ihres Unternehmens: Anfanglich
sei Abacus, gegrindet 1985 von drei HSG-Absolventen, ein
Nobody auf dem Markt gewesen mit einem einzigen Produkt
fUr die Finanzbuchhaltung. Das projizierte Bild eines Bliros
aus jener Zeit weckte bei alteren veb.ch-Mitgliedern Erinne-
rung an DOS-Befehle und die Einfihrung von Windows 1.0.
Zu Beginn sei im Arbeitsprozess immer wieder der Wechsel
zwischen digitaler Anwendung und Papier nétig gewesen.
Dank nahtloser digitaler Integration kdnnten derartige Medien-
briiche nun aber komplett eliminiert werden.
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«Papierbelege wegwerfen»

Drei Fallbeispiele zeigten, welche Mdoglichkeiten sich dem
Berufsstand heute bieten. «Von den Amtern kommt heute
immer noch viel Papier», stellte Fabian Schlapfer fest. lvan
Herrmann prasentierte, wie ein solches Dokument — im Bei-
spielfall eine Rechnung des Strassenverkehrsamts — mit dem
Smartphone fotografiert und per App auf DeepBox gesichert
werden kann, wo es durch intelligente Software erkannt, ver-
arbeitet und fixfertig erfasst wird. Auf der Yapeal App kénnten
die dazu befugten Personen Zahlungen mit einem Klick frei-
geben. Eine neue Technologie, die bald auf den Markt kom-
men wird, ermdgliche zudem das sichere Unterschreiben
von Dokumenten.

Die angeregte Diskussion mit dem Publikum zeigte, dass von-
seiten der Praktiker grosses Interesse an den neuen Techno-
logien und ihren Anwendungen besteht. Auf die Frage, was
die Kundinnen und Kunden kinftig mit den Originalbelegen
machen sollten, lautete die Antwort: «Wegwerfen, nachdem
sie Uber unser System archiviert wurden.» Selbstverstandlich
wurde auch die Frage nach der Sicherheit gestellt. Betrug wird
auch mit der neuen Technologie nicht génzlich auszuschlies-
sen sein. «Aber im Papierarchiv ist es fUr jemanden mit krimi-
neller Energie wohl sogar einfacher, ein Blatt auszutauschen.»
Die digitale Archividsung von Abacus sei seit 2005 im Einsatz
und habe sich bewahrt. Sie erleichtere Uber die Suchfunktion
auch das Auffinden alter Dokumente.

«Wir wissen nicht, was auf uns zukommt»

Dann trat Regierungsrat Paul Signer ans Rednerpult. Der
Finanzdirektor von Appenzell Ausserrhoden schilderte poin-
tiert seine aktuellen Sorgen: Einerseits fuhre der Zinsent-
scheid der Nationalbank dazu, dass das Budget seines
Kantons Uberarbeitet werden musse. Die Auswirkungen auf
Wirtschaft und Steuereinnahmen seien momentan unklar:
«Wir wissen schlicht nicht, was auf uns zukommt.» Anderseits
werde auch die Einflihrung der OECD-Mindeststeuer von 15
Prozent fur Unternehmen mit einem Jahresumsatz von mehr
als 750 Millionen Euro Folgen haben, die sich nicht abschat-
zen liessen. In acht Kantonen seien die aktuellen Steuersétze
hoéher. Alle anderen seien zu Steuererhdhungen verpflichtet. In
Ausserrhoden liegt die steuerliche Gesamtbelastung fur juris-
tische Personen derzeit bei 13,04 Prozent — bei einem kan-
tonalen Gewinnsteuersatz von 6,5 Prozent. Die ndtige Erho-
hung kénne mobile Unternehmen mit wenigen Angestellten
und hohen Umsatzen zum Umzug bewegen. Er wisse bei-
spielsweise von einer Firma, die inren Sitz nach Zypern verlege.



17

2 veb.ch Geschaftsbericht 2022 | 86. Generalversammliung

Aktuell kbnne nicht beurteilt werden, ob die Mindeststeuer zu
héheren oder tieferen Steuereinnahmen fuhren werde. Vollig
unklar seien auch die Auswirkungen auf den Finanzausgleich.

In Ausserrhoden werde gegenwartig gepruft, wie man den
grossen Unternehmen entgegenkommen kodnne, ohne gegen
die Richtlinien von OECD und EU zu verstossen. Diskutiert
werde eine Unterstltzung von Ausbildungsplatzen.

Die noétigen rechtlichen Anpassungen seien komplex. Ein
neuer Artikel 129a der Bundesverfassung werde nachstes
Jahr zur Abstimmung kommen. Weil argumentiert werden
kénne, dass «bdse Konzerne» kiinftig hthere Steuern zu ent-
richten hatten, sei eine Annahme wahrscheinlich. «<Aber was
passiert, wenn das Volk anders entscheidet?» Der anschlies-
sende Gesetzgebungsprozess werde zwei bis drei Jahre
in Anspruch nehmen. Per 1. Januar 2024 sollte zun&chst
eine Notverordnung in Kraft treten. «Die Schweiz muss die
OECD-Mindeststeuer in einer Weise umsetzen, die interna-
tional akzeptiert wird.»

Signers Fazit: «Wir sind nur am Reagieren, besser wére es
zu agieren. Aber das ist gegenwartig nicht moglich. Politik ist
heute ein kurzfristiges Geschéft.»

Anspruchsvolle Priifungen

Die Prufungen flr den Fachausweis im Finanz- und Rech-
nungswesen und das Diplom als Expert*in in Rechnungsle-
gung und Controlling sind anspruchsvoll. Ein Raunen ging
durch die Versammlung, als veb.ch-Prasident Herbert Mattle
in seinen einleitenden Bemerkungen vor der eigentlichen
Generalversammlung auf die Erfolgsquote bei den eidge-
ndssischen Prifungen zu sprechen kam. Von 1151 Geprif-
ten, die den Fachausweis anstrebten, bestanden im laufenden
Jahr nur 646 Frauen und Manner, gut 56 Prozent. Das Diplom
konnten von den 254 zur Prifung Angetretenen nur 159 ent-
gegennehmen, rund 63 Prozent.

Umso ausgelassener war die Stimmung bei der Schlussfeier
der hoéheren Prifungen in Rechnungswesen und Controlling,
wie ein amusanter Kurzfilm bewies, den Mattle einspielen liess.
Komiker Muslim interviewte einige der Ausgezeichneten und
spielte dabei mit den Klischees Uber Zahlenmenschen und
Zahlenmeister. Bei einer Absolventin erkundigte er sich nach
dem Gefuhl, «das dich Uberkommt, wenn du es mit Zahlen zu
tun hast». «Gutl», sagte die Frau, und MUslim interpretierte:
«Man fuhlt sich zu Hause.»

GV rekordverdichtig kurz

Die eigentliche Generalversammlung war wiederum rekordver-
dachtig kurz. Mattle verzichtete auf die Wahl von Stimmenzah-
lern. Er hatte sie bei Bedarf nachgeholt. Aber die Entscheide
fielen alle einstimmig: Genehmigt wurden das Protokoll der
letztjighrigen Generalversammlung in Luzern, der Jahresbe-
richt und die Jahresrechnung 2021 mit einem pandemiebe-
dingten Gewinn fast 330000 Franken statt des budgetierten
Verlusts von 143300 Franken. Dem Vorstand wurde Entlastung
erteilt. Das Budget 2022 mit einem prognostizierten Gewinn
von fast 70000 Franken fand Zustimmung. Den Mitgliederbei-
trag beliess die Versammlung antragsgemass bei 120 Franken.
Vizeprésident George Babounakis und Vorstandsmitglied Ivan
Progin wurden ohne Gegenstimme wiedergewahlt.

Text: Hanspeter Spdrri
Fotos: Armin Gréssl/
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805 zahlenmeisterliche Abschliisse
Fur die Schweizer Wirtschaft

Die Schlussfeier der h6heren Priifungen in Rechnungs-
wesen und Controlling wurde nach zweijahriger Pande-
mie-Abstinenz im Mai 2022 im Casino Bern zelebriert.
Die erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen in
Begleitung fiillten den festlichen Saal mit rund 1200
Platzen - die besten 73 Abschliisse wurden auf der
Biihne ausgezeichnet.

Wenn junge Menschen mit festlicher Garderobe in einen
Festsaal strdmen, ist das ein Zeichen fUr einen besonderen
Tag: An diesem 13. Mai 2022 konnten 159 Frauen und Man-
ner ihr Diplom der hdheren Fachprtfung und 646 ihren Fach-
ausweis der Berufspriifung in Rechnungswesen und Cont-
rolling feiern. Der veb.ch-Président Herbert Mattle begrisste
mit: «Sie haben Grossartiges geleistet, gehdren nun zur fach-
lichen Elite — und stehen damit am Beginn einer beruflichen
Karriere.» Die externen Prifungen seien durch ihre Einheitlich-
keit ein verlasslicher Massstab flr Arbeitgebende.

Die Séulen des Erfolgs

«Sie haben die Herausforderung angenommen und alle Krafte
mobilisiert, um fachlich top zu sein», wendete sich nun Sascha
M. Burkhalter, Finanzdelegierter des Kaufméannischen Ver-
bands, an das Publikum. Das Erfolgsgeheimnis gliedere sich
in drei Saulen: Erstens: der Wille. Zweitens: der Umgang mit
Ruckschlagen. Drittens: ein tolerantes, soziales Umfeld.

Der Prasident der Prifungskommission, Thomas Ernst, der
von jetzt an moderierte, wurde jah unterbrochen. Mit dicker
Hornbrille, einer Aktentasche und Augenbrauen wie ein dicker
Summenstrich enterte MUslUm als Zahlenmeister die Buhne
und dréhnte: «Herbert, zeig die Diplomel», und «Zahlen Uber
alles!». Dann rappte er im Reggae-Rhythmus, was fur Gelach-
ter sorgte. Danach erzéhlte er von seinem Vater, der in den

1970-ern in die Schweiz kam, weil man ihm erzahlt habe, dass
es dort Geld regne. «Ein Wort besteht nicht nur aus Buchsta-
ben. Und so ist das auch mit dem Geld. Es ist der Mensch,
der dahintersteht!»

Durchfallquote beachtlich

Fur die italienische Schweiz und den ACF (Associazione
dei Contabili-Controller diplomati federali) sprach die Pra-
sidentin Vincenza Bianchi. Dr. Urs Prochinig als Mitglied der
Prifungskommission Ubernahm das Ruder, um die besten
Abschlusskandidatinnen und -kandidaten auf die Blhne
zu bitten. Bei der Berufsprifung schloss allein Nicole N&f
mit der Note 5,9 ab. Bei der hdheren Fachprifung konnten
Quentin Petrel und René-Fabio Richner mit der Note 5,6 die
besten Prufungen vorweisen. 1151 Kandidatinnen und Kan-
didaten sind zur Berufsprifung angetreten, 254 zur hdheren
Fachprifung. Beim Fachausweis haben 56,1 Prozent Uber
alle Landesteile hinweg bestanden. Beim Diplom war die
Erfolgsquote 62,8 Prozent.

Text: Christina Burghagen
Fotos: Armin Gréssl
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Grosser Wissensdurst und rege

Netzwerkpflege

Im Berichtsjahr bot die Regionalgruppe Bern Espace
Mittelland interessante und abwechslungsreiche
Anlédsse. Das vielféltige Programm wurde von den Mit-
gliedern rege genutzt: Nicht nur um den Wissensdurst
zu stillen, sondern auch zum Netzwerken mit Kollegin-
nen und Kollegen aus der Branche.

Den Auftakt machte Markus Schérer, Partner der Von Graf-
fenried & Cie Recht, mit einem spannenden Vortrag «Erbrecht,
Patientenverfigung etc.» am 15. Marz 2022. Der Rechtsanwalt
und Notar hat die 88 Teilnehmenden mit seinen reichen Erfah-
rungen und grossen Kenntnissen bei der Regelung von Ver-
mdgensubergéngen in der Familie, sei dies vorausschauend
im Rahmen der Planung oder vollziehend beim Erbvoremp-
fang sowie im Erbfall, mit grésstmoglicher Einfachheit begeis-
tert und Uberzeugt.

Den Netzwerkanlass zum Thema «Covid-Kredite: Was muss
beim Jahresabschluss beachtet werden bei einer Uberschul-
dung?» mit Christian Feller vom 26. April 2022 im Hotel Bern
verfolgten 72 Teilnehmende. Beim leckeren Apéro riche wurde
das Thema angeregt diskutiert und «verdaut».

Am 2. Juni 2022, einem heissen Sommertag, konnte die
97. Generalversammlung spontan auf der Gartenterrasse
des Restaurants Suder in Bern durchgefiihrt werden. Die GV
war gepragt von Wahlen: Die Vorstandsmitglieder Cornelia
Habegger, Lukas Wullimann, Diego Schnydrig und Nadia
Wahlen sowie die Revisoren Adrian Stockli und Jurg Moser
wurden fur zwei weitere Jahre gewahlt. Im Anschluss konnten
wir ein sommerliches Dinner geniessen.

Die 66 Teilnehmenden unserer Regionalgruppe erhielten vor
der GV bei der Besichtigung des Fuhrparkdepots von BERN-
MOBIL spannende Einblicke. Unseren Mitgliedern Martin
Stucki und David Christener von BERNMOBIL danken wir
herzlich fur die eindrtckliche FUhrung.

An der 86. Generalversammlung von veb.ch mit Kurzreferaten
bei der Abacus Research AG in Wittenbach (SG) vom 16. Juni
2022 nahmen 12 Personen unserer Regionalgruppe teil.

Degustieren statt reisen

Ublicherweise findet alle zwei Jahre eine mehrtagige Weinreise
unserer Regionalgruppe statt. Covid-19-bedingt wurde auf die
Organisation einer solchen Reise im Jahr 2022 verzichtet. Alter-
nativ konnten wir unseren Mitgliedern eine Weindegustation

anbieten. Am 20. August 2022 hat Werner Stalder (Werner’s
Wyladeli, Rimligen) den 29 Teilnehmenden eine Auswahl seiner
Weine ausserst fachkundig prasentiert. Das kulinarische Rah-
menprogramm wurde von unserem Mitglied Ursula Rickli und
ihrem Team sehr professionell und lecker gestaltet.

EXPERTsuisse, Sektion Bern, hat am 21. September 2022
im Auditorium der SBB einen FER-vor-Ort-Anlass mit Prof.
Dr. Peter Leibfried der Stiftung FER und Patrick Neuhaus, Chef
Accounting SBB, organisiert. An diesem Anlass nahmen rund
140 Personen, hauptséchlich veb.ch-Mitglieder, teil.

Nicht nur Hackerangriffe, sondern beispielsweise auch das
unbeabsichtigte Loschen von Personendaten durch einen Mit-
arbeitenden oder der Verlust von Daten aufgrund einer techni-
schen Panne stellen daher Datensicherheitsverletzungen dar.
Mit diesen und weiteren Ausfihrungen zum Thema Daten-
schutz sensibilisierte Maria Winkler, Datenschutzbeauftragte
des Vereins Swissdec, 72 Mitglieder anlasslich des Netzwerk-
anlasses vom 14. November 2022.

145 Mitglieder haben sich am 1. Dezember zum regionalen
Onlinevortrag zum Thema «Aktuelles im Jahr 2023 in Bezug
auf die direkten Steuern und die MWST» mit Serge Dubois
und Uwe Mehrwald eingeloggt. Nach diesem schdnen Erfolg
haben wir entschieden, dass wir den Anlass im Dezember
2023 erneut durchfiihren werden.

Die Krénung war das Tagesseminar «Jahresabschlusspla-
nung» vom 14. Dezember im Kursaal Bern. Der grosse Erfolg
mit 126 Teilnehmenden, davon 92 aus unserer Regionalgruppe
und 15 weitere veb.ch-Mitglieder, macht uns sehr stolz. Wir
freuen uns bereits heute auf die ndchste Ausgabe, die am
19. Dezember 2023 im Kursaal Bern geplant ist.

Die Jahresrechnung 2022 der veb.ch-Regionalgruppe
Bern Espace Mittelland schliesst mit einem Gewinn von
CHF 1725.35 ab. Das Ziel ist, die vorhandenen Mittel fur die
Mitglieder hauptsachlich im Rahmen von Netzwerkanlassen,
im kleineren Rahmen fur soziale Anlasse und fur das Jubi-
l[Aum im Jahr 2025 zu verwenden. Das Eigenkapital wurde
entsprechend erhéht und betragt per 31. Dezember 2022
CHF 114681.33. Der Vorstand wird weiterhin alles daransetzen,
dass die veb.ch-Regionalgruppe Bern Espace Mittelland finanz-
kréftig bleibt. Der Mitgliederbeitrag betrug im Jahr 2022 unver-
andert CHF 120, der Anteil fUr die Regionalgruppe Bern Espace
Mittelland blieb mit CHF 20 ebenfalls gleich.
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Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:
Préasidentin (PR/Werbung): Cornelia Habegger
Vizeprasident/Anlasse: Lukas Wullimann
Anlasse/Referate: Serge Dubois

Kassierin: Daniela Giovanoli

Internet: Diego Schnydrig

Administration: Nadia Wahlen

Wir haben ein tolles und kompetentes Hotline-Team, das fur
die Mitglieder unserer Regionalgruppe seit Dezember 2006
fir kurze Anfragen kostenlos zur Verfligung steht. Das Hot-
line-Team setzt sich zusammen aus aktiven Mitgliedern unse-
rer Regionalgruppe:

Regula Buirki, Sozialversicherungsrecht

Andreas Russi, MWST

Andri Staub, Zivil- und Steuerrecht/Gewinn- und Kapitalsteuern

Unsere Regionalgruppe Bern Espace Mittelland ist in folgen-

den veb.ch-Gremien aktiv vertreten:

Vorstand veb.ch: Andrea Wyss, Finanzen und
Betreuung der Regionalgruppen

Prasidentenkonferenz:  Cornelia Habegger

Cornelia Habegger oder Lukas Wullimann nahmen jeweils an

den Préasidentenkonferenzen von veb.ch teil. Durch die Mitar-

beit in den Gremien konnten wir unsere Interessen bei veb.ch

einbringen und erfahren, was im Verband aktuell lauft.

Ich danke allen Teilnehmenden fur das aktive Mitmachen an
den verschiedenen Anlassen, dies sowohl prasent als auch
online. Ebenso ein riesiges Merci geblhrt meinen Vorstands-
kolleginnen und -kollegen fUr das tolle Engagement, die her-
vorragende Unterstltzung sowie die angenehme und wert-
volle Zusammenarbeit. Ein herzlicher Dank geht auch an die
Hotline-Expertin und die Hotline-Experten. Im Namen des Vor-
standes bedanken wir uns bei den Vorstandsmitgliedern von
veb.ch und den Mitarbeitenden der Geschéftsstelle fur die
immer angenehme und konstruktive Zusammenarbeit.

Das Jahresprogramm 2023 ist online und bietet wiederum
interessante Veranstaltungen. Herzlich willkommen!

veb.ch Bern Espace Mittelland

Cornelia Habegger-Rentsch | Prasidentin
Zelgliweg 1113421 Lyssach
Telefon 079 481 38 73 | bern@veb.ch

Personliche Kontakte
pflegen

Das Netzwerk der Regionalgruppe Nordwestschweiz
wurde im Verbandsjahr mit einem vielfaltigen Programm
gepflegt. Prasident Silvan Krummenacher berichtet und
erwahnt als besonderes Highlight die Generalversamm-
lung im Park im Griinen mit Fiihrungen in den Merian
Garten.

Das Jahr 2022 startete mit dem Friihjahr-Netzwerkanlass
am 6. April. Christian Feller referierte zum Thema «Covid-Kre-
dite: Was muss im Jahresabschluss bei einer Uberschuldung
beachtet werden?» Er zeigte auf, was sich andert und veran-
schaulichte, welche Unterlagen bei Sanierungsmassnahmen
dem VR zwingend vorgelegt werden mussen. Anhand von
Beispielen erlauterte er die Berechnung zu OR 725. Zudem
wies er auf die Prifungshandlungen zu Bezugs- und Verwen-
dungsmissbrauchen von Covid-Krediten hin. Im Anschluss
fand ein reger Austausch mit Apéro riche statt, bei dem auch
das Treffen vor Ort ein wichtiger Bestandteil war.

Aufgrund der pandemiebedingten Unsicherheiten fand der
traditionelle Steueranlass erst am 2. Mai 2022, dafir wie
Ublich vor Ort im Restaurant Safran Zunft, statt. Wie in den
vergangenen Jahren standen uns freundlicherweise flr die
Steuerverwaltung Basel-Stadt die Leiterin Silvia Frohofer und
der langjahrige Referent und Vorsteher der Steuerverwaltung
Basel-Landschaft Peter B. Nefzger flr den Anlass zur Verfu-
gung. Nebst diversen Informationen aus der Steuerverwaltung
thematisierte er die Vermogenssteuerreform |, weitere steuer-
gesetzliche Grossprojekte wie die Erhebung der Nettowohn-
flache sowie das neue Bezugssystem, die private Nutzung von
Geschaftsfahrzeugen und die Ablésung von EasyTax. Aktuel-
les zu Steuergesetzgebung und Steuerpraxis im Kanton Basel-
Stadt erlauterte Silvia Frohofer. Sie referierte Uber folgende
Themen: Gesetzes- und Verordnungsrevisionen mit Wirkung
ab 1. Juli 2021, 1. Januar 2022 und 1. Januar 2023, die poli-
tischen Geschafte mit Anderungspotenzial, Hinweis aus der
Veranlagungspraxis, das neue Steuerportal «eSteuern.BS»,
die Besteuerung der digitalisierten Wirtschaft und Mitteilun-
gen in eigener Sache. Die Handouts und Unterlagen von allen
Anléssen finden Sie auf unserer Website.

Im kv pro Basel-Stadt und Baselland fanden im Herbst die
Besuche der Weiterbildungsklassen im Finanz- und Rech-
nungswesen statt. Philipp Hausermann stellte unseren Berufs-
verband veb.ch mit den Aktivitdten und vielfaltigen Vorzigen
vor. Bei dieser Gelegenheit danken wir dem kv pro herzlich fur
die Unterstutzung.
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GV im idyllischen Naherholungsgebiet

Die diesjdhrige 94. Generalversammlung der Regional-
gruppe Nordwestschweiz hielten wir am 10. Juni 2022 im
Park im Griinen (Grin 80) in MUnchenstein ab. Ganz der Tra-
dition verpflichtet, begaben wir uns mit einer Fihrung auf eine
Zeitreise. Von einer wilden Flusslandschaft Uber die Ara der
gehobenen Gesellschaft mit ihren Landereien bis zur «Grin
80» und einem modernen botanischen Garten. Wir erlebten,
welche Menschen und Meilensteine die heutigen Merian Gar-
ten gepragt haben. Obwohl viele von uns bereits mehrmals
die Gérten besucht haben, gab es viele neue, spannende
und unbekannte Informationen zur Geschichte zum Park im
GrUnen. Die FUhrung bot interessanten Gesprachsstoff beim
Apéro vor der Generalversammlung. Im Anschluss an die GV
verwohnte uns das Restaurant Seegarten in Miinchenstein mit
Speis und Trank. An den runden Tischen konnten sich alle
gleichermassen ins Gesprach einbringen und es wurde ange-
regt diskutiert. Die Zeit unter «Gleichgesinnten» war wegen
der vielen tollen Gesprachsthemen an diesem Tag viel zu kurz
bemessen.

Am 21. Oktober 2022 organisierten wir einen Besuch bei der
Firma SwissShrimp AG in Rheinfelden. Beim geselligen Anlass
mit einer Besichtigung der Becken erfuhren wir, wie das Start-
up-Unternehmen entstand und erhielten viel Wissenswertes
zu den in Rheinfelden hergestellten Shrimps und den unter-
schiedlichen Produktionsmethoden. Im Anschluss nahmen
wir das Abendessen im Hotel Eden in Rheinfelden ein, bei
dem die zahlreichen Teilnehmenden angeregte Gesprache
fUhrten — ein gelungener und kurzweiliger Abend!

Der Herbst-Netzwerkanlass mit Maria Winkler stand im
Zeichen des Datenschutzes und fand am 26. Oktober 2022
im Hotel Gaia statt. Die Referentin gab uns einen Uber-
blick Uber die wesentlichen Aspekte und was es dabei zu
beachten gilt. Auch auf die Rolle und auf die Aufgaben der
«Datenschutzberater*in» sowie auf die neuen Dokumenta-
tionspflichten wies sie hin. Ebenso wurden die Bestimmungen
zur Auslagerung von Datenbearbeitungen und zur Weiterlei-
tung ins Ausland vertieft erlautert. Am Anlass nahmen zwei
erfolgreiche Prifungsabsolventen teil, mit denen wir beim
anschliessenden Apéro riche feierlich auf inren Abschluss mit
eidg. Fachausweis anstossen konnten.

Unser Mitglied der Regionalgruppe Nordwestschweiz, Dr. iur.
Flurin Vionnet-Riederer, referierte verdankender Weise mit-
tels eines Webinars am 2. Dezember 2022 Uber die Themen

Kapitalherabsetzung und Sanierung im neuen Aktienrecht.
Erstmals konnten die Mitglieder zwischen einer Vor-Ort-Teil-
nahme mit anschliessendem Apéro oder der Zuschaltung via
Zoom wahlen. Er erlauterte das Wichtigste in Klirze zum neuen
Aktienrecht, zur Kapitalherabsetzung — Griinde, Grundlagen
Zeitachse und Kapitalband mit der Harmonika — zur gleich-
zeitigen Herabsetzung und Erhéhung des Aktienkapitals und
zum Gestaltungsspielraum mit den jeweiligen Schranken.
Ebenfalls wies er auf die Tatbestdnde des Sanierungsrechts
hin. Nach dem Referat gab es bei Speis und Trank noch ver-
tiefte und lange Gesprache bis spat in den Abend.

Mehr Mitglieder

Die Regionalgruppe Nordwestschweiz besteht per 31. Dezem-
ber 2022 aus 1100 Mitgliedern. Im Jahr 2022 gab es ein gerin-
ges Wachstum unserer «Familie». Daflr nahmen viele langjah-
rige und erfreulicherweise auch neue Mitglieder an unseren
Veranstaltungen teil und nutzten die Gelegenheit, die vielfal-
tigen Veranstaltungen zu besuchen, sich auszutauschen und
spannende Gesprache zu fuhren. Dies ist mehr als erfreulich
und bestarkt den in Miliz geflinrten Vorstand in seiner Arbeit.

Meinen Vorstandskolleginnen und -kollegen danke ich ganz
herzlich fur ihren geleisteten Einsatz zugunsten unserer Regi-
onalgruppe. Der Dank gilt auch allen Mitgliedern, die regel-
massig an unseren Anlassen teilnehmen und uns dadurch
unterstitzen. Der Geschéftsstelle von veb.ch, die uns bei den
administrativen Tatigkeiten mit grossem Engagement zur Seite
steht, gilt ein ganz spezielles Dankeschdn wie auch dem sehr
aktiven Vorstand von veb.ch.

veb.ch Nordwestschweiz

Silvan Krummenacher | Prasident
Im Holeeletten 33 | 4054 Basel
Telefon 061 266 32 88 | nordwestschweiz@veb.ch
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Regionalgruppe Ostschweiz-Fiirstentum Liechtenstein

40-jahriges Bestehen gefeiert

Mit viel Schwung startete die Regionalgruppe Ost-
schweiz-Firstentum Liechtenstein ins Jubildums-
jahr. Der runde Geburtstag, anlasslich der 40. General-
versammlung, wurde im Juni im besonderen Rahmen
gefeiert. Schwung- und stimmungsvolle Anldsse sind
Programm und machen die Mitgliedschaft attraktiv.

Den Schwung vom Ende des Vorjahres nahmen wir in das
Jubildumsjahr unserer Regionalgruppe mit und konnten mit
einem vielfaltigen Programm unsere Mitglieder erfreuen.

«Covid-19-Kredite und Hartefallgelder — wie ist damit in der
Jahresrechnung umzugehen?» Diese und weitere Fragen
beantwortete Christian Feller an den beiden Netzwerkanlas-
sen am 24. Marz 2022 in St. Gallen und am 7. April 2022 in
Chur. Abgerundet wurden diese Referate jeweils mit einem
reichhaltigen Apéro, bei dem sich Berufskolleginnen und
-kollegen austauschen konnten.

In der Stadt St. Gallen wird die grosste stitzenfreie Eventhalle
der Ostschweiz auf dem Olma-Areal gebaut. Zahlreiche Mit-
glieder der veb.ch-Regionalgruppe Ostschweiz—FUrstentum
Liechtenstein blickten am 5. Mai 2022 exklusiv hinter die Kulis-
sen des Grossprojektes, welches im Frihling 2024 erdffnet
wird. Passenderweise erhielten die Teilnehmenden nach der
FUhrung eine St. Galler Bratwurst vom Grill mit einem St. Galler
Burli — ohne Senf, jedoch mit einem kihlen Getrank dazu.

Der Verein veb.ch-Regionalgruppe Graublinden / St. Galler
Oberland wurde am 20. April 1982 im Restaurant Churerhof
in Chur gegriindet. Gerne hatten wir am 20. April 2022 die
40. Generalversammlung unserer Regionalgruppe abge-
halten. Da die Planung wahrend der Pandemie begonnen
hatte, wollten wir kein Risiko eingehen und verlegten die-
sen Event auf den 10. Juni 2022. Zahlreiche Grindungs-
mitglieder folgten unserer Einladung. Bei wunderschénem
Wetter wurden bei einer Altstadtfiihrung die Sehenswdir-
digkeiten von Chur gezeigt. Anschliessend hielten wir im
Festsaal des Hotels Marsél, welches unmittelbar unter dem
Bischoflichen Schloss liegt, die Jubilaumsversammlung ab.
Der Vorstand und die Revisoren wurden wiedergewé&hlt.
Grundungsmitglied und langjahriger Prasident Franz J. Rupf
wurde zum Ehrenmitglied der veb.ch-Regionalgruppe Ost-
schweiz—FUrstentum Liechtenstein gewahlt. Wahrend des
Abendessens wurden wir vom worttonalen Tandem Coira-
son im Galaformat unterhalten.

Die 86. Generalversammlung von veb.ch fand am 16. Juni
2022 zu Ehren unseres 40-jahrigen Bestehens in unserer
Region, bei der Abacus Research AG in Wittenbach statt
— das hat uns sehr gefreut! Vor der GV referierten Fabian
Schldpfer und lvan Herrmann von der Abacus Research AG
Uber «ERP-Prozesse im 21. Jahrhundert». Danach folgte das
Referat «<OECD-Mindeststeuer flr international tatige Unter-
nehmen» von Paul Signer, Regierungsrat Appenzell Ausser-
rhoden. An diesem sommerlichen Abend fand das Abend-
essen nach der GV draussen im Garten statt und bildete mit
viel Genuss und guten Gesprachen den perfekten Abschluss.

Am Samstag, 27. August 2022, wanderten wir, ausgehend
vom Bahnhof Gossau, auf rund 750 m 0. M. auf die Flawiler
Egg. Gezeichnet von den Strapazen des Aufstieges, liessen
wir es uns auf der Terrasse des Gasthofes zum Hirschen gut-
gehen, um nach dem Mittagessen gestarkt in die Wissbach-
schlucht hinunterzusteigen. Auf dem Weg zurtick zum Bahn-
hof Gossau Uberquerten wir eine landschaftliche Erhebung
und konnten dabei die malerischen Hauser des altesten Wei-
lers von Herisau, des Schwanbergs, bewundern.

Geruchte, die fur einmal fur viele Lacher sorgten, wurden am
6. Oktober 2022 im Theatersaal Comander in Chur verbrei-
tet. Nach dem Besuch im Jahr 2021 mit dem Theaterstlck
«Das (perfekte) Desaster-Dinner» stand erneut eine Komo-
die auf dem Programm: «Gerlchte, Gerlchte ...» von Neil
Simon. Vorgéngig stimmten wir uns im Hotel Stern mit einer
kulinarischen Trilogie, bestehend aus den Blndner Spezia-
litdten Maluns, Capuns und Pizzoccheri neri, auf das Thea-
terspektakel ein.

Wenn die Tage kurzer werden und es draussen kuhler wird,
kann endlich wieder Curling gespielt werden. Nach einer fach-
kundigen Einfihrung begaben wir uns am 3. November 2022
aufs Glatteis. Zuerst bespielten wir das Eisfeld in der Curling-
halle in Flims-Waldhaus und in der darauffolgenden Woche,
am 10. November 2022, testeten wir die Eisqualitat in der Cur-
linghalle in Niederuzwil. Das eine oder andere Talent wurde
bereits von den anwesenden Scouts entdeckt. Curling heisst
viel Eis wischen. Die beim Spiel verbrannte Energie konnten
wir beim anschliessenden Essen jeweils wieder auftanken.

«Datenschutz: Ein Uberblick tiber die wesentlichen Aufgaben
und was es zu beachten gibt», war das Thema der Netzwerk-
anlasse am 16. November 2022 in Chur und am 21. Novem-
ber 2022 in St.Gallen. Den Uberblick verschaffte uns Maria
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Winkler mit ihren fachkundigen Ausfihrungen zum Daten-
schutz. An diesen beiden Anldssen durften wir erfolgreiche
Prifungsabsolventinnen und -absolventen begrissen, die
2022 den eidgendssischen Abschluss mit Fachausweis oder
Diplom geschafft hatten. Nach dem Referat konnten sich die
Anwesenden beim reichhaltigen Apéro austauschen.

Die Veranstaltungen 2022 wurden an drei Vorstandssitzungen
und zwei Regionalgruppen-Prasidenten-Sitzungen beschlos-
sen und von den zustandigen Personen umgesetzt.

Meinen Vorstandskolleginnen Nadia Busser-Dietrich, Stepha-
nie Furderer, Monika Rupf und den Vorstandskollegen Patrik
Helbling und Max Schweizer danke ich flr ihren tollen Einsatz
und die engagierte Umsetzung der verschiedenen Projekte.
Ich freue mich auf unsere kunftigen Projekte!

Den Damen der Geschéftsstelle und dem Vorstand veb.ch
danke ich flr den wertvollen Support zugunsten unserer
Regionalgruppe und die sehr angenehme Zusammenarbeit,
die uns weiterbringt.

Mit den besten Griissen

veb.ch Ostschweiz - Fiirstentum Liechtenstein

Thomas Cadusch | Prasident
Quaderstrasse 5 | Postfach 529 | 7001 Chur
Telefon 081 252 07 21 | ostschweiz@veb.ch

Fahrt aufnehmen

Das Jahresprogramm der Regionalgruppe Zentral-
schweiz war lppig: vom witzigen Kriminalfall liber
Netzwerkveranstaltungen und einen sommerlichen
Ausflug bis hin zum traditionellen Controller-Ride.
Trotz zwei Ausbremsern im Sommer waren die Mitglie-
der mit viel Drive dabei.

Nach der langen Corona-Pause konnte die Regionalgruppe
Zentralschweiz im Jahr 2022 wieder durchstarten. Der Vor-
stand hat diverse Veranstaltung und Anlasse ins Jahrespro-
gramm 2022 aufgenommen: die Netzwerkveranstaltungen, eine
Betriebsbesichtigung, ein Sommerausflug und naturlich der tra-
ditionelle Controller-Ride. Aufgrund von Terminkollisionen und
anderer ausserer Umstande konnten nicht alle Mitgliederan-
lasse wie geplant durchgefuhrt werden. Insbesondere splrten
wir, dass nach dem langen coronabedingten Unterbruch die
gesellschaftlichen Veranstaltungen ihren Platz suchen mussten
und diesbezlglich fast eine «Aufholjagt> begann. Unter diesen
Pramissen konnte der Vorstand der Regionalgruppe nur einen
Teil der geplanten Aktivitaten durchfihren, dafir mit grossem
Erfolg und vielen Teilnehmenden.

Veranstaltungen

Am 19. November 2021 konnte die ordentliche Generalver-
sammlung in Goldau SZ in Anwesenheit von zahlreichen Mit-
gliedern durchgefthrt werden. Bei dieser Gelegenheit wurde
auch das Jahresprogramm 2022 mit den geplanten Anlassen
und Veranstaltungen vorgestellt.

Bereits am 29. Januar 2022 stand unser erster gesellige Anlass
auf dem Programm: der Dinner-Krimi «Tatort Ehebett». Eigent-
lich hatte dieser Krimiabend im Mai 2020 stattfinden sollen,
konnte jedoch aufgrund der Pandemie damals nicht durchge-
fOhrt werden. Umso schoéner war der Erfolg im ausverkauften
Saal im Hotel Wilden Mann in Luzern, der mit vielen Berufskol-
leginnen und -kollegen und ihren Begleitpersonen geflillt war.
Zum Kriminalfall von Peter Denlo (Buch und Regie): Welche
Beziehung ist schon perfekt? Keine! Und so strébmen Junge
und Alte in die Paartherapie, wo Lea Kaiser ganz nach ihrem
Motto «Wer nicht passt, wird passend gemacht.», Partnerschaf-
ten vor dem Aus und Ehen vor der Scheidung rettet. Als Patient
Claudio plétzlich erstochen aufgefunden wird, wéhrend seine
Frau Maja blutriinstig mit dem Messer neben ihm steht, sind alle
total schockiert, denn schliesslich ruhmt sie diese Therapie mit
einer hundertprozentigen Erfolgsquote. Hat Lea versagt, geht es
hier um Geld oder um Seitenspriinge und hat Maja ihren Mann
gar nicht selber erstochen, wie sie plétzlich behauptet? Beim



Wollbiene
auf Wollziest
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Mitratseln konnten wir viel lachen und genossen dazu ein her-
vorragendes Nachtessen mit kdstlichem Wein. Ob nach diesem
Mordsspass alle ruhig geschlafen haben, ist allerdings fraglich ...

Die beiden Sommeranlasse, eine Betriebsbesichtigung im Juni
und der Ausflug im August mussten aufgrund von Terminkollisi-
onen verschoben werden. Der Sommerausflug wird mit einem
Winterausflug im Januar 2023 nachgeholt. Auch die bei den
Mitgliedern beliebte Betriebsbesichtigung wird erstim nachsten
Jahr wieder durchgefuhrt.

Unter der FUhrung von Michael Ineichen fand am 16. September
2022 daftr der 11. Innerschweizer Controller-Ride mit sage und
schreibe 19 Teilnehmenden statt. Treffpunkt war im Restaurant
[l Primo in Willisau um 8.30 Uhr. Nach dem Begrissungskaffee
mit Gipfeli startete der Tag mit einer interessanten Besichtigung
der Competec Logistik AG in Willisau. Im hochmodernen Logis-
tikzentrum verlassen t&glich mehr als 10000 Pakete die «Pack-
lifabrik» der Competec-Gruppe, zu der unter anderen auch der
grosste unabhangige Onlinehdndler der Schweiz, BRACK.CH,
gehort. Nach diesem Besuch ging die abwechslungsreiche
Fahrt mit einer Route durch das Napfgebiet und das Mittelland
weiter: Zell, Roggliswil, Pfaffnau, Roggwil, Murgenthal, Harkin-
gen, Egerkingen, Langenbruck, Waldenburg, Oberdorf, Benn-
wil, Eptingen, Laufelfingen, Wisen, Zeglingen, Oltingen, Anwil
und Kienberg. Um 13.00 Uhr trafen sich die Cabrio-Fans im
Restaurant Barmelhof in Erlinsbach zum Lunch. Nach einer fei-
nen Verkdstigung ging die Fahrt am Nachmittag weiter nach
Erlinsbach, Gehren, Kuttigen, Thalheim, Veltheim, Moriken-Wil-
degg, Othmarsingen Dorf, Hendschiken, Ammerswil, Seengen,
Aesch, Mosen und Hildisrieden. Im Ace Cafe in Rothenburg
fand die Cabrio-Spritztour ihren Abschluss. Dem Organisator
Michael Ineichen sei an dieser Stelle herzlich fir die erneute
erfolgreiche DurchfUhrung dieses Anlasses gedankt.

Netzwerkveranstaltungen

Auch in der Zentralschweiz wurden zwei Netzwerkanlasse
mit einer grossen Anzahl Teilnehmenden durchgeflihrt. Die
erste Netzwerkveranstaltung fand am 3. Mai 2022 in den
R&aumlichkeiten des Kaufméannischen Verbandes an der
Frankenstrasse 4, in Luzern, statt. Zum Thema «Covid-19-Kre-
dite und Hartefallgelder — wie ist damit in der Jahresrechnung
umzugehen?» gab der Referent Christian Feller spannende
Einblicke. Am 24. Oktober folgte der zweite Netzwerkanlass
im Hotel Continental Park. Vorstandsmitglied Toni Schwarzen-
truber stellte die Referentin Maria Winkler vor, die zum Thema
«Datenschutz — Uberblick Uiber die wesentlichen Aufgaben

und was es zu beachten gibt» viel Wissenswertes vermittelte.
Bei dieser Abendveranstaltung durften wir auch ein paar Pru-
fungsabsolventinnen und -absolventen begrissen, die im Rah-
men der Mitgliederwerbung eingeladen wurden.

Generalversammlung

Wie jedes Jahr flhrt die Regionalgruppe Zentralschweiz die
Generalversammlung jeweils bereits im Spéatherbst durch.
Grund dafUr ist, dass das Geschéftsjahr jeweils bereits per
30. September abgeschlossen wird. Die Mitglieder wurden
dieses Jahr am Freitag, 4. November 2022, ins Seminarhotel
Unteréageri im Kanton Zug eingeladen. Die Vizeprasidentin
Sabina Kauz begrisste infolge der Abwesenheit des Prési-
denten die zahlreichen Teilnehmenden an diesem Abend zur
Generalversammlung. Samtliche Traktanden und somit auch
die Wiederwahl des bereits bestehenden Vorstandes wurden
ohne Gegenstimmen genehmigt. Nach der GV wurden kuli-
narische Kostlichkeiten und erlesene Weine aufgetischt. Fir
die mit Bravour durchgeflihrte Generalversammlung danke ich
der Vizeprasidentin herzlich.

Herzlichen Dank

Flr die aktive Teilnahme an unseren Anldssen danken wir
unseren Mitgliedern herzlich. Bei der Organisation, der Admi-
nistration sowie der Mitgliederverwaltung werden wir durch
die Geschéftsstelle von veb.ch in ZUrich tatkraftig unter-
stltzt — auch hierflr ein herzliches Dankeschén dem gan-
zen Team. Und ebenso dem gesamten Vorstand von veb.ch
danken wir fUr die tolle und professionelle Fihrung unseres
Berufsverbandes.

veb.ch Zentralschweiz

Armin Suppiger | Prasident
Sportweg 5 | 6010 Kriens
Telefon G 041 226 40 60 | zentralschweiz@veb.ch
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Up to date mitten in Ziirich

Mit 2520 Mitgliedern ist die Regionalgruppe Ziirich die
grosste. Der Prasident, Peter Herger, lasst in seinem
Bericht das vergangene Jahr Revue passieren: Im Her-
zen von Ziirich, im Zunfthaus zur Schmiden, fanden
viele spannende Anldasse und Begegnungen statt.

Wie jedes Jahr schreibe ich ein paar Zeilen zum vergangenen
Jahr. Ich hoffe, lhr seid meiner Worte noch nicht Uberdrissig,
schliesslich prasentiere ich bereits meinen 15. Jahresbericht.

Beim Programm 2022 fanden wir zu Bewa&hrtem zurlick und
konnten uns regelmassig personlich in unserem Stammlokal,
dem Zunfthaus zur Schmiden in ZUrich, treffen. Wir starte-
ten am 31. Januar 2022 mit Neuerungen in der Zircher Steu-
erlandschaft. Ute Bdlle und Markus Kuhni fihrten uns in
gewohnt unterhaltsamer und charmanter Art und Weise durch
die aktuellen Veranderungen. Mit vielen Informationen direkt
aus der Finanzdirektion durften wir dann fliegend zum Apéro
riche wechseln. Wie gewohnt waren alle Platze im Saal beim
Steueranlass belegt.

Am 29. Marz 2022 flllten wir den Zunftsaal erneut, als wir uns
zum Netzwerkanlass trafen. Als Gastreferenten durften wir
Christian Feller begrussen, der uns betreffend Covid-19-Kre-
dite und Hartefallgelder auf den neusten Stand brachte.

Die jahrliche Generalversammlung ging am 24. Mai 2022 flott
Uber die Buhne und die zehn Traktanden waren rasch behan-
delt. Am meisten Zeit beanspruchten wohl die Verdankun-
gen. Es freut mich sehr, dass wir Janine Ramsperger flr wei-
tere zwei Jahre im Vorstand wissen. Passend zum aktuellen
Zeitgeschehen, durften wir Dr. Thomas Hauser begrissen,
der uns sehr transparent und kurzweilig das Thema «Strate-
gie und Zufall an der Bérse — die Sicht eines Unabhangigen»
prasentierte. Es liegt auf der Hand, dass im Anschluss beim
exquisiten Apéro riche das Referat fur viel mehr Gespréachs-
stoff sorgte als die GV.

Nach der Sommerpause trafen wir uns wieder am Dienstag,
20. September 2022, im Zunfthaus zur Schmiden. Das Update
zur Mehrwertsteuer prasentierte uns Urs Denzler in gewohnt
souveraner Manier. Packende Fallbeispiele aus der Praxis
zeigten auf, wohin die Reise geht und was wir im Rechnungs-
wesen zu beachten haben.

Am 3. November 2022 begrissten wir Maria Winkler an
unserem Netzwerkanlass. Sie referierte zum Thema neues

Schweizer Datenschutzgesetz, welches auf den 1. Septem-
ber 2023 eingeflhrt wird. Maria Winkler verschaffte uns, unter
Berucksichtigung der ausflihrenden druckfrischen Verordnung,
einen Uberblick Uiber die wesentlichen Aufgaben und was es
dabei zu beachten gilt im neuen Schweizer Datenschutzgesetz.

Ein letztes Mal trafen wir uns am 22. November 2022 zum
Jahresabschluss im vollen Zunfthaus zur Schmiden. Bei der
Weihnachtsfeier verabschiedeten wir uns auch von unse-
rem langjahrigen Vorstandsmitglied Monica Lovecchio. Zum
Abschluss hatte sie nochmals einen tollen Event organisiert:
Wir genossen dabei nicht nur ein gutes Essen, sondern forder-
ten uns in einem virtuellen Escape Room in 15 Teams heraus,
um digital spannende Ratsel zu |6sen. Die Teamarbeit sorgte
fUr viel Action und gute Laune. Den Siegerinnen und Siegern
dieser Challenge gratuliere ich nochmals herzlich. An dieser
Stelle m6chte ich mich speziell bei Monica fUr ihren jahrelangen
grossen Einsatz fur die veb.ch-Regionalgruppe Zurich bedan-
ken. Sie ist nebst einer grossartigen Organisatorin auch eine
gute Ideenlieferantin. Dank ihr durften wir in der Vergangenheit
viele grossartige Events erleben. Ihr neuer Arbeitgeber darf sich
glucklich schatzen, sie in seinen Reihen zu wissen.

Wer bis hierhin gelesen hat und noch dabei ist, bei dem mdchte
ich mich auch bedanken. Es ist schwierig, originell zu bleiben
und sich nicht Jahr fir Jahr zu wiederholen. Aus diesem Grund
wird es Zeit, dass sich fur mich ein Nachfolger findet. Das
Amt ist nicht so aufwendig, da wir einen sehr gut funktionie-
renden Vorstand haben, der sich wunderbar erganzt. Wir sind
ein grossartiges Team und entsprechend gebuhrt ein riesiger
Dank auch den weiteren Vorstandsmitgliedern Janine Rams-
perger, meinem Stellvertreter Sven von Ah und unserem Kas-
sier Rafael Blrgi. Herzlichen Dank auch an die Geschéaftsstelle
fUr die grosse Unterstitzung, speziell Andrea Hilpert, die sich
sorgféltig um das Wohl unserer Mitglieder kiimmert.

Alles ist im Wandel und ich bin gespannt, was die Zukunft
bringt. An dieser Stelle ein herzliches Dankeschén an alle
Mitglieder fur ihre langjahrige Treue und die positive Entwick-
lung, die wir Jahr fUr Jahr in der Regionalgruppe ZUrich erle-
ben durfen.

veb.ch Ziirich

Peter Herger | Prasident
Huttenstrasse 13 | 8344 Béaretswil
Telefon 081710 56 00 | peter.herger@veb.ch
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Rapport annuel SWISCO 2022

Résumé des activités de la Chambre des
Experts en Finance et en Controlling - 2022

Lannée 2022 a été marquée par la fin de la pandémie. Les
activités du comité ont pu reprendre normalement.

Au chapitre des newsletter, nous en avons publié deux, I'ap-
port des articles de veb.ch est toujours tres utile.

Les travaux de mise a jour des publications ont démarré et
nous devrions pouvoir avoir au moins une publication actua-
lisée en 20283.

Lannée 2022 a été marquée par le changement de prési-
dence. Apres plus de 15 années, Joseph Catalano a passé le
témoin a David Tramaux.

Au niveau des activités, nous avons pu organiser quelques
webinaires mais nous avons également remarqué que nos
membres veulent se rencontrer en présentiel. Lorganisation
en fin d’année d’'un séminaire en est la preuve avec une tres
forte participation.

En fin d’année, nous avons offert a nos membres un biscoéme,
petite attention mais qui est fortement appréciée.

Finalement le comité a siégé 6 fois durant I'année.

Assemblée générale

Notre 85 assemblée générale s’est tenue le 10 juin 2022 a
Aquatis Lausanne.

Les membres et leur conjoint ont pu apprécier les beautés
sous-marines avant la partie officielle et ont pu ensuite profi-
ter d’une belle soirée agrémentée d’un excellent repas servi
dans une salle atypique.

Réception des lauréates et lauréats

Nous avons également profité de notre AG pour recevoir
les lauréates et lauréats de 'année qui ont pu partager un
moment de convivialité et échanger avec les autres membres
de I'association.

Comité 2022-2024

lassemblée générale de cette année devait également élire le
comité qui siégera durant les 3 prochaines années. Le nou-
veau comité se présente donc comme suit :

(de gauche a droite) Sabrina Lambat, Nicolas Gurtner, Antonio Bollino,
André Carnal, David Tramaux (nouveau Président), Rémy Bucheler,
Joseph Catalano (Président sortant), lvan Progin (repr. veb.ch),
Alexandre Lambiel, Cédric Schwartz (manque Aline Buirey)

Nouveau site web

’élaboration du cahier des charges pour la création de notre
nouveau site web est terminée et le lancement des travaux a
été donné. Nous devrions donc pouvoir vous en dévoiler le
résultat courant 2023.

. . BUSINESS MEMBER
H SWISCO.ch

Chambre des Experts en
Finance et en Controlling

. . MEMBER
H SWISCO.ch

Chambre des Experts en
Finance et en Controlling

SWISCO.ch

Chambre des Experts en Finance et en Controlling
Chemin du Vignoble 33 | 2022 Bevaix

Tél. +41 24 42521 72

www.swisco.ch | info@swisco.ch
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Rapporto annuale ACF 2022

LACF attualmente vanta 758 soci con un incremento
del 37 % negli ultimi 10 anni e rappresenta la maggiore
associazione di categoria del Cantone Ticino.

I 79 % dei soci detiene I'attestato, il 18 % il diploma, il 2% dei
soci ha conseguito il certificato intermedio, il restante 1% &
composto da 8 membri onorari.

Negli ultimi 10 anni la differenza fra i sessi € diminuita, in
quanto la rappresentanza femminile & aumentata del 54 %
mentre quella maschile solo del 24 %.

La disparita piu evidente &, e resta, nel diploma, anche se
nel 2022 la «quota rosa» & aumentata essendosi diplomate 4
donne e nessun uomo.

Lassemblea dei soci si & tenuta il 3 giugno 2022, presso il Blu
Restaurant & Lounge a Locarno, durante la quale sono stati
festeggiati e omaggiati i neodiplomati ticinesi, come segue:

- 50 Specialisti in finanza e contabilita; un omaggio speciale
e stato offerto alle 3 migliori medie Ludovico Moro, Carlo
Ferraris e, a pari merito, Elisa Giroldi e Nicola Lunari

- 4 Esperti in finanza e controlling; un omaggio ¢ stato offerto
a Sonia Formenti che ha ottenuto la migliore media.

E’ con grande orgoglio che il comitato informa I'assemblea
della partecipazione di tre soci ACF alle commissioni federali
d’esame: Thomas Ernst (presidente della commissione d’e-
same), Pierangelo Beltrami (per la materia contabilita) e Fabri-
zio Ruscitti (per la materia salari e assicurazioni).

Von links: Ivan Progin, Fabrizio Ruscitti, Sergio Bizzozero, Kevin Kaufmann,
Lorenzo Fontana, Vincenza Bianchi, Presidente; Fabiano Bonardl,
Ines Guarisco Gianini, Vicepresidente, Herbert Mattle

’associazione reputa la formazione continua essenziale nella
vita professionale e si impegna quindi a promuoverla tramite
una propria scuola.

La Scuola ACF impiega 28 docenti e nel 2022 ha ottenuto |l
rinnovo della certificazione EduQua, conseguito per la prima
volta nel 2007.

Le proposte formative della Scuola ACF si compongono del
corso di Specialista in finanza e contabilita, di un corso di
aggiornamento e perfezionamento contabile della durata di
un semestre e di diversi seminari di formazione e perfeziona-
mento offerti ai soci ed altri attori del settore.

Il comitato dell’associazione, rieletto in corpore dal’assemblea
2022, & cosi composto:
Presidente: Vincenza Bianchi
Vicepresidente: Ines Guarisco
Membri: Fabiano Bonardi, Sergio Bizzozero,
Kevin Kaufmann, Lorenzo Fontana e
Fabrizio Ruscitti.

3 febbraio 2023

ACF Associazione dei Contabili-Controller
Diplomati federali, Gruppo della Svizzera italiana

Segretariato: Ines Guarisco | 6963 Lugano-Cureggia
Telefono ufficio: +41 91 966 03 35
Telefax ufficio: +41 91 966 03 35 | iguarisco@acf.ch
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Statuten

Name, Sitz

Unter dem Namen «veb.ch Schweizerischer Verband
der dipl. Experten in Rechnungslegung und Controlling
und der Inhaber des eidg. Fachausweises in Finanz- und
Rechnungswesen» besteht ein im Handelsregister einge-
tragener gesamtschweizerischer Verband flr ausgewie-
sene Fuhrungskrafte im Rechnungswesen und Control-
ling in der Rechtsform eines Vereins geméss ZGB Art.
60, nachfolgend veb.ch genannt. Der Sitz befindet sich
am jeweiligen Domizil der Geschéftsstelle.

Wo im Folgenden méannliche (weibliche) Personenbe-
zeichnungen verwendet werden, sind darunter stets
auch die entsprechenden weiblichen (mannlichen)
Bezeichnungen zu verstehen.

241

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Zweck

veb.ch:

Fordert die berufliche Weiterbildung seiner Mitglieder,
insbesondere durch die Organisation von Weiterbil-
dungsanléssen, durch die Herausgabe oder Unterstut-
zung von Fachpublikationen und weiteren Medien sowie
durch Erfahrungsaustausch.

Orientiert die Offentlichkeit, vor allem Wirtschaft und Ver-
waltung, Uber den Wert von Diplom und Fachausweis.
Fordert den Zusammenschluss seiner Mitglieder in Regi-
onalgruppen und unterstitzt diese in ihren Bestrebungen.
Fordert die Kandidaten der Diplomprifung und der
Berufsprufung.

Nimmt massgeblichen Einfluss auf die Gestaltung und
Durchflhrung der Prifungen und deren laufende Anpas-
sungen an die Praxis.

Nimmt nachhaltig und sichtbar Einfluss auf die Entwick-
lung und Einfihrung neuer zweckmassiger Formen des
Rechnungswesens und Controllings.

Fordert den Berufsstand und vertritt dessen Interessen
gegenUber Politik, Gesetzgeber, Behtrden, anderen Ver-
bénden und Wirtschaft.

Beobachtet die flr seine Mitglieder massgebenden Ent-
wicklungen im Ausland und halt bei Bedarf Kontakt zu
auslandischen Fachorganisationen.

Der Verein wird nach kaufménnischen Grundséatzen
gefuhrt. Allféllig erzielte Gewinne werden fur den Ver-
bandszweck eingesetzt. Um die Zweckerreichung des
Vereins zu férdern, kann er mit anderen Fachorganisa-
tionen zusammenarbeiten, Beteiligungen eingehen und
Immobilien erwerben.

Ell Mitgliedschaft

3.1 veb.ch besteht aus Aktiv- und Passivmitgliedern.

3.2 Aktivmitglieder sind diplomierte Experten in Rechnungs-
legung und Controlling, Fachleute im Finanz- und Rech-
nungswesen mit Fachausweis sowie alle gemass gul-
tigem Reglement der eidgendssischen Diplomprifung
fir Experten in Rechnungslegung und Controlling zur
Prifung zugelassenen Personen.

3.3 Passivmitglieder sind natdrliche und juristische Perso-
nen, welche veb.ch fachlich und gesellschaftlich verbun-
den sind.

3.4 Uber Aufnahmegesuche entscheidet der Vorstand.

Il Rechte und Pflichten der Mitglieder

4.1 Ander Generalversammlung hat jedes Aktivmitglied das
Stimmrecht sowie das aktive und passive Wahlrecht.

4.2 Mitglieder geniessen an den Veranstaltungen veb.ch-
Verglinstigungen.

4.3 Jedes Mitglied kann unter Einhaltung einer vierteljahrli-
chen Kundigungsfrist auf Ende des Kalenderjahres aus
veb.ch austreten.

4.4 veb.ch erwartet von seinen Mitgliedern ein berufsethi-
sches Verhalten.

4.5 Mitglieder, die den Bestrebungen des Verbandes ent-
gegenarbeiten oder ihren finanziellen Verpflichtungen
gegenUber demselben nicht nachkommen, kbnnen vom
Vorstand ausgeschlossen werden.

4.6 Der Jahresbeitrag eines Mitgliedes betragt héchstens
CHF 250.

4.7 Die Mitglieder sind angehalten, sich regelmassig fachlich
weiterzubilden.

El Organisation
Die Organe des Verbandes sind:

5.1 die Generalversammiung

5.2 der Vorstand

5.3 die Revisionsstelle

@ Generalversammlung

6.1 Die ordentliche Generalversammlung wird jahrlich in
der ersten Jahreshélfte durchgefuhrt und ist spatestens
20 Tage vorher anzukindigen. Mit der Einladung wer-
den auch die Traktanden und Antrage des Vorstandes
bekannt gegeben.

6.2 Die Generalversammlung

6.2.1 wahlt den Prasidenten und die Ubrigen Vorstandsmitglie-

der sowie die Revisionsstelle;

6.2.2 nimmt den Jahresbericht des Vorstands entgegen,

genehmigt die Jahresrechnung und entlastet den Vor-
stand von den Geschéften des Berichtsjahres;
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6.2.3 genehmigt den Voranschlag und setzt den Mitgliederbei-

trag fest;

6.2.4 genehmigt und andert die Statuten und beschliesst die

Auflosung des Verbandes;

6.2.5 entscheidet Uber Rekurse gegen verweigerte Aufnahme

in den Verband oder Ausschllsse aus dem Verband;

6.2.6 beschliesst Uber alle weiteren Geschafte, die inr der Vor-

6.3

6.4

stand unterbreitet.

Wird eine ausserordentliche Generalversammlung von
wenigstens einem Zehntel der Mitglieder oder vom Vor-
stand unter schriftlicher Bekanntgabe der Traktanden
verlangt, so ist sie innert zweier Monate einzuberufen.
Alle Wahlen und Beschllsse der Generalversammlung
erfolgen mit dem absoluten Mehr der anwesenden Aktiv-
mitglieder, ausgenommen Art. 12. Bei Stimmengleichheit
gilt der Antrag als abgelehnt.

7.2

7.3

7.4

7.5

Vorstand

Der Vorstand besteht aus 5 bis 9 Aktivmitgliedern, die fur
4 Jahre gewahlt werden; Wiederwahl ist zuldssig. Den
Prasidenten ausgenommen konstituiert sich der Vor-
stand selbst und bestimmt 1 bis 2 Vizeprasidenten und
kann einen GeschaftsfUhrer wahlen, der nicht Mitglied
des Vorstandes sein muss. Zwei Drittel des Vorstandes
mussen Uber das Diplom «Experte in Rechnungslegung
und Controlling» oder den «Fachausweis in Finanz- und
Rechnungswesen» verfligen.

Der Vorstand legt die Unterschriftsberechtigung fur
den Verband fest. Die Kollektivunterschrift zu zweien ist
zwingend.

Der Vorstand vertritt veb.ch nach aussen, sorgt flr die
Einberufung und Vorbereitung der Generalversamm-
lung, verwaltet das Verbandsvermdgen und behandelt
im Ubrigen alle Geschafte abschliessend, die nicht der
Generalversammlung unterbreitet werden muissen oder
dieser geméss vorstehender Ziff. 6.2.6 vorgelegt werden.
Uber seine Tatigkeit legt er der Generalversammlung
einen schriftlichen Jahresbericht sowie eine Jahresrech-
nung nach Obligationenrecht vor, die freiwillig um eine
Geldflussrechnung erganzt wird, solange die Vorausset-
zungen fur eine ordentliche Revision nicht erfillt sind.
Der Vorstand kann Kommissionen flir besondere Aufga-
ben und Projekte bestimmen. Deren Mitglieder missen
nicht dem Vorstand angehdren.

Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn die Mehrheit sei-
ner Mitglieder anwesend ist. Beschlisse werden mit
absolutem Mehr gefasst; bei Stimmengleichheit fallt
der Préasident den Stichentscheid. Der Vorstand kann
Beschlisse mit demselben Mehr auch schriftlich auf
dem Zirkularweg (inkl. E-Mail) fassen, es sei denn, ein
Mitglied verlangt eine mundliche Beratung.

8.2

8.3

Revisionsstelle

Die Jahresrechnung wird freiwillig mittels einer einge-
schrankten Revision geprift, solange die Voraussetzun-
gen fUr eine ordentliche Revision nicht erfullt sind.

Als Revisionsstelle wird eine juristische Person gewahlt,
welche die gesetzlichen Vorschriften erfullt und tUber die
erforderliche Zulassung der Revisionsaufsichtsbehdrde
verflgt. Sie wird fir zwei Jahre gewahlt, Wiederwahl ist
zuléssig.

Die Aufgaben der Revisionsstelle ergeben sich aus dem
Gesetz.

9.2

9.3

Regionalgruppen

Fur Regionalgruppen mit Titelvermerk «veb.ch» sind die
vorgenannten Statuten wegweisend; Statuten dieser
Gruppen und Anderungen daran bedrfen der Geneh-
migung durch den veb.ch-Vorstand.

Die Prasidenten der Regionalgruppen kénnen dem Vor-
stand veb.ch Antrage zu einem Geschaft stellen, das in
die Zustéandigkeit des Vorstands veb.ch fallt.

Die Regionalgruppen der Westschweiz «SWISCO» und
der italienischen Schweiz «<ACF» haben das Anrecht auf
je einen Vertreter im Vorstand.

Mitteilungen an die Mitglieder

Mitteilungen an die Mitglieder erfolgen tber den Briefweg
oder E-Mail. Der Verband unterhalt ein eigenes periodi-
sches Publikationsorgan.

Haftung
Flr die Schulden des Verbandes haftet ausschliesslich
das Verbandsvermogen.

1241

Auflésung des Verbandes

Die Aufldsung kann nur durch eine hierzu besonders
einberufene Generalversammlung mit Dreiviertelmehr-
heit der Anwesenden beschlossen werden.

12.2 Uber die Verwendung des freien Vermdgens bestimmt die

Generalversammlung, welche die Auflésung von veb.ch
beschliesst. Das freie Vermdgen muss einer Organisa-
tion zukommen, welche gleiche oder mdglichst &hnliche
Zwecke wie veb.ch verfolgt.

Inkraftsetzung

Diese Statuten wurden am 19. Mai 1995 durch die
Generalversammlung gutgeheissen, am 18. Mai 2001,
am 11.Juni 2004, am 1. Juni 2007, am 25. Mai 2012, am
24.Mai 2013 sowie am 21.Juni 2017 durch die General-
versammlung ergénzt oder gedndert und von der Gene-
ralversammlung vollumfanglich genehmigt.
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Unsere Beteiligungen

Controller Akademie AG, Ziirich

Grtindung: 5.5.2000, Ersteintragung: 11.5.2000

Zweck: Betrieb eines Ausbildungsinstitutes fur FUhrungskréfte

Geschéftsjahr: 1.10.-30.9.

Ausgewahlte 21/22 20/21 19/20
mit Ausrichtung Rechnungswesen, Controlling und Rech-  Kennzahlen
nungslegung; kann sich an anderen Unternehmungen beteili- CHF CHF CHF
gen sowie Grundstiicke erwerben, halten und verdussern. Jahresgewinn 701 309 708 584 660 214
Betriebsertrag 3248426 2894239 3210046
Aktiondre: veb.ch 49 %, Kaufménnischer Verband Zurich 51%  gijanzsumme 1691397 2424391 2109433
Verwaltungsrat: Andrea Kuhn, Prasidentin Aktienkapital 100 000 100 000 100 000
Herbert Mattle, Vizeprasident Eigene Mittel vor
Claudia Schuler, Mitglied; Prof. Dr. Dieter Pfaff, Mitglied Gewinnverwendung 1055633 1054324 1005740
Geschéftsleitung: Monika Lehmann Dividende 700 000 700000 660 000
Revisionsstelle: BDO AG, ZUrich
Verein fiir die h6heren Priifungen in Rechnungswesen und Controlling, Ziirich
Grindung: 23.11.2001, Ersteintragung: 11.7.2002 Geschaftsjahr: 1.8.— 31.7.
Zweck: Organisation und Durchfiihrung folgender Prifungen: Ausgewihlte 21/22 20/21 19/20
Berufsprtfung fir Fachfrau/Fachmann im Finanz- und Rech-  Kennzahlen
nungswesen sowie hdhere Fachprifung fir Expertin/Experte CHF CHF CHF
in Rechnungslegung und Controlling. Jahresgewinn/-verlust 159 302 49263 -71188
Total Ertrag 3827 647 3422681 3139964
Mitglieder: veb.ch, Kaufmannischer Verband Schweiz Bilanzsumme 1355628 1444195 2013 124
Vorstand: Herbert Mattle (Prasident); Michael Kraft Eigene Mittel 623 821 464 500 415 957
Geschéftsflihrerin: Dalya Abo El Nor
Revisionsstelle: BDO AG, Zurich
Swiss Quality & Peer Review AG
Gridndung: 19.9.2013, Ersteintragung 27.9.2013 Geschéftsjahr: 1.1, — 31.12.
Zweck: Die Gesellschaft fordert und unterstitzt mit allen ihr Ausgewihite 2022 2021 2020
zur Verfugung stehenden und geeigneten Mitteln die Bestre-  Kennzahlen
bungen der Branche der Wirtschaftsprtfung auf den Gebieten CHF CHF CHF
der internen Qualitétssicherung (Paper Review) und externen  janresgewinn 72 777 84 572 86 410
Qualitatssicherung (Peer Review). Betriebsertrag 452362 472408 488284
Bilanzsumme 382 892 396 004 445 379
Aktionére: veb.ch 50 %, TREUHAND|SUISSE 50 % Aktienkapital 100 000 100 000 100 000
Verwaltungsrat: Christian Nussbaumer, Prasident Eigene Mittel vor
Thomas Ernst; Christian Feller; Herbert Mattle Gewinnverwendung 237 540 244 763 260 191
Vizedirektorin: Daniela Salkim Dividende 80 000 80 000 100 000

Revisionsstelle: BDO AG, ZUrich
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Bericht der Revisionsstelle

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz,
Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang) des
veb.ch Schweizerischer Verband der dipl. Experten in Rech-
nungslegung und Controlling und der Inhaber des eidg.
Fachausweises in Finanz- und Rechnungswesen flr das am
31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift.

FUr die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wah-
rend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu
prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderun-
gen hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur
Eingeschrankten Revision. Danach ist diese Revision so zu
planen und durchzuflhren, dass wesentliche Fehlaussagen
in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte
Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische
Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene

Detailprifungen der bei der geprlften Einheit vorhande-
nen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen
Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragun-
gen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht
Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestos-
sen, aus denen wir schliessen mussten, dass die Jahresrech-
nung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten
entspricht.

Z{rich, 17. Méarz 2023
BDO AG

Manuel Lathi i.V. Christian Reichmuth

Leitender Revisor

Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisor

Schweizer Kontenrahmen KMU - das
Original neu aufgelegt

Der «Schweizer Kontenrahmen KMU» setzt Standards im
Rechnungswesen und in der Rechnungslegung. Die Aktien-
rechtsreform 2020 (in Kraft ab 1.1.2023) sowie praktische
BedUurfnisse haben veb.ch als Herausgeber dazu bewogen,
das nutzliche Nachschlagewerk umfassend zu Uberarbeiten.
Die Neuauflage ist ab sofort erhéltlich.

Der «Schweizer Kontenrahmen KMU» ist als Standardwerk
des Schweizer Rechnungswesens ein nltzliches Arbeitsin-
strument der beruflichen Praxis und eignet sich auch fur
die Aus- und Weiterbildung. Der Uberarbeitete Schulkon-
tenrahmen KMU inklusive Muster-Kontenplan im Excel-
Format stellt veb.ch auf der Website zum Download kos-
tenlos zur Verflgung.

www.veb.ch/kontenrahmen
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Bilanz per 31.12.2022

Erlauterung 31.12.2022 Vorjahr Veranderung

CHF CHF CHF

Flussige Mittel 1 2 172 022 1902 534 269 488
Kurzfristig gehaltene Wertschriften zu Marktwerten 2 381 821 430 704 —-48 883
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3 25218 40 850 - 15632
Ubrige kurzfristige Forderungen 139 168 146 247 -7079
Aktive Rechnungsabgrenzungen 4 550 518 480 004 70514
Umlaufvermégen 3268 747 3000 339 268 408
Mietzinsdepot 5 126 450 126 437 13
Beteiligungen 6 99 001 99 001 0
Mobile Sachanlagen 7 28 113 21 926 6187
Immobile Sachanlagen 8 1 1 0
Immaterielle Werte 9 72 224 120 373 —-48 149
Anlagevermdgen 325 789 367 738 -41 949
Total Aktiven 3 594 536 3368 077 226 459
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 10 72 355 37 941 34 414
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 36 265 74 268 -38 003
Passive Rechnungsabgrenzungen 1 211172 153 738 57 434
Kurzfristiges Fremdkapital 319 792 265 947 53 845
Verbandsvermdgen 3102 130 2773 449 328 681
Jahresergebnis 172 614 328 681 - 156 067
Eigenkapital 12 3 274 744 3102 130 172 614
Total Passiven 3 594 536 3368 077 226 459
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Erfolgsrechnung 2022

Erlauterung 2022 2022 Vorjahr
IST BUDGET IST
CHF CHF CHF
Mitgliederbeitrage netto 639 070 638 500 647 786
Teilnahmegebihren Veranstaltungen 2 595 013 2 590 000 2 522 363
Ubrige betriebliche Ertrage 302 099 313 000 318 839
Nettoerlése 3536 182 3541 500 3488988
Honorare Veranstaltungen 13 766 546 860 000 825 660
Sozialleistungen Veranstaltungen 49 925 55 000 53 5632
Druckaufwand 103 778 100 000 107 135
Raumaufwand/Technik/Verpflegung 220 304 200 000 174 297
Ubriger Aufwand Veranstaltungen 211 416 192 000 207 700
Direkter Aufwand Veranstaltungen 1 351 969 1407 000 1 368 324
Lohne/Gehalter 13 548 614 540 000 584 239
Sozialleistungen 96 974 95 000 99 575
Ubriger Personalaufwand 20 207 54 000 30 647
Personalaufwand Verband 665 795 689 000 714 461
Verwaltungsaufwand 13/14 817 551 833 700 787 691
Reisespesen/Verpflegung/Unterkunft 51 5639 41 000 30 318
PR/Werbung/Drucksachen 728 429 670 000 568 650
Beitrage an andere Organisationen 20172 45 000 41 384
Ubriger betrieblicher Aufwand 1617 691 1589 700 1428 043
Ergebnis vor Abschreibungen, Finanzergebnis,
ausserordentlich, Steuern -99 273 -144 200 -21840
Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf Anlagevermdogen 7/8/9 65 174 71 000 89 813
Ergebnis vor Finanzergebnis, ausserordentlich, Steuern - 164 447 -215 200 -111 653
Finanzergebnis 15 342 351 289 500 445 166
Ergebnis vor ausserordentlich, Steuern 177 904 74 300 333 513
Ausserordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 177 904 74 300 333 513
Direkte Steuern 16 5290 5000 4832
Jahresergebnis 172 614 69 300 328 681
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Geldflussrechnung 2022

2022 Vorjahr
CHF CHF
Jahresgewinn 172 614 328 681
Abschreibungen 65 174 89 813
Veranderung Bewertung Wertschriften 48 883 —-50 313
Verdnderung Bewertung Beteiligungen 0 0
Veranderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 15 632 59 323
Veranderung Ubrige kurzfristige Forderungen 7 079 - 13452
Veranderung aktive Rechnungsabgrenzungen -70514 - 365 570
Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 34 414 — 234 046
Veranderung Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten —38 003 -11 750
Veranderung passive Rechnungsabgrenzungen 57 434 — 234 769
Geldfluss aus Betriebstatigkeit 292 713 -432 083
Investition Wertschriften 0 —-401 649
Devestiton Wertschriften 0 278 931
Investition Mietzinsdepot -13 -12
Investition mobile Sachanlagen -23212 0
Investition Digitalisierungsprojekt 0 - 200 621
Geldfluss aus Investitionstatigkeit -23225 - 323 351
Veranderung Fliissige Mittel 269 488 -755434
Nachweis Veranderung Fliissige Mittel
Flissige Mittel 01.01. 1902 534 2 657 968
31.12. 2172 022 1902 534
Veranderung Fliissige Mittel 269 488 -755434

Bemerkung: Da die Jahresrechnung ohne Rappenbetrdge aufgefihrt ist,

kénnen Rundungsdifferenzen entstehen.
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Anhang 2022

Grundlage der Rechnungslegung

Die vorliegende Jahresrechnung wird gemass den Vorschrif-
ten des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel Uber
die kaufméannische Buchfihrung und Rechnungslegung des
Obligationenrechts (Art 957 bis 962) erstellt. Sie entspricht in
Darstellung und Bewertung den gesetzlichen Vorschriften.

Bewertungsgrundsitze
Die Rechnungslegung des Verbands veb.ch, Zurich, erfolgt
unter der Annahme der FortfUhrung der Unternehmenstéatigkeit.

Die Aktiven werden zu Anschaffungskosten unter Berlck-
sichtigung der notwendigen Abschreibungen und Wertbe-
richtigungen bewertet. Wertschriften mit Bérsenkurs werden
zu aktuellen Werten bilanziert.

Die Passiven werden zum Nominalwert bewertet und enthalten
nur betriebsnotwendige Positionen.

31.12.2022 Vorjahr
CHF CHF
1 Fliissige Mittel
Kasse und Bankguthaben; zum Nominalwert bilanziert. 2172 022 1902 534
2 Kurzfristig gehaltene Wertschriften zu Marktwerten
Kurswerte 31.12. (zu aktuellen Marktwerten geméss ZKB Portfolio bewertet)
Aktien 381 821 430 704
3 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegenUber Dritten (Nominalwerte) 25218 40 850
4 Aktive Rechnungsabgrenzungen
Auslagen fur Kurse des Folgejahres 65 970 48 080
Vorauszahlungen 484 548 431924
Total aktive Rechnungsabgrenzungen 550 518 480 004
5 Mietzinsdepot
Mietzinsdepot Kaufméannischer Verband Zrich (6 Monatsmieten) 126 450 126 437
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31.12.2022 Vorjahr
CHF CHF
6 Beteiligungen
6a Controller Akademie AG
Ausgewiesene Eigenmittel laut Bilanz nach Gewinnverwendung 30.9. 355 633 354 324
Kapital- und Stimmenanteil von 49 % = 174 260 173 619
Bilanzwert 49 000 49 000
Die Controller-Akademie AG bezweckt den Betrieb eines Ausbildungsinstitutes
fUr Fihrungskrafte mit Ausrichtung Rechnungswesen, Controlling
und Rechnungslegung.
6b Verein fiir die h6heren Priifungen in Rechnungswesen und Controlling
Ausgewiesene Eigenmittel laut Bilanz 31.7. 623 821 464 520
Kapital- und Stimmenanteil von 50 % = 311 911 232 260
Bilanzwert 1 1
Der Verein bezweckt die DurchfUhrung der Fachausweisprufungen fur Fachleute
im Finanz- und Rechnungswesen und der Diplomprtfungen flr Experten in Rech-
nungslegung und Controlling.
6¢c Swiss Quality & Peer Review AG
Ausgewiesene Eigenmittel laut Bilanz vor Gewinnverwendung 31.12. 237 540 244 763
Kapital- und Stimmenanteil von 50 % = 118 770 122 382
Bilanzwert 50 000 50 000
Der Betrieb eines internen Qualitatssicherungssystems setzt voraus, dass min-
destens zwei Fachleute in der Unternehmung Uber eine Zulassung verfugen. Das
Fehlen einer zweiten Person bedeutet, dass kein vollstandiges Qualitatssystem
(QS) existieren kann. Die Swiss Quality & Peer Review AG hat hierfUr eine prakti-
sche Umsetzung geschaffen. Kleine und mittlere Unternehmen kdnnen als Man-
danten der Swiss Quality & Peer Review AG ein funktionierendes Qualitatssystem
beziehen, umsetzen und einfach pflegen. Das umfassende Dienstleistungs-
angebot umfasst u. a. eine massgeschneiderte Software inkl. jghrlichem Update,
ein Handbuch und eine jéhrliche Weiterbildung.
Zusammenfassung Beteiligungen
a) Anteil Controller Akademie AG 49 000 49 000
b) Anteil Verein fir die hdheren Prifungen in Rechnungswesen und Controlling 1 1
¢) Anteil Swiss Quality & Peer Review AG 50 000 50 000
Total Beteiligungen 99 001 99 001
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Mobiliar und Installationen IT Total
CHF CHF CHF
7 Mobile Sachanlagen - Anlagespiegel
Anschaffungswerte
Stand 1.1.21 184 279 65187 249 466
Zugange - - -
Abgéange - - -
Stand 31.12.21 184 279 65 187 249 466
Kumulierte Abschreibungen
Stand 1.1.21 164 085 53 890 217 975
Abschreibungen 5 047 4518 9 565
Abgéange - - -
Stand 31.12.21 169 132 58 408 227 540
Nettobuchwerte 31.12.21 15 147 6779 21 926
Anschaffungswerte
Stand 1.1.22 184 279 65 187 249 466
Zugange - 23 212 23 212
Abgéange - -9369 -9 369
Stand 31.12.22 184 279 79 030 263 309
Kumulierte Abschreibungen
Stand 1.1.22 169 132 58 408 227 540
Abschreibungen 3784 13 241 17 025
Abgénge - -9369 -9 369
Stand 31.12.22 172 916 62 280 235 196
Nettobuchwerte 31.12.22 11 363 16 750 28 113

Degressive Abschreibungsmethode auf Mobiliar und IT geméass Merkblatt ESTV. Mobiliar 25 % und IT 40 % vom Restwert.

Mieterausbau

CHF
8 Immobile Sachanlagen - Anlagespiegel

Anschaffungswerte
Stand 1.1.21 241 070
Zugange -
Abgéange -
Stand 31.12.21 241 070
Kumulierte Abschreibungen
Stand 1.1.21 241 069
Abschreibungen -
Abgénge -
Stand 31.12.21 241 069

Nettobuchwerte 31.12.21 1
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Mieterausbau

CHF
Anschaffungswerte
Stand 1.1.22 241 070
Zugange -
Abgéange -
Stand 31.12.22 241 070
Kumulierte Abschreibungen
Stand 1.1.22 241 069
Abschreibungen -
Abgénge -
Stand 31.12.22 241 069
Nettobuchwerte 31.12.22 1

Abschreibungen Mieterausbau Uber Dauer Mietvertrag, aktuell funf Jahre.

Immaterielle

Anlagen
CHF
9 Immaterielle Werte — Anlagespiegel
Anschaffungswerte
Stand 1.1.21 30 000
Zugange 200 621
Abgénge -
Stand 31.12.21 230 621
Kumulierte Abschreibungen
Stand 1.1.21 30 000
Abschreibungen 80 248
Abgénge -
Stand 31.12.21 110 248
Nettobuchwerte 31.12.21 120 373
Anschaffungswerte
Stand 1.1.22 230 621
Zugange -
Abgénge -
Stand 31.12.22 230 621
Kumulierte Abschreibungen
Stand 1.1.22 110 248
Abschreibungen 48 149
Abgénge -
Stand 31.12.22 158 397
Nettobuchwerte 31.12.22 72224

Bilanziert wurden die dem Gewerbeverband bezahlten Urheberrechte fir den Kontenrahmen (CHF 30 000) und das
Digitalisierungsprojekt 2021 (CHF 200 621). Abschreibung Digitalisierungsprojekt: 40 % vom Restwert.
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31.12.2022 Vorjahr
CHF CHF
10 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Es handelt sich um die ordentlichen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 72 355 37 941
Leistungen, bilanziert zum Nominalwert. Per 31.12.2022 ist im Totalbetrag eine
Verbindlichkeit gegentber Vorsorgeeinrichtungen in Hohe von CHF 12986.70
enthalten.
1 Passive Rechnungsabgrenzungen
Noch nicht bezahlter Aufwand 143 781 125 558
Einnahmen Veranstaltungen Folgejahr 67 391 28 180
Total passive Rechnungsabgrenzungen 211 172 153 738
12 Eigenkapital
veb.ch verflgt Uber kein nominelles Eigenkapital. Das ausgewiesene
Eigenkapital wurde aus erwirtschafteten Jahresgewinnen geaufnet. Fur
Schulden des Verbands haftet ausschliesslich das Verbandsvermogen. 3274 744 3102 130
13 Lohnaufwand
Lohne Geschéftsstelle 468 007 518 532
L6hne Vorstand 240 401 239 477
Léhne Referenten 266 891 236 122
Total Lohnaufwand 975 299 994 131
14 Verwaltungsaufwand
Honorare und Sozialleistungen Projekte 159 793 173770
Miete inkl. Nebenkosten 286 960 283 252
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz 5209 4 457
Porti 15 546 29 499
BuUromaterial 1826 2532
Diverses 348 217 294 181
Total Verwaltungsaufwand 817 551 787 691
15 Finanzergebnis
Zins-/Dividendenertrage/realisierte Kursgewinne 14 634 28 585
Ertrage aus Beteiligungen 383 000 393 000
Zinsaufwand, Bankspesen, Negativzinsen -6400 -3950
Realisierte Kursverluste 0 -1524
Realisiertes Finanzergebnis 391 234 416 111
Unrealisierte Kursgewinne/-verluste —48 883 29 055
Total Finanzergebnis 342 351 445 166
16 Direkte Steuern
Als Folge der Steuerbefreiung der Mitgliederbeitrage bezahlt veb.ch nur 5290 4 832

Kapitalsteuern.
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31.12.2022 Vorjahr
CHF CHF
Ubrige Angaben
Erklarung Gber Anzahl Vollzeitstellen
Nicht Uber 50 Vollzeitstellen Zutreffend Zutreffend
Langfristige Vertrage
getAbstract
5-Jahresvertrag
(Restverpflichtung bis 29.09.28 in EUR) (133 000) (35 000)
Restverpflichtung bis 29.09.28 in CHF (Durchschnittskurs ESTV Dezember) 132 441 37 835

Kaufmannischer Verband Ziirich
5-Jahresvertrag, 01.09.13 bis 31.08.18, Option ausgelbt bis 31.08.28, Miete

Restverpflichtung bis 31.08.28 1555 000 452 000

Regionalgruppen
Vereinbarungen mit allen 5 Regionalgruppen, unbefristet.

Transaktionen mit nahestehenden Personen

Fur die Controller Akademie AG sowie die Swiss Quality & Peer Review AG
werden Werbung und PR und fUr den Verein flr héhere Fachprifungen in
Rechnungswesen und Controlling diverse Dienstleistungen erbracht.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Keine

Revisionsstelle

An der Generalversammlung 2021 wurde die BDO AG flir die Geschaftsjahre
2021 und 2022 als Revisionsstelle gewahlt.
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Bienenschweiz: Flir die Imkerei, die Honigbienen
und ihre wilden Schwestern

BienenSchweiz, der Imkerverband der deutschsprachi-
gen und der rdatoromanischen Schweiz, setzt sich auf
vielfaltige Weise fiir Honig- und Wildbienen sowie die
Anliegen der Imkerschaft ein.

BienenSchweiz wurde 1861 in Olten unter dem Namen Verein
schweizerischer Bienenwirthe gegrindet. Heute hat der Ver-
band rund 14000 Mitglieder, 138 Sektionen, sowie 16 Kan-
tonal- und Regionalverbande. Die Imkerinnen und Imker von
BienenSchweiz betreuen rund 164 000 Bienenvolker. Bienen-
Schweiz ist Mitglied von apisuisse, dem Dachverband der
schweizerischen BienenzUchtervereine. Dazu gehdren auch
die Société Romande d’Apiculture (SAR) sowie die Federazi-
one Ticinese Apicoltori (FTA). Insgesamt sind unter diesem
Dach rund 18000 Imkerinnen und Imker vereint. Als Hobby
erfreut sich die Imkerei in der Schweiz grosser Beliebtheit.

Zusammenarbeit

In einem Bienenstock gibt es in den Sommermonaten rund
30000 Arbeiterbienen. Abhangig von ihrem Alter geht jede
Arbeiterin unterschiedlichen Aufgaben nach. Dazu gehoéren
zum Beispiel das Putzen des Bienenstocks, die Pflege der jun-
gen Brut, das Bauen der Waben aus den eigenen WachsdrU-
sen, die Fluglochwache sowie das Sammeln von Pollen, Nektar,
Wasser oder Propolis. Die Bienen arbeiten und kommunizieren
zusammen und funktionieren so erfolgreich als Organismus.

Auch fUr BienenSchweiz ist eine erfolgreiche Zusammenarbeit
unerlasslich, um das Wohl der Honig- und Wildbienen zu for-
dern und die Imkerschaft in ihrer wertvollen Arbeit zu unter-
stUtzen. BienenSchweiz arbeitet deshalb eng mit dem Dach-
verband apisuisse, dem Bienengesundheitsdienst apiservice
und der Imkerbildung Schweiz GmbH zusammen. Genauso
wichtig ist der Austausch mit den Imkerinnen und Imkern in
den Sektionen. Auch steht BienenSchweiz regelméssig in
Kontakt mit dem Zentrum fUr Bienenforschung, den fur die
Bienen zustandigen Bundesamtern sowie den Personen aus
den regionalen und eidgendssischen Parlamenten.

Jetzt aktiv werden und gemeinsam die Schweiz zum Bliihen
bringen: www.bienen.ch/bluehflaechen

Mochten Sie mehr dariiber erfahren, wie Sie Wild- und
Honigbienen gezielt unterstiitzen konnen? Dann melden Sie
sich fiir unsere Kurse Bienenschutz an: www.bienen.ch/kurs

Aus- und Weiterbildung

Obwohl das Gehirn der Bienen Kleiner als ein Stecknadelkopf
ist, besitzen sie eine erstaunliche Lernfahigkeit. Ab inrem flnf-
ten Lebenstag begibt sich die Biene auf Orientierungsflige,
um sich Ort und Lage ihres Stockes einzupragen. Mittels des
Bienentanzes kénnen Bienen zudem mit inren Artgenossinnen
kommunizieren und sind so in der Lage, sich in einer konstant
verandernden Umwelt zurechtzufinden und gezielt Nahrungs-
quellen anzufliegen.

Auch die Imkerei ist standigen Ver&dnderungen ausgesetzt,
weshalb eine regelmassige Weiterbildung der Imkerschaft
essenziell ist. BienenSchweiz organisiert deshalb Aus- und
Weiterbildungen fir Imkerinnen und Imker sowie fUr ihre
Kader, die in den Sektionen fur die Wissensvermittlung und
somit die Durchfihrung von Imkergrundkursen und Weiter-
bildungen verantwortlich sind. BienenSchweiz konzipiert
zudem Bildungsunterlagen, wie das Schweizerische Bienen-
buch oder einen Online-Imkerkurs, womit die Ausbildung der
Imkerschaft unterstutzt wird.

BienenSchweiz ist Herausgeber der «Schweizerischen Bie-
nen-Zeitung», die monatlich erscheint. Auch hier steht der Wis-
senstransfer im Vordergrund.

In Alberswil LU auf dem Gelande von Agrovision beim Schweize-
rischen Agrarmuseum betreibt BienenSchweiz einen ffentlich
zuganglichen Schau- und Lehrbienenstand, wo Besucherinnen
und Besucher das emsige Treiben der Honigbienen ungestort

BienenSchweiz organisiert regelméssig Weiterbildungen fiir Imkerberaterinnen und
-berater und vermittelt so zwischen Wissenschaft und Praxis.
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Blick in die Bienenvélker auf dem Aussenstand des Schau- und Lehrbienenstandes
in Alberswil LU.

und sicher beobachten kdnnen. Sie gewinnen so spannende
Einblicke in das Imkerhandwerk und das faszinierende Leben
der Honigbienen. In unmittelbarer Nahe befindet sich auch das
Bienenerlebnis im Schweizerischen Agrarmuseum, wo Kinder
und Erwachsene in die Welt der Bienen eintauchen kénnen.

Schweizer Honig - ein Produkt der Natur

Bienen sind im Stande, ein perfektes und wertvolles Natur-
produkt herzustellen. Fur ein Kilogramm Honig missen Bie-
nen ungefahr 15 Millionen Bliten besuchen und daftr etwa
160000 Kilometer, also bis viermal um die Erde, fliegen.

In Anbetracht dieser Leistung ist eine schonende Gewinnung
und Weiterverarbeitung des Honigs essenziell. Die Schweizer
Imkerinnen und Imker sind sehr daran interessiert, die Qua-
litat des Schweizer Honigs hochzuhalten und eine gesunde
und rUckstandsfreie Produktion zu gewahrleisten. Um dieses
Ziel zu erreichen, sind in jeder Sektion ausgebildete Imkerbe-
raterinnen und -berater aktiv, welche die neusten Vorschrif-
ten und Techniken weitergeben. Einen wichtigen Stellenwert
nimmt das goldene Qualitétssiegel von apisuisse ein. Imkerin-
nen und Imker, die das goldene Honig-Qualitatssiegel verwen-
den durfen, unterliegen strengen Regeln. Sie verpflichten sich
zu mehr qualitatsrelevanten Leistungen zugunsten der Kund-
schaft und auch der Bienen.

Der Verband setzt sich fiir mehr Bluhflachen in der Schweiz ein.

Jede Bliite zahlt!

Bienen sind vielfaltig. Neben den Honigbienen gibt es in der
Schweiz rund 620 Wildbienenarten, die sich in Grosse, Aus-
sehen, Sammelverhalten und Nistweisen unterscheiden. Eines
haben sie aber gemeinsam: Alle Bienen brauchen fur ihren Fort-
bestand moglichst viele Blihpflanzen. Sobald aber die Wiesen
nach dem grossen Aufbliihen im Frihling gemaht werden,
fehlt in den Monaten Juni bis Oktober ein vielféltiges Bliten-
angebot. Aber auch geeignete Nistgelegenheiten sind in unse-
ren ausgerdumten Landschaften Mangelwaren. Wildbienen
bendtigen zum Nisten offene Bodenstellen, Totholz oder auch
Stein- und Asthaufen.

Heute sind in der Schweiz rund 45 Prozent

der Wildbienenarten gefihrdet

BienenSchweiz méchte sich nachhaltig fir Wild- und Honig-
bienen einsetzen. Daflr hat der Verband einerseits die Initia-
tive BlUhflache lanciert, wo interessierte Personen Bluhflachen
unterstltzen, verschenken oder anmelden kénnen. Zudem
organisiert BienenSchweiz Bienenschutzkurse, wo die Teil-
nehmenden mehr Uber die Wildbienen erfahren und unter
anderem lernen, wie ihr Garten mit geeigneten Niststellen und
BlUhpflanzen zum Bienenparadies wird.






