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Schlussfeier 2024:
652 Accounting-
Talente

An der Schlussfeier vom 24. Mai 2024 wurden
652 neue Zahlenmeisterinnen und Zahlenmeis-
ter im Casino Bern gefeiert. Die erfolgreichen
Absolventinnen und Absolventen haben ihr
Kénnen bewiesen und halten nun stolz ihren
Fachausweis oder ihr Diplom in den Hénden.
Mit ihrer hohen Einstufung im Nationalen Quali-
fikationsrahmen Berufsbildung (NQR) brauchen
die beiden Berufstitel keinen Vergleich mit
anderen Abschlissen zu scheuen. Das Diplom
ist der hochstméglichen Stufe 8 zugeordnet —
diesen Abschluss haben im Berichtsjahr 132
Expertinnen und Experten geschafft. Swiss-
Accounting als Tréigerverband ist stolz auf die
neuen Talente und gratuliert allen herzlich zu
ihrem Abschluss!
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SwissAccounting — ein Jahr des Fortschritts

und der Innovation

Liebe Mitglieder,
geschdatzte Kolleginnen und Kollegen

Das Jahr 2024 war ein weiteres bedeutendes Kapitel in der
Geschichte von SwissAccounting (vormals veb.ch). Mit knapp
10 000 Mitgliedern sind wir nicht nur der grésste Berufs- und
Fachverband im Bereich Rechnungswesen, Rechnungs-
legung, Steuern und Controlling in der Schweiz, sondern
auch ein wesentlicher Akteur fur die Weiterentwicklung unse-
res Berufsfeldes. Unsere Mission, Standards zu setzen und die
Interessen unserer Mitglieder zu vertreten, hat uns in diesem
Jahr erneut zu bemerkenswerten Erfolgen gefthrt.

Einflhrung und Etablierung des neuen
Markenauftritts

Der Namenswechsel von veb.ch zu SwissAccounting mar-
kiert einen Wendepunkt in unserer Geschichte. Diese Trans-
formation, bei der Generalversammlung im Juni 2024 mit
Uberwaltigender Mehrheit beschlossen, wurde von unse-
ren Mitgliedern, aber auch unseren Partnerorganisationen,
Kundinnen und Kunden dusserst positiv aufgenommen. In
Zusammenarbeit mit der renommierten Branding-Agen-
tur Jung von Matt haben wir ein Erscheinungsbild erar-
beitet, das den familigren, frischen und engagierten Stil
der Marke widerspiegelt. Dabei haben die Branding-Profis
von Jung von Matt unsere Markenhistorie bewusst in den
Kreativprozess miteinbezogen, um die Kontinuit&t in Bezug
auf Qualitat und Expertise zu betonen. Aus dem ehemali-
gen Bildzeichen von veb.ch entstanden flexibel einsetzbare
Bausteine, welche die Vielfalt der Weiterbildungen, die indi-
viduelle Forderung der Fachkrafte sowie die Swissness aus-
drtcken. Die Farben wurden aufgefrischt und gelben dem
Auftritt Energie und Strahlkraft. Die moderne Typografie
betont die Zukunftsausrichtung des Verbandes, wahrend
die Bildwelt die Menschen in den Mittelpunkt stellt.

Unsere neue Marke, kombiniert mit einem frischen visuellen
Auftritt, starkt unsere nationale und internationale Prasenz
und ist besonders darauf ausgelegt, die jungere Genera-
tion anzusprechen. Die enge Zusammenarbeit mit Partner-
verbanden wie SwissAccounting Suisse Romande (vormals
SWISCO) und ACF unterstreicht unsere schweizweite Aus-
richtung in allen drei Landessprachen.

Erfolgreiche Einfuhrung der Professional-Titel

Die von SwissAccounting geschutzten Titel «Bachelor Pro-
fessional BP in Accounting® und «Master Professional HFP
in Accounting® wurden weiter gefestigt. lhre internationale
Vergleichbarkeit erleichtert es unseren Mitgliedern, ihre Qua-
lifikationen Uber die Landesgrenzen hinaus zu prasentieren.
Unser Engagement, die Professional-Titel im Berufsbildungs-
gesetz zu verankern, haben Fortschritte gemacht. So sollen
dort erstmals die Titelzuséitze «Bachelor Professional BP in
Accounting® und «Master Professional HFP in Accounting®»
fur die Abschlusse der hoheren Berufsbildung eingefihrt
werden. Zur Abgrenzung zu den Hochschulabschlissen dur-
fen die Titelzusdtze - so der Gesetzesentwurf — aber nur in
Verbindung mit dem vollst&ndigen geschutzten Titel in den
Amtssprachen oder der vollstandigen englischen Uberset-
zung des jeweiligen Abschlusses verwendet werden:

- Diplomierte Expertin/diplomierter Experte in Rechnungs-

legung und Controlling, Professional Master;

- Fachfrau/Fachmann im Finanz- und Rechnungswesen mit

eidg. Fachausweis, Professional Bachelor.

Wir sind jedoch der Ansicht, dass mit der Bezeichnung «Pro-
fessional» bereits eine klare Abgrenzung zu den Hochschul-
abschlussen erreicht wird. Daher ist es nicht notwendig, wenn
nicht sogar hinderlich oder zu kompliziert, dass die Titelzu-
satze verpflichtend mit dem vollsténdig geschutzten Titel
verwendet werden sollen. Argumente insbesondere aus
der Fachhochschulszene, die von «falscher Vermischung»,
«sprachlicher Verhullung», «falscher Inanspruchnahme der
Bologna-Titel», «Etikettenschwindel» sprechen, sind vor
diesem Hintergrund nicht nachvollziehbar. SwissAccoun-
ting wird sich auch in Zukunft daflr einsetzen, dass die



5 SwissAccounting | Geschdaftsbericht 2024 |

Bericht des Présidenten

Professional-Titel eine klare Positionierung auf der Tertidr-
stufe bieten, ohne sie mit Hochschultiteln zu vermischen. Die
von uns fur Mitglieder mit Fachausweis sowie Diplom verlie-
henen und geschutzten Titel

Bachelor Professional BP in Accounting®
(Fachausweis) und
Master Professional HFP in Accounting® (Diplom)

schaffen sowohl eine Abgrenzung zu den Hochschultiteln
als auch internationale Klarheit. Deutschland und Oster-
reich haben vergleichbare Titel bereits vor einigen Jahren
eingefuhrt und anerkannt.

Jahrlich legen mehrere Hundert ambitionierte Profis die
hoheren Prufungen in Rechnungswesen und Controlling ab.
Die eidgendssischen Berufstitel und AbschlUsse sind in der
Arbeitswelt fest verankert und anerkannt. Zusammen mit
dem Kaufmdannischen Verband Schweiz unterstutzen wir als
Trégerverein die Massnahmen zur Profilierung und Bekannt-
machung der Titel und Abschltsse. Unter dem Motto «Kar-
riere im Accounting» werden regelmdssig auf zahlenmeis-
ter.ch, plusquedeschiffres.ch und seit letztem Jahr auch auf
maestrodeiconti.ch inspirierende Erfolgsstorys von Fachleu-
ten sowie Expertinnen und Experten veroffentlicht, die moti-
vieren sollen. Mit Erfolg: 1146 Kandidatinnen und Kandida-
ten haben sich fur die Berufsprufung 2025 angemeldet. Der
hoheren Fachprufung stellen sich 234 Personen. Gut aus-
gebildete Fachkrafte sind im Arbeitsmarkt gefragt und in
unserem Verband herzlich willkommen!

Weiterbildung und Mitgliederwachstum

Unser Weiterbildungsangebot hat 2024 erneut unsere
Erwartungen Ubertroffen. Mit mehr als 4000 Teilnehmen-
den an unseren Seminaren, Lehrgdngen, Gratis-Webinaren
und Praxiskompakt-Veranstaltungen konnten wir die Quali-
tét und Relevanz unserer Inhalte weiter steigern. Besonders
hervorgehoben werden muss die (Weiter-)Entwicklung unse-
rer CAS-Programme, die eine praxisorientierte und berufs-
begleitende Weiterbildung mit Abschluss ermoglichen.

Neben dem Ausbau unseres Angebots haben wir weiter in
die Digitalisierung investiert. Unsere hybriden Formate und
die moderne Lernplattform ermoglichen es Mitgliedern, fle-
xibel und ortsunabhdngig an Weiterbildungen teilzuneh-
men. Diese Entwicklungen tragen wesentlich dazu bei, dass
wir als Verband den Herausforderungen der digitalen Trans-
formation gewachsen sind.

Nicht zuletzt konnten wir auch 2024 eine Steigerung der Mit-
gliederzahlen verzeichnen — ein Beweis fur unsere Attraktivi-
tat und fur den Mehrwert, den wir bieten.

Accounting Stars

Ein besonderes Highlight fand Mitte September statt: die
erstmalige Verleinung der Swiss Accounting Awards im Rah-
men des Events «Accounting Stars». Die Veranstaltung, die
die besten Absolventinnen und Absolventen unserer Berufs-
und hoheren Fachprtfungen ehrte, zeigte eindrucksvoll die
Qualitat und die Bedeutung unserer Bildungsstandards.

Im feierlichen Rahmen (mit knapp 300 Gasten) wurden die
Besten in den folgenden Kategorien ausgezeichnet:

- Bester Abschluss im Fach Datenmanagement, verliehen

durch den Kaufmdannischen Verband Schweiz

- Bester Abschluss im Fach Rechnungswesen, verliehen

durch Abacus

- Bester Abschluss im Fach Interdisziplinére Fallstudie,

verliehen durch SwissAccounting

«Accounting Stars» steht fur ein unvergessliches Erlebnis,
das nicht nur fachliche Anerkennung bietet, sondern auch
Raum fur inspirierenden Austausch schafft. Der Berufsver-
band SwissAccounting setzt damit neue Massstébe in der
Wertscha&tzung von Talenten im Accounting-Bereich. Die
Verleihung der Swiss Accounting Awards soll jeweils fur zwei
Jahrgange alle zwei Jahre stattfinden.

Sichtbarkeit und Einfluss in der Offentlichkeit

Die Sichtbarkeit von SwissAccounting in der Offentlichkeit
und im Berufsstand hat 2024 weiter zugenommen. Durch
unsere Mitgliedschaft in der Plattform, einer politischen Alli-
anz mit Gber 85000 Mitgliedern, konnten wir uns gemein-
sam mit unseren Partnerorganisationen fur eine starke Wirt-
schaft und einen flexiblen Arbeitsmarkt einsetzen.

Weil uns die Weiterentwicklung des Accounting und ver-
wandter Themen ganz besonders am Herzen liegt, haben
wir im letzten Jahr 2024 an insgesamt dreizehn Vernehm-
lassungen unter anderen in den Bereichen MWST, direkte
Steuern, Rechnungslegung (OR, Swiss GAAP FER), XBRL-
Taxonomie, automatischer Informationsaustausch (AlA),
Homeoffice, Berufsbildungsgesetz und -verordnung sowie
Stromversorgungsverordnung (Gestaltung des gewich-
teten Kapitalkostensatzes WACC) teilgenommen. Die
jeweils aktuellen Stellungnahmen sind auf unserer Website
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verflugbar und zudem auf den Internetseiten der jeweils
verantwortlichen Departemente verdffentlicht.

Veranstaltungen und Beitrage in Fachpublikationen haben
erneut dazu beigetragen, SwissAccounting als wichtigen
Fachverband in der Schweiz zu positionieren. Mit grosser
Freude konnten wir 2024 die vollig Uberarbeitete Auflage
unseres Praxiskommentars zur Rechnungslegung nach
Obligationenrecht feiern. Der Schwerpunkt lag dabei in
der Berucksichtigung aller Anderungen des 32. OR-Titels,
die sich aus der Aktienrechtsreform 2020 sowie dem indi-
rekten Gegenvorschlag zur Konzernverantwortungsinitia-
tive ergeben haben. Die seit der zweiten Auflage ergan-
gene Rechtsprechung und erschienene Fachliteratur, die
sich mit Anwendungs- und Zweifelsfragen der OR-Rech-
nungslegung befassen, haben wir ebenso berlcksichtigt
wie die Praxis der Steuerbehdrden. Hinzu kommen neue
Querschnittsthemen wie die Aufwertung von Grundstu-
cken und Beteiligungen, derivative Finanzinstrumente und
Hedge Accounting sowie Besonderheiten von Krypto-
wdahrungen. Die Erscheinung der Neuauflage haben wir
mit einem Seminar zu den Neuerungen des Praxiskom-
mentars mit knapp 100 Teilnehmenden begleiten durfen.
Bestandteil des Seminars war ein Gratisexemplar unseres
Kommentars.

Ausserdem haben wir neu ein Buch Uber Swiss Controlling
Standards veroéffentlicht: Best Practice im Controlling. In
einer Welt, in der die Gesetzgebung und Normen zur Rech-
nungslegung wohldefiniert und weitreichend sind, fehlt
eine klare Verbindung zu praktischen, taglich anwend-
baren Controllingkonzepten. Genau hier setzen die Swiss
Controlling Standards an: Sie schliessen die Lucke, indem
sie praxiserprobte, effektive Empfehlungen fur das Control-
ling bereitstellen, die speziell auf die Bedurfnisse und
Herausforderungen von grésseren KMU zugeschnitten sind.
Klein- und Kleinstunternehmen adressieren wir mit unseren
neu herausgegebenen Fachempfehlungen fur Klein- und
Kleinstunternehmen, die gratis auf der SwissAccounting-
Website heruntergeladen werden kénnen. Um den prak-
tischen Nutzen weiter zu erhdéhen, sind mit dem Buch
Begleitmaterialien wie Checklisten, Excel-Templates und
PowerPoint-Folien verbunden, die auf dem Bookshelf des
Verlags zum Download zur Verfigung stehen. Diese Mate-
rialien sind so konzipiert, dass sie eine direkte Anwendung
der Swiss Controlling Standards im eigenen beruflichen
Umfeld ermoéglichen.

Nicht zuletzt haben wir unseren Leitfaden fur Ver-
eine grundlegend Uberarbeitet und die Broschure zur

Einnahmenuberschuss-Rechnung (Milchbuchlein) aktuali-
siert. Stolz sind wir auch, dass wir von Swiss Olympic, dem
Dachverband des Schweizer Sports und Nationalen Olympi-
schen Komitee der Schweiz, den ehrenvollen Auftrag erhal-
ten haben, einen Leitfaden zur Laienrevision fur inre Uber
18000 Sportvereine zu erarbeiten.

Ausblick und Dank

Mit diesen Erfolgen im Rucken blicken wir voller Zuversicht in
die Zukunft. Themen wie die Integration von kunstlicher Intel-
ligenz, der digitale Wandel und die Weiterentwicklung der
Berufsbildung werden weiterhin zentrale Herausforderun-
gen sein. Gemeinsam mit unseren Mitgliedern und Partnern
werden wir innovative Losungen entwickeln, um Standards
zu setzen und den Berufsstand zu starken.

Am Ende dieses erfolgreichen Jahres danke ich allen, die
zu diesen Erfolgen beigetragen haben. Mein Dank gilt dem
Vorstand, der Geschdaftsstelle und unseren Partnerorgani-
sationen fur ihr Engagement und ihre Unterstitzung. Beson-
ders danke ich Ihnen, unseren Mitgliedern, sowie unseren
Kundinnen und Kunden, die durch ihre teils jahrzehntelange
Treue und ihr Vertrauen die Grundlage unseres Erfolgs bilden.
Ein besonderer Dank gilt auch den Vorsténden unserer
unabhdngigen Vereine in der franzdsischsprachigen Schweiz
(SwissAccounting Suisse Romande) und der italienisch-
sprachigen Schweiz (ACF) sowie den Vorsténden unserer
deutschsprachigen Regionalgruppen, die ein wichtiges Bin-
deglied zu unseren Mitgliedern sind und so den familiGren
Auftritt unseres Verbands unterstreichen.

Lassen Sie uns auch im kommenden Jahr gemeinsam daran
arbeiten, SwissAccounting voranzubringen und unseren
Berufsstand zu stérken. Ich freue mich darauf, die néchsten
Herausforderungen und Erfolge mit Ihnen zu teilen.

Herzlichst,
Ihr Prof. Dr. Dieter Pfaff
Président SwissAccounting

Kurz vor dem Erscheinen dieses Jahresberichts mussten wir
Ende Marz 2025 in Trauer Abschied nehmen von unserem
Vorstandsmitglied George Babounakis.

Wir haben einen wertvollen, einzigartigen Menschen, Vizeprasi-
denten, Bildungsleiter, Ratgeber und Freund verloren. Es bleibt
uns die Erinnerung an einen wunderbaren Menschen.
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Wir bewegen SwissAccounting

SwissAccounting wird vom Vorstand
geleitet; die operativen Geschafte
werden von der Geschdéftsstelle in
Ziirich gefiihrt. Die Interessen sei-
ner Mitglieder und des Berufsstandes
vertritt SwissAccounting in verschie-
denen Gremien.

Vorstand

Der Vorstand von SwissAccounting
besteht aus funf bis neun Aktivmit-
gliedern. Er wird von der General-
versammlung fur vier Jahre gewdahlt.
Am 31. Dezember 2024 bestand der
(Miliz-)Vorstand aus den folgenden
Mitgliedern:

- Prof. Dr. Dieter Pfaff, Wettswil:
Prasident, Accounting

- George Babounakis, Wila:
Vizeprasident, Bildung

- Susanne Grau, Lufingen:
Vizeprasidentin, Compliance

- Thomas Cadusch, Chur: Revision

- Fabian Meisser, Landquart:
Digitalisierung

- Armin Suppiger, Kriens:
Treuhand

- Andrea Wyss, Fraubrunnen:
Finanzen

- Kevin Kaufmann, Bissone:
Vertreter ACF

- Ivan Progin, Estavayer-le-Gibloux:
Vertreter SwissAccounting Suisse
romande

Revisionsstelle
BDO AG, Zurich

Geschdftsstelle

- Marija Atanasova,
Co-Leiterin Geschdaftsstelle

- Pia Kaser,
Co-Leiterin Geschdaftsstelle

- Andrea Hilpert,
Mitgliedermanagement und
Marketingassistenz

- Sara Katbi,
Weiterbildungsorganisation

- Nina Kaiser, Kundendienst und
Administration

Ehrenmitglieder
Heinz Bigler, Ittigen, seit 1991

Vertretungen von SwissAccounting

- Controller Akademie AG, Zurich:
Dieter Pfaff (Verwaltungsrat),
Susanne Grau (Verwaltungsrat)

- Swiss Quality & Peer Review AG,
Bern: Dieter Pfaff (Verwaltungsrat),
Armin Suppiger (Verwaltungsrat)

- Prufungskommission hohere
Prufungen in Rechnungswesen
und Controlling:

Dieter Pfaff, lvan Progin

- Prufungskommission Sachbearbei-
ter Rechnungswesen, edupool.ch:
George Babounakis

- Prifungskommission
dipl. Treuhandexperte:

Armin Suppiger

- Schweizerisches Rechnungs-
legungsgremium fur den 6ffentli-
chen Sektor (SRS-CSPCP): Dieter
Pfaff

- Swiss GAAP FER: Dieter Pfaff

- XBRL CH (Mitglied): Dieter Pfaff

- Swissdec (Beirat): Thomas Cadusch

- International Group of Controlling
(IGC) (Mitglied): Dieter Pfaff

- die plattform: Dieter Pfaff
und Susanne Grau

Dieter Pfaff
Préasident

George Babounakis
Vizeprésident

Susanne Grau
Vizeprasidentin

Thomas Cadusch
Revision

Fabian Meisser
Digitalisierung

Armin Suppiger
Treuhand

Andrea Wyss
Finanzen

Kevin Kaufmann
ACF

Ivan Progin
Suisse romande




Wissen, das Erfolg
bringt

Das Vorprogramm zur 88. Generalversamm-
lung vom 20. Juni 2024 bot zwei spannende
Referate: Fabian Baumer, Vizedirektor der Eidg.
Steuerverwaltung, und Dr. Rudolf Strahm,
ehemaliger Preisiberwacher und Alt-Natio-
nalrat, gewdhrten vor der ordentlichen Gene-
ralversammlung interessante Einblicke zu den
Themen Steuern und Berufsbildung in der
Schweiz. Mit 320 Teilnehmenden wurde ein
neuer Teilnahmerekord erreicht.
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Bald 10 000 Mitglieder:

Ein starkes Netzwerk wéachst!

Die Mitgliederzahlen zeigen erneut eine erfreuliche Ent-
wicklung: Bis Ende 2024 haben sichinsgesamt 9771Personen
unserem Verband angeschlossen. Besonders ist, dass viele
Absolventinnen und Absolventen mit Fachausweis oder
Diplom durch die Professional-Titel zu uns gestossen sind -
der Mitgliederboom halt an!

Aktuell profitieren wir von einem kontinuierlichen Wachs-
tum, das unsere Mitgliederzahl auf 9771 erhoht hat. Diese
Mitglieder sind Teil eines starken beruflichen Netzwerks und
geniessen zahlreiche Vorteile. Dazu gehoren kostenlose Teil-
nahme an Netzwerkveranstaltungen und Events der Regio-
nalgruppen sowie Einladungen zur Generalversammlung
mit Fachreferaten. Zudem kdnnen unsere Mitglieder jahrlich
an mehreren kostenlosen Webinaren zu aktuellen Themen
teilnehmen.

Zusatzlich umfasst die Mitgliedschaft das vierteljahrlich
erscheinende Fachmagazin «Standard», Vergunstigungen
bei Weiterbildungsangeboten, einen kostenlosen Zugang
zur Wissensdatenbank von getAbstract sowie einen Rabatt
von 20 Prozent beim Orell Fussli Verlag.

Die positive Entwicklung der Mitgliederzahl zeigt sichin allen
Sprachregionen, am deutlichsten in der Deutschschweiz
und in der Westschweiz, die einen Zuwachs von Uber 2 Pro-
zent verzeichnen.

Unter dem Motto «Wissen, das Erfolg bringt» setzen wir
uns engagiert fur die Interessen unseres Berufsstandes
ein und fordern aktiv die Weiterentwicklung unserer Mit-
glieder. Gemeinsam sind wir stark — deshalb zahlt jede
Mitgliedschaft!

Entwicklung der Mitgliederzahlen

B Gesamtschweiz Deutschschweiz B Suisse romande M Svizzera italiana

10000

8000

6000

4000

2000

2024 2023 2022

2021 2020
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Wo sind unsere Mitglieder?

W Zurich

B Bern Espace Mittelland
B Nordwestschweiz

B Ostschweiz

Zentralschweiz

o
e

B -
4

1%
Wer sind unsere Mitglieder? Wie viele Mitglieder zéhlt SwissAccounting 2024?

9771

+2 % gegeniiber Vorjahr

1 Suisse romande
I Svizzera italiana

M Frauen 44% (3396) 1 Mdanner 56% (4268)

Welche Ausbildungstitel/-abschliisse haben Wie alt sind

unsere Mitglieder in der Deutschschweiz? unsere
Mitglieder
durch-

Inhaber*in Fachausweis Finanz- und Rechnungswesen schnittlich?

Dipl. Expert*in in Rechnungslegung & Controlling

Abgeschlossenes Studium Université&t / Fachhochschule

Dipl. Steuerexpert*in / Dipl. Wirtschaftsprifer*in /
Dipl. Treuhandexpert*in

°1,3

JAHRE

Inhaber*in Fachausweis Treuhdnder 362

Sachbearbeiter*in Rechnungswesen 149

Weitere




Mitgliederzahlen
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Wie viele haben einen Bachelor- oder

Wie viele Personen nahmen an unseren

Mastertitel erworben?

il?

Weiterbildungen te

B Master (758Titel)

M Bachelor (1786 Titel)

iele Personen nahmen an unseren
2

3106

Wie v

Netzwerkanlédssen te

Total 2544 Titel




SwissAccounting setzt
Standards

Der Name unseres Fachmagazins ist Programm: In den vier
Ausgaben des «Standard» im Berichtsjahr wurden zahl-
reiche interessante und aktuelle Themen aus der Welt des
Accounting behandelt. Vier herausragende Persénlich-
keiten wurden zum Gespréch eingeladen und gewdhrten
spannende Einblicke in ihr berufliches und teilweise auch
privates Leben. Dazu gehdrt Roxana Geissbuhler, die in
der Finanzabteilung des BSC Young Boys tatig ist und
derzeit die Ausbildung zur dipl. Expertin in Rechnungs-
legung und Controlling absolviert. Auf den Titelseiten
fanden sich zudem Sascha M. Burkhalter, CEO des Kauf-
madnnischen Verbands Schweiz, Susanne Grau, Vizeprd-
sidentin von SwissAccounting, sowie Barbara Buttner, die
2024 ihr Diplom erlangte und mit einem SwissAccounting
Award ausgezeichnet wurde.
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Tiefgehende Weiterbildung mit hohem Nutzen

Das vergangene Jahr war gepréagt von
spannenden Entwicklungen und schénen
Erfolgen. Als Berufsverband, der sich um
die kontinuierliche Weiterbildung im
Bereich Accounting zu kimmern hat, konn-
ten wir erneut zahlreiche Fachkrafte mit
unseren vielfdaltigen Angeboten erreichen und

begeistern. -

Im vergangenen Jahr haben wir wiederum bedeutende
Fortschritte erzielt und unsere Position als fuhrender Berufs-
verband im Bereich Accounting weiter gefestigt. Unsere
engagierten Mitglieder und Referierenden haben gemein-
sam dazu beigetragen, ein breites Spektrum an Weiterbil-
dungsmoglichkeiten zu schaffen, die den aktuellen Anforde-
rungen der Branche gerecht werden. Wir sind stolz darauf,
Fachkrafte auf ihrem Weg zur kontinuierlichen beruflichen
Entwicklung zu unterstitzen und ihnen wertvolle Kenntnisse
fur die Praxis zu vermitteln.

Tagesseminare

Unsere Tagesseminare zeichnen sich durch Aktualitét und
Praxisndhe aus. Besonders beliebt war erneut das Semi-
nar zur Jahresabschlussplanung, in dem die Teilnehmenden
umfassende Informationen zu steuerrechtlichen und sozial-
versicherungsrechtlichen Aspekten erhielten.

Ein weiteres Highlight war der Tag der Rechnungslegung,
pbei dem wir Neuerungen aus der Buchfuhrung und Rech-
nungslegung nach Obligationenrecht, Swiss GAAP FER und
IFRS prasentierten. Darlber hinaus boten wir das Seminar
«Neues aus dem Schweizer Steuerrecht» sowie eine Veran-
staltung zu Neuerungen im Bereich der Schweizer Mehrwert-
steuer (MWST) an, die beide auf reges Interesse stiessen.

Certificate of Advanced Studies (CAS)
Unsere CAS-Programme erméglichen eine fundierte Vertie-
fung in verschiedenen Fachgebieten:

* CAS Schweizer Steuerrecht

¢ CAS Personaladministration

¢ Executive CAS SwissAccounting

* CAS Internationale Rechnungslegung

* CAS Digitalisierung und Kl im Accounting
* CAS NPO SwissAccounting

Diese Programme férdern nicht nur die Vertiefung unserer
fachlichen Kenntnisse, sondern haben auch einen positiven
Einfluss auf den beruflichen Alltag und die Wettbewerbs-

fahigkeit auf dem Arbeitsmarkt. Erfolgreiche
Absolventinnen und Absolventen haben die
Moglichkeit, ihre Abschlisse im Register ein-
/ tragen zu lassen, wodurch ihre Qualifikation
gegenuber Arbeitgebenden und Interessier-

ten dokumentiert werden kann.

Zertifikatslehrgénge

Mit Uber 20 Zertifikatslehrgéngen aus den Bereichen
Rechnungslegung, Steuerrecht, Fuhrung und Management
sowie Digitalisierung haben wir unser Angebot erfolgreich
diversifiziert. Unsere erfahrenen und praxiserprobten Refe-
rentinnen und Referenten vermitteln in diesen Lehrgédngen
vertiefte Kenntnisse und Kompetenzen, die mit einer Zertifi-
katsprufung abgeschlossen werden kénnen.

Innovationen in der Weiterbildung und Aner-
kennung durch Wirtschaft und Hochschulen

Im Jahr 2024 haben wir digitalisierte Lernsequenzen einge-
fuhrt, die unsere bestehenden Ausbildungen sinnvoll ergén-
zen. Diese digitalen Inhalte bereichern den Présenzunter-
richt, ersetzen ihn jedoch nicht. Wir setzen uns kontinuierlich
dafur ein, unsere Lehrgdnge sowohl von der Wirtschaft als
auch von Hochschulen anerkennen zu lassen. Dieser Prozess
ist entscheidend, um die Relevanz und Qualitat unserer Bil-
dungsangebote weiter zu steigern.

Praxisorientiert und zukunftsweisend in 2025

Mit einem klaren Fokus auf praxisnahe und qualitativ hoch-
wertige Weiterbildungen werden wir auch im Jahr 2025
innovative Formate und Inhalte entwickeln, die den Bedurf-
nissen unserer Mitglieder gerecht werden. Gemeinsam mit
unseren engagierten Referierenden und Partnerinstitutio-
nen setzen wir uns weiter dafur ein, einen wertvollen Beitrag
zur beruflichen Weiterentwicklung zu leisten.

Ein herzliches Dankeschén an Sie alle!

Ein besonderer Dank gilt Ihnen, liebe Kolleginnen und Kol-
legen, die durch lhre aktive Teilnahme und Ihr Interesse
an unseren Veranstaltungen einen bedeutenden Beitrag
geleistet haben. Ihr Engagement inspiriert uns, unsere Bil-
dungsangebote stetig weiterzuentwickeln und an die aktu-
ellen Bedurfnisse anzupassen. lhre Unterstlitzung motiviert
uns und spornt uns weiter an, auch in Zukunft innovative und
praxisorientierte Weiterbildungen anzubieten.

George Babounakis
Vizeprasident und Bildungsleiter
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Regionalgruppe Bern Espace Mittelland

Gemeinschaft und Genuss

Im 99. Jahr ihres Bestehens présentierte die
Regionalgruppe Bern Espace Mittelland ihren 1575
Mitgliedern ein vielfaltiges Jahresprogramm. Die
Veranstaltungen erfreuten sich grosser Beliebt-
heit — zwei davon waren sogar ausgebucht. In
ihrem Jahresriickblick hebt Présidentin Cornelia
Habegger den bemerkenswerten Zusammenhalt
hervor, der das Gemeinschaftsgefihl starkt und
die Teilnahme an den Anldssen bereichert.

Ein besonderes Highlight war die 99. General-
versammlung, die wir in Zollikofen bei Suisse-
lab AG, dem nationalen Kompetenzzentrum
im Gebiet der Milchanalytik, abhalten konn-
ten. Bei einer informativen Présentation erfuh-
ren wir, dass die Milch jedes Produzenten zwei-
mal im Monat geprift wird. Dies tréigt erheblich
zur Qualitétssicherung von Milch und Milchpro-
dukten des taglichen Bedarfs bei. Im Anschluss
wurden wir im Restaurant Flecky mit SpezialitGten
von der Simmentaler Kuh verwohnt, wozu Cornelia
und Thomas Habegger ein erlesenes Potpourri an
Weinen zusammenstellten. Der Anlass war dus-
serst familiar und gesellig.

Die Geselligkeit wurde auch wdahrend unserer
Weinreise ins Markgraflerland und zum Kaiser-
stuhl zelebriert. Neben Degustationen bei ver-
schiedenen Weingutern hatten wir die Gelegen-
heit, das Schloss Burgeln mit seiner spannenden
Geschichte zu erkunden. Zudem erlebten wir eine
faszinierende Fuhrung durch das Museums-Berg-
werk am Schauinsland. Besonders bemerkens-
wert war der Zusammenhalt in unserer Regio-
nalgruppe: Wenn sich jemand verspdtet oder gar
verléuft, machen sich alle Sorgen und freuen sich,
wenn jeder wieder den Weg gefunden hat - das
zeigt, wie stark unser Gemeinschaftsgefuhl ist.

Im Berichtsjahr hatte unsere Regionalgruppe den
Auftrag, den Anlass «FER vor Ort» zu organisieren.
Dabei waren auch die Partnerverbdnde EXPERT-
suisse und TREUHAND|SUISSE eingeladen. Als
wir erfuhren, dass der Anlass im zweisprachigen
Biel/Bienne stattfinden sollte, war schnell klar,
dass dieser bei der Swatch Group durchgefuhrt
werden muss. Wir durften die hochgesicherten
exklusiven Raumlichkeiten von Omega nutzen,
wobei der Sicherheitsdienst rund um die Uhr vor

Ort war. Der CFO, Thierry Kenel, présentierte uns
die Geschichte der Rechnungslegung der Swatch
Group und illustrierte den Vergleich zwischen IFRS
und Swiss GAAP FER.

Im Namen des gesamten Vorstandes danke ich
unseren aktiven Mitgliedern herzlich far die rege
Teilnahme an den verschiedenen Anléssen unserer
Regionalgruppe. Wir freuen uns, dass es uns auch
im Berichtsjahr gelungen ist, ein spannendes und
abwechslungsreiches Programm zusammenzu-
stellen. Mit unseren Events wollen wir inspirierende
Begegnungen erméglichen und interessante Ein-
blicke in die Welt des Accounting bieten.

SwissAccounting Bern Espace Mittelland
Cornelia Habegger | Prasidentin

Zelgliweg 11 | 3421Lyssach

Telefon 079 48138 73 | bern@swissaccounting.org

Netzwerkanlass zum Thema «Erfolgsfaktor Marketing:
das unentdeckte Potenzial fur Finanzprofis»
mit Chantal Landis, Hotel Kreuz in Bern, 70 Teilnehmende

99. Generalversammlung bei Suisselab AG in Zollikofen,
55 Teilnehmende, davon 6 Gdaste

88. Generalversammlung veb.ch in Zurich,
33 Mitglieder unserer Regionalgruppe waren anwesend

Weinreise ins Markgraflerland und zum Kaiserstuhl
mit 40 Teilnehmenden

FER vor Ort, Fachvortrag mit Thierry Kenel,
CFO Swatch Group SA, Biel/Bienne;
mit 80 Teilnehmenden ausgebucht

Netzwerkanlass zum Thema «NPO - die optimale
Rechtsform» mit Oliver Berger im Hotel Bern,
81 Teilnehmende

Aktuelles aus dem Steuerbereich:
direkte Steuern/Mehrwertsteuer, Online-Veranstaltung
mit 189 Angemeldeten

Tagesseminar zum Thema Jahresabschlussplanung,
Kursaal Bern, mit 129 Teilnehmenden ausgebucht

Viel Spannendes gab es bei der Fihrung durch das
Museums-Bergwerk am Schauinsland (Freiburg i. B.)
zu héren und zu sehen.
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Regionalgruppe Nordwestschweiz

Beteiligungsrekord im Tinguely Museum

und viel Dynamik

In der Nordwestschweiz herrscht eine beein-
druckende Dynamik. Das zeigte sich besonders
beim geselligen Pub-Quiz, das bei den Mitglie-
dern den Kampfgeist weckte. Die Generalver-
sammlung im Tinguely Museum verzeichnete mit
76 Teilnehmenden einen neuen Beteiligungsre-
kord, und auch die Netzwerkanldsse in Aarau
und Basel waren sehr gut besucht.

Anfang Februar fand der traditionelle Steuer-
anlass Basel-Stadt und Baselland in der Safran
Zunft statt. Silvia Frohofer, Leiterin der Steuer-
verwaltung Basel-Stadt, erlduterte aktuelle Ent-
wicklungen in der Steuergesetzgebung, wahrend
Peter B. Nefzger, Vorsteher der Steuerverwaltung
Basel-Landschaft, weitere Themen der Steuer-
praxis konkretisierte.

Alle vier Netzwerkanlésse in Aarau und Basel
waren rege besucht, und die Mitglieder genossen
im Anschluss jeweils einen Apéro. Bis spd&t in den
Abend fanden inspirierende Gesprdche statt.

Die 96. Generalversammlung am 14. Juni fuhrte
uns ins Tinguely Museum nach Basel, wo wir dank
einem Beteiligungsrekord drei Fuhrungen durch
die Sammlung des Kunstlers organisieren konn-
ten. Dabei erlebten wir das Verhdaltnis von Mensch
und Maschine sowie die daraus resultierenden
Abhdngigkeiten, die Tinguely auf humorvolle
Weise dekonstruierte. S&émtliche Traktanden der
GV wurden einstimmig genehmigt. Im Restaurant
Chez Jeannot fand in lockerer und entspannter
Atmosphdre das Nachtessen statt.

Ein geselliges Highlight war das Pub-Quiz im
Restaurant Schiff in Rheinfelden, das erneut
eine hohe Beteiligung verzeichnete. Die zahl-
reich erschienen Mitglieder wurden in Grup-
pen aufgeteilt, um moglichst viele Punkte fur
ihr Team zu sammeln. Zwischen den Spielrun-
den verwdhnte uns das Kichenteam mit einer
Kombination aus Schweizer Kiche und medi-
terranen Raffinessen. In den einzelnen Teams
herrschte eine grosse Dynamik, und der Kampf-
geist wurde geweckt.

In allen Prufungsklassen in Basel-Stadt und
Baselland fanden Besuche statt, um unseren
Berufsverband mit seinen Aktivitéten und Vor-
teilen vorzustellen. Herzlichen Dank an die Lehr-
kraifte fur ihre Unterstitzung.

Die Regionalgruppe Nordwestschweiz, beste-
hend aus Mitgliedern der Kantone Aargau, Basel-
Stadt, Baselland und Teilen des Kantons Solo-
thurn, zahlt per Ende Jahr 1160 Mitglieder und
verzeichnet damit erneut einen Zuwachs.

Ein besonderes Dankeschon gilt allen aktiven
Mitgliedern, die kraftig fur unsere Anlésse die
Werbetrommel rUhren, andere zur Teilnahme
motivieren und regelmdssig dabei sind. Weiter so!

SwissAccounting Nordwestschweiz

Silvan Krummenacher | Prasident

Im Holeeletten 33 | 4054 Basel

Tel. 061266 32 88 | nordwestschweiz@swissaccounting.org

Steueranlass Basel-Stadt und Baselland,
Safran Zunft in Basel mit 290 Teilnehmenden

Netzwerkanlass zum Thema «Erfolgsfaktor Marketing:
das unentdeckte Potenzial fiir Finanzprofis» in Aarau
mit 30 Teilnehmenden

Netzwerkanlass zum Thema «Erfolgsfaktor Marketing:
das unentdeckte Potenzial fiir Finanzprofis» in Basel
mit 28 Teilnehmenden

96. Generalversammlung veb.ch Nordwestschweiz
im Tinguely Museum mit 76 Teilnehmenden

Netzwerkanlass zum Thema «NPO - die optimale
Rechtsform» in Aarau mit 29 Teilnehmenden

Netzwerkanlass zum Thema «NPO - die optimale
Rechtsform» in Basel mit 24 Teilnehmenden

Geselliger Anlass, Pub-Quiz im Hotel Schiff
in Rheinfelden mit 42 Teilnehmenden

Die 96. GV lockte viele Mitglieder ins Tinguely
Museum in Basel.
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Regionalgruppe Ostschweiz — Furstentum Liechtenstein

Mitte 40, jung, dynamisch

und aufstrebend...

...diese Schlagwérter kénnten sowohl fiir eine
Partnervermittlung als auch fir das Gelebte in
der Regionalgruppe Ostschweiz/FL stehen, die
im Jahr 2027 als jungste Gruppe ihr 45-jahri-
ges Bestehen feiern wird. «Jung bleiben wir bis
ins hohe Alter, dynamisch sind wir mit unseren
sechs Kantonen und dem Fiirstentum Liechten-
stein», sagt Président Thomas Cadusch in seinem
Riickblick.

Arbeitet ein Buchhalter in einer Buchhandlung?
Solche Missverstédndnisse Uber unseren Berufs-
stand waren in der Bevolkerung weit verbreitet.
Mit dem Namenswechsel zu SwissAccounting im
Sommer 2024 haben wir ein neues Kapitel aufge-
schlagen, das in unserer globalisierten Berufswelt
auf grosse Akzeptanz gestossen ist. Der Begriff
«Accounting» umfasst viele Aspekte unseres tag-
lichen Schaffens pragnant und wirkt bei jungeren
Berufsleuten «cooler».

Unsere ausgewogene Altersstruktur, die junge
Generationen von Accounting-Fachkr&ften
ebenso wie Mitglieder mit jahrelanger Erfahrung
umfasst, traigt zum langfristigen Gedeihen unserer
Regionalgruppe bei. Die jungsten Mitglieder sind
rund 25 Jahre alt, wéhrend unsere dltesten (und
naturlich jung gebliebenen) Mitglieder bereits
gegen 920 Jahre zahlen. Der Altersdurchschnitt
liegt bei etwa 51 Jahren.

Unsere Dynamik zeigt sich auch darin, dass wir
far alle Altersgruppen spannende Anlé&sse orga-
nisieren. Unsere Regionalgruppe ist aufstrebend:
Wir verzeichnen einen stetigen Nettozuwachs von
rund 3,9 Prozent pro Jahr. Ein wesentlicher Grund
dafur ist unser Dachverband SwissAccounting,
der hervorragende Offentlichkeitsarbeit leistet
und in der beruflichen Weiterbildung im Bereich
Accounting fuhrend ist.

Der wichtigste Grund fur unser Mitgliederwachs-
tum liegt jedoch darin, dass in unserer Regio-
nalgruppe die Kantone Graubunden, St. Gallen,
Glarus, Appenzell Innerrhoden und Ausserrho-
den sowie teilweise Thurgau und das Fursten-
tum Liechtenstein vertreten sind. Hier steckt viel
Mitgliederpotenzial.

Laden Sie Ihre Arbeitskolleginnen und -kolle-
gen ein, Teil unserer dynamischen und jungen
Gemeinschaft zu werden — gemeinsam kénnen
wir die Zukunft des Accounting gestalten!

SwissAccounting Ostschweiz — Fiirstentum Liechtenstein
Thomas Cadusch | Président

Quaderstrasse 5 | Postfach 529 | 7001 Chur

Telefon 081252 07 21 | ostschweiz@swissaccounting.org

Netzwerkanlass in Chur
«Erfolgsfaktor Marketing: das unentdeckte Potenzial
far Finanzprofis» mit 22 Teilnehmenden

Netzwerkanlass in St. Gallen
«Erfolgsfaktor Marketing: das unentdeckte Potenzial
far Finanzprofis» mit 27 Teilnehmenden

Betriebsbesichtigung Blumer-Lehmann AG in Gossau
mit 32 Teilnehmenden

42. Generalversammlung in Romanshorn inkl. Fihrung
durch die Autobau Erlebniswelt mit 64 Teilnehmenden

8. St. Galler Forum fur Finanzmanagement und
Controlling FH Ost.ch in St. Gallen mit dem Thema
«KI: Gamechanger fir Finanzen und Controlling?»

Drei-Tages-Wanderung in der Region Davos
inkl. Fhrung durch das umgebaute Eisstadion des
HC Davos mit 32 Teilnehmenden

Netzwerkanlass in St. Gallen
«NPO - die optimale Rechtsform» mit 25 Teilnehmenden

Netzwerkanlass in Chur
«NPO - die optimale Rechtsform» mit 19 Teilnehmenden

Erfrischender Halt auf der Stafelalp wahrend der
3-Tages-Wanderung mit anschliessender Besichti-
gung des umgebauten Eisstadions des HC Davos.




Schwingerkdnig setzt
«Accounting Stars»
die Krone auf

Ein Hohepunkt des Events «Accounting Stars», der
ganz im Zeichen von Anerkennung, Netzwerken und
Feierlichkeiten stand, war ein Talk von Moderatorin
Cloé Salzgeber mit Schwingerkénig Christian Stucki.
Wie der Kénig im Sadgemehl haben auch die erfolg-
reichen Absolventinnen und Absolventen viel Einsatz,
Mut und Képfchen bei den eidgendssischen Priafun-
gen bewiesen. Die Veranstaltung wurde vom Kauf-
mdnnischen Verband Schweiz und Abacus unterstitzt,
die die Besten ehrten und mit namhaften Preisen
auszeichneten.
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Regionalgruppe Zentralschweiz

Vielfdltige Events mit Sprungschanzen,
Energie, Wein und Holz

Die Regionalgruppe Zentralschweiz blickt auf
ein ereignisreiches Jahr zuriick. Als einzige
Regionalgruppe schliesst sie ihr Geschaftsjahr
jeweils per 30. September ab. An der General-
versammlung im November hat sie zudem als
erste Regionalgruppe die Namensdnderung in
SwissAccounting einstimmig genehmigt.

Am 24. Februar waren die Mitglieder zur Besichti-
gung der im Jahr 2003 erbauten Sprungschan-
zen in Einsiedeln eingeladen. Diese Schanzen sind
das wichtigste Trainingszentrum der Schweiz und
regelmdssiger Austragungsort des FIS Sommer
Grand Prix.

Der Anlass am 17. Juni bei der CKW-Energieshow
in Rathausen, Emmen, war ein voller Erfolg! Das
Thema Energiewende im Bereich Elektrizitat zog
zahlreiche Teilnehmende an, die sich Uber aktu-
elle Entwicklungen und innovative Losungen aus-
tauschten. Es war inspirierend zu sehen, wie enga-
giert die Teilnehmenden waren und welche Ideen
zur Férderung der Energiewende prdasentiert
wurden.

Am 30. August hatten wir Gelegenheit den Reb-
berg Sitenrain in Meggen zu besichtigen. Die Kom-
bination aus dem Rundgang, dem leckeren Essen
und dem Genuss des feinen Weins vom edlen
Rebensaft aus Meggen war ein tolles Erlebnis fur
alle Teilinehmenden.

Der von Michael Ineichen organisierte 13. Control-
ler-Ride am 6. September war wiederum einzig-
artig. Fur die zwolf Teilinehmenden war die Fahrt
durch die Innerschweiz mit der Betriebsbesichti-
gung der Feuerwerksfabrik Bugano AG in Neudorf
ein echtes Highlight.

Am 8. November fand die Generalversammlung
in Alonach OW statt. Zum Auftakt gab es einen
Betriebsrundgang bei der King Holzbau AG, die
far ihren Leitspruch bekannt ist: «Ein Zuhause ohne
Metall, ohne Leim und ohne chemische Baustoffe —
nur das reine Holz, wie die Natur es uns gibt.» Nach
einem kurzen Spaziergang zum Restaurant alou-
ette by Pfistern auf dem Militarflugplatz trafen sich

die Teilnehmenden zum Apéro. Vor dem genuss-
vollen Abendessen fand die Generalversammlung
statt, bei der samtliche Traktanden einstimmig
genehmigt wurden.

SwissAccounting Zentralschweiz

Armin Suppiger | Prasident

Sportweg 5 | 6010 Kriens | Telefon G 041226 40 60
zentralschweiz@swissaccounting.org

Besichtigung der Schanze Einsiedeln
mit 39 Teilnehmenden

Netzwerkveranstaltung «Marketing und
Kommunikation: Best-Practice fur KMU»
mit 26 Teilnehmenden

CKW-Energieshow, Rathausen 1, Emmen:
«Energiewende im Bereich Elektrizitat»
mit 40 Teilnehmenden

Besichtigung/Fihrung Rebberg Sitenrain, Meggen
mit 41 Teilnehmenden

Swiss GAAP FER: «FER vor Ort»

Beim 13. Controller-Ride waren 12 Personen dabei.

Netzwerkveranstaltung «NPO — optimale Rechtsform»
mit 21 Teilnehmenden

Bei der Generalversammlung in Alpnach OW
nahmen 51 Mitglieder teil.

Besichtigung der Kiing Holzbau AG mit anschliessen-
der Generalversammlung in Alpnach OW.

Besichtigung der Sprungschanzen in Einsiedeln.
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Mit frischem Wind in die Zukunft
des modernen Accounting

Der Vorstand der Regionalgruppe Zirich ist seit
der Generalversammlung wieder komplett. Marc
Dufour wurde einstimmig zum neuen Présidenten
gewdhlt, und nun kann der gesamte Vorstand
mit frischem Elan eine moderne und zukunftsori-
entierte Plattform fiir unsere geschatzten Mit-
glieder schaffen.

Nun ist der Vorstand der Regionalgruppe Zurich
wieder komplett. Marc Dufour stellte sich zur Wahl
als Prasident und wurde einstimmig gewdhlt. Mit
vereinten Kraften will der Vorstand unseren Mit-
gliedern eine Plattform mit Mehrwert bieten, um
den Austausch unter Fachkraften zu férdern und
gezielt die Herausforderungen des modernen
Accounting anzugehen. Die KI- und ChatGPT-
gepragte Arbeitsweise von morgen erfordert das
Wissen und die Krafte aller Mitglieder von heute.

Doch lasst uns kurz zurtckblicken: Das Jahr 2024
war gepragt von vielen spannenden Anléssen,
darunter das jahrliche Highlight, der Weihnachts-
anlass. Neben den Uberregionalen Netzwerk-
anléissen durften wir erneut den sehr beliebten
Steueranlass sowie den Mehrwertsteuer-Anlass
durchfuhren. Diese Veranstaltungen boten eine
geballte Ladung Neuerungen und Wissen, die
durch die Begeisterung unserer Mitglieder, die
hohen Besucherzahlen und den intensiven Aus-
tausch noch verstéarkt wurden. Das Zunfthaus zur
Schmiede platzt fast aus allen N&hten - ein deut-
liches Zeichen fur die Wertigkeit dieser Anldsse.

Ein Wandel ist im Gange: Aus veb.ch wurde
SwissAccounting — ein Schritt in eine moderne
und einheitliche Zukunft. Die Regionalgruppe
Zurich wird an der Generalversammlung 2025
Uber den Namenswechsel abstimmen. Dieser
frische Wind bringt ein neues Design mit sich, das
bereits bei einigen Regionalgruppen umgesetzt
wurde und vom Vorstand der Regionalgruppe
Zurich ebenfalls voll unterstutzt wird.

Am Ende eines Jahresberichtes bleibt das wohl
wichtigste und zentralste Element: Jedes Mitglied
z&hlt und tragt zur hohen Qualitat bei. Vielen herz-
lichen Dank fur lhre Treue im vergangenen Jahr!

Regionalgruppe Zurich

SwissAccounting Ziirich
Marc Dufour | Prasident
Telefon 043 336 50 30 | zuerich@swissaccounting.org

2024

Steueranlass im Zunfthaus zur Schmiede in Zurich mit
112 Teilnehmenden vor Ort und weiteren 379 online

Der neue Prasident stellt sich dem Vorstand vor.

Netzwerkanlass zum Thema «Erfolgsfaktor Marketing:
das unentdeckte Potenzial fur Finanzprofis» in Zurich
mit 103 Teilnehmenden

88. Generalversammlung veb.ch in Zurich

79. Generalversammlung der Regionalgruppe Zurich
im Zunfthaus zur Schmiede Zirich mit 93 Teilnehmenden

MWST-Anlass im Zunfthaus zur Schmiede Zurich
mit 103 Teilnehmenden vor Ort und weiteren 219 online

Netzwerkanlass zum Thema «NPO - die optimale
Rechtsform» in Zurich mit 104 Teilnehmenden

Weihnachtsanlass im «Baracca Zermatt» in Kloten
mit 124 Teilnehmenden

Einstimmig gewdhlt — der neue Président der
Regionalgruppe Zirich, Marc Dufour.
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SwissAccounting Suisse Romande

...de Swisco.ch a SwissAccounting

Suisse Romande...

Cette année 2024 a été marquée principalement
par le changement de nom de notre association
a la fin de I'été et rythmée, comme d’habitude,
par nos séminaires, nos newsletters et notre
assemblée générale.

L'annee écoulée a vu l'edition de la derniéere
newsletter au look « Swisco.ch ». Une refonte aux
couleurs SwissAccounting est en cours et vous
aurez l'occasion de les apprécier & nouveau tres
prochainement.

Pour la premiere fois, nous avons mis sur pied
un séminaire traitant des infractions pénales au
niveau de la comptabilité. Il s'est tenu & Lau-
sanne au mois de mai et a su trouver son public
puisgu'au vu de I'engouement, nous avons dd
prévoir une seconde session I'apres-midi, afin de
pouvoir satisfaire toutes les inscriptions !

Au mois de juin s'est tenue notre assemblée
générale a la BCF Arena de Fribourg. Pour com-
mencer, Nous avons pu visiter les infrastructures
du batiment ainsi que tous les coins et recoins
dont il est composé.

Ala suite de la visite, nous avons tenu notre assem-
blée générale annuelle, lors de laguelle le comité a
proposeé de modifier le nom de notre association
en SwissAccounting Suisse Romande, ceci notam-
ment afin de pouvoir véhiculer une identité natio-
nale sous la banniere SwissAccounting et de ses
sous-sections.

La soirée s'est poursuivie avec la dégustation
d'un bon repas agrémenté par la prestation d'un
transformiste. L'ensemble des 79 personnes pré-
sentes ont su apprécier ce bon moment.

Qui dit nouveau nom dit également nouveau
logo et nouvelle identité visuelle — notre site inter-
net n‘a pas échappé a la régle et se présente
désormais sous un nouveau look.

Lautomne a été rythmé par 'organisation de
trois séminaires qui se sont déroulés entre la fin
octobre pour celui consacré aux informations

et nouveautés TVA qui a été animé de main de
maitre par plusieurs haut fonctionnaires de I'ad-
ministration fédérale et a su réunir, comme & l'ac-
coutumeée, un grand nombre de participants a La
Marive a Yverdon.

Afin novembre nous avons organisé sur Lausanne
et Neuchdtel un séminaire axé sur le bouclement
annuel et ses spécificités.

Pour marguer le changement de nom, nous avons
décidé, cette année, d'offrir & chacun de nos
membres un bonnet a I'effigie du nouveau nom.
Cet envoi a été fait au mois de décembre et nous
avons profité de cette occasion pour collaborer
avec la Fondation Les Perce-Neige (qui s'occupe
de personnes avec handicap) pour gérer toute la
mise sous pli et les envois.

SwissAccounting Suisse Romande

Chemin du Vignoble 33 | 2022 Bevaix

Tél. 024 425 2172 | www.swissaccounting-sr.org
info@swissaccounting-sr.org

L'assemblée attentive au nouveau nom de
SwissAccounting Suisse Romande.

L'assemblée générale a eu lieu a la
BCF Arena de Fribourg.
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ACF Associazione dei Contabili-Controller diplomati federali

2024 un anno di preparativi senza
trascurare la formazione

L'ACF ha fortemente sostenuto |'organizzazione
della prima edizione della simulazione d'esame
per gliiscritti all'ultimo anno del corso per I'otte-
nimento dell'attestato federale di tutte le scuole
del Ticino. La simulazione si & tenuta nel mese di
gennaio 2025 e riteniamo sia un ottimo allena-
mento che puo fare la differenza per il successo
agli esami finali.

L'anno 2024 ha contraddistinto I'associazione
per una lieve crescita dei membri, giungendo ad
un totale di 816 soci, con un incremento netto di
7 unitd. Nonostante diversi progetti in fase di svi-
luppo, & stato mantenuto il focus sulla scuola ACF
e sui seminari solitamente proposti dall’ACF.

L'assemblea generale ordinaria, che si & tenuta il
7 giugno 2024 presso la sala del consiglio comu-
nale di Stabio, & stata coronata da una bella
serata con un ricco menu presso il ristorante
Montalbano.

Tutti i membri di comitato Lorenzo Fontana, Vin-
cenza Bianchi, Fabiano Bonardi, Fabrizio Ruscitti,
Sergio Bizzozero, Ines Guarisco e Kevin Kaufmann
sono stati confermati per un ulteriore anno. La
presidenza & mantenuta da Kevin Kaufmann e la
vicepresidenza da Ines Guarisco.

Diversi progetti sono sulla rampa di lancio, tra
cui, come gia anticipato, I'importante sostengo
alla prima simulazione d'esame per gli studenti ai
corsi di preparazione per |'ottenimento dell'atte-
stato federale di specialista in finanza e contabi-
litd. In secondo luogo, si lavora pure allaggiorna-
mento degli statuti dell'associazione, da un canto
per includere le comunicazioni digitali, per via
elettronica, dall'altro per la suddivisione dei poteri
di firma. Non da meno, all'assemblea 2025 verrd
proposto di allinearsi alla nuova denominazione
adottata nella Svizzera Romanda e nella Svizzera
Tedesca, convinti che l'unione possa fare la forza
e che unriconoscimento esteso in tutta la Svizzera
sia di vantaggio per tutte le associazioni. Tutta-
via, l'associazione manterrd la sua indipendenza,
la familiarita e il suo focus sulla formazione prag-
matica e concreta in Ticino.

Durante I'anno 2024, I'attivitd della scuola & pro-
gredita consolidando il percorso formativo di
2% anni, giunto alla seconda edizione. Mentre la
classe del quarto anno 2024/2025 sara l'ultima
con il vecchio percorso formativo di 32 anni. La
scuola conta attualmente 66 studenti suddivisi
su tre classi.

In merito alla simulazione d'esame, sono state
raccolte 47 iscrizioni alla prima edizione, propo-
sta in collaborazione con tutte e tre le scuole tici-
nesi e coordinata da Pierangelo Beltrami a cui va
un particolare ringraziamento per il grande lavoro
svolto.

Siamo certi che l'opportunita data ai candidati
di esercitare nelle medesime circostanze degli
esami finali, tra logistica, il materiale di supporto
e tutti gli altri possibili fattori di stress, possa inci-
dere in maniera determinante sull'esito e permet-
tere loro di affrontare in modo piu sereno ed effi-
cace questa importante prova.

Per quanto concerne la formazione continua,
sono stati proposti due seminari sull'arco
dell'anno e piu precisamente:

- Problematiche relative all'applicazione dell'Ac-
cordo frontalieri CH-I a cui si sono iscritti 103
partecipanti di cui 37 in presenza e 66 che
hanno approfittato della soluzione ibrida
(online) proposta.

- Seminario di aggiornamento VA sulla revisione
parziale della LIVA 11.2025 con la partecipa-
zione di 275 iscritti, tra cui 149 in presenza e 126
online.

Ci rivedremo nel 2025 con nuove proposte for-
mative, rinnovato entusiasmo ed un nuovo brand.

ACF Associazione dei Contabili-Controller
diplomati federali, Gruppo della Svizzera italiana
Segretariato: Ines Guarisco | 6963 Lugano-Cureggia
Telefono ufficio: +4191966 03 35

Telefax ufficio: +4191966 03 35 | iguarisco@acf.ch




Helle Sterne leuchten am
Accounting-Himmel

Die Premiere des Events «Accounting Stars» mit der glanzvollen Verleihung der
SwissAccounting Awards fand am 13. September 2024 in Zirich statt. Der Ver-
band rollte fur die Gewinnerinnen und Gewinner der Jahrgénge 2023 und 2024
den Teppich aus und feierte ein Fest in strahlendem Pink. An diesem Abend
wurden die herausragenden Leistungen der Absolventinnen und Absolventen
der eidgendssischen Berufsprifung sowie der héheren Fachprifung gewirdigt
und gebuhrend gefeiert.
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Statuten

Statuten SwissAccounting

Name, Sitz

Unter dem Namen «SwissAccounting» besteht ein im
Handelsregister eingetragener Verein gemdass Art. 60 ff.
ZGB. Der Sitz befindet sich am jeweiligen Domizil der
Geschdftsstelle.

2.2

2.3

Zweck

SwissAccounting ist der gesamtschweizerische Fachver-

band fur ausgewiesene Fuhrungskrafte im Accounting,

namentlich Rechnungswesen, Rechnungslegung, Con-
trolling und Steuern.

SwissAccounting

a. fordert die berufliche Weiterbildung der Mitglieder,
insbesondere durch die Organisation von Weiterbil-
dungsanléssen, durch die Herausgabe oder Unter-
stitzung von Fachpublikationen und weiteren Medien
sowie durch Erfahrungsaustausch;

b. orientiert die Offentlichkeit sowie vor allem Wirt-
schaft und Verwaltung tber den Wert von Diplom und
Fachausweis;

c. fordert den Zusammenschluss seiner Mitglieder
in Regionalgruppen und unterstutzt diese in ihren
Bestrebungen,

d. foérdert die Kandidatinnen und Kandidaten der Diplom-
prafung und der Berufsprafung;

e. nimmt massgeblichen Einfluss auf die Gestaltung
und Durchfiihrung der Prufungen und deren laufende
Anpassungen an die Praxis;

f. nimmt nachhaltig und sichtbar Einfluss auf die Entwick-
lung und Einfuhrung neuer zweckmdassiger Formen des
Accounting in der Schweiz;

g. fordert den Berufsstand und vertritt dessen Interessen
gegenuber Politik, Gesetzgeber, Behdrden, anderen
Verb&nden und Wirtschaft;

h. beobachtet die fur seine Mitglieder massgebenden
Entwicklungen im Ausland und halt bei Bedarf Kontakt
zu ausléndischen Fachorganisationen.

Der Verein wird nach kaufmdnnischen Grundsatzen
gefuhrt. Allfallig erzielte Gewinne werden fur den Vereins-
zweck eingesetzt. Um die Zweckerreichung zu fordern,
kann SwissAccounting mit anderen Fachorganisationen
zusammenarbeiten, Beteiligungen eingehen und Immo-
bilien erwerben.

3.2

Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft bei SwissAccounting umfasst Aktiv-
und Passivmitglieder.

Aktivmitglieder sind diplomierte Expertinnen und Exper-
ten in Rechnungslegung und Controlling, Fachleute im
Finanz- und Rechnungswesen mit Fachausweis sowie alle
gemadss gultigem Reglement der eidgendssischen Dip-
lomprafung fur Expertinnen und Experten in Rechnungsle-
gung und Controlling zur Prifung zugelassenen Personen.

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Aktivmitglieder werden als Fachmitglieder bezeichnet. Sie
haben an der Generalversammlung das Stimmrecht sowie
das aktive und passive Wahlrecht.

Passivmitglieder sind naturliche und juristische Personen,
welche mit SwissAccounting fachlich oder gesellschaftlich
verbunden sind. Passivmitglieder werden als Assoziierte
Mitglieder bezeichnet. Im Unterschied zu den Fachmitglie-
dern haben sie kein Stimm- oder Wahlrecht.

Der Eintritt in den Verein kann jederzeit erfolgen; tber die
Aufnahme entscheidet der Vorstand.

Mitglieder kdnnen unter Einhaltung einer vierteljahrlichen
Kundigungsfrist auf Ende des Kalenderjahres aus dem
Verein austreten. Ein Mitglied kann jederzeit aus wichti-
gen Griunden aus dem Verein ausgeschlossen werden.
Gegen einen Ausschlussentscheid steht innert 30 Tagen
ein Rekurs an die ndchste Generalversammlung offen; bis
zum endgultigen Entscheid Uber einen Rekurs ruhen die
Mitgliedschaftsrechte.

Alle Mitglieder geniessen an den Veranstaltungen von
SwissAccounting Vergunstigungen.

SwissAccounting erwartet von allen Mitgliedern ein
berufsethisches Verhalten gemdss dem SwissAccounting
Ethik-Kodex.

Organisation

Die Organe des Vereines sind
a. die Generalversammlung;
b. der Vorstand;

c. die Revisionsstelle.

5.2

5.3

Generalversammlung
Die ordentliche Generalversammlung wird jahrlich in der
ersten Jahreshdalfte durchgefuhrt und ist sp&testens 20
Tage vorher anzukundigen. Mit der Einladung werden auch
die Traktanden und Antrége des Vorstandes bekanntge-
geben. Die Einladung mit elektronischen Mitteln ist zul&issig.
Die Generalversammlung kann mit physischer Présenz
aller teilnehmenden Mitglieder oder hybrid durchgefuhrt
werden; hybrid bedeutet, dass nebst den physisch teil-
nehmenden Mitglieder auch Mitglieder, die an der Gene-
ralversammlung nicht physisch anwesend sind, auf elek-
tronischem Weg an der Generalversammlung teilnehmen.
Des Weiteren kann die Generalversammlung mit rein elek-
tronischer Teilnahme, also virtuell und ohne physischen
Tagungsort, durchgefuhrt werden.
Die Generalversammlung
a. wahlt den Présidenten oder die Prasidentin und die
Ubrigen Vorstandsmitglieder sowie die Revisionsstelle;
b. nimmt den Jahresbericht des Vorstands entgegen,
genehmigt die Jahresrechnung und entlastet den Vor-
stand von den Geschdaften des Berichtsjahres;
c. genehmigt den Voranschlag und setzt den Mitglieder-
beitrag fest;
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Statuten

Statuten SwissAccounting

5.4

5.5

d. genehmigt und éndert die Statuten und beschliesst die
Aufldésung des Vereins;
e. entscheidet Uber Rekurse gegen verweigerte Auf-
nahme in den Verein oder Ausschllsse aus dem Verein;
f. beschliesst Uber alle weiteren Geschdfte, die ihr der
Vorstand unterbreitet.
Wird eine ausserordentliche Generalversammlung von
wenigstens einem Zehntel der Mitglieder oder vom Vor-
stand unter schriftlicher Bekanntgabe der Traktanden
verlangt, so ist sie innert zweier Monate einzuberufen.
Alle Wahlen und Beschlusse der Generalversammlung
erfolgen mit dem absoluten Mehr der teilnehmenden
Aktivmitglieder, unter Vorbehalt von Ziff. 12.1. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Vorstand

Der Vorstand besteht aus 5 bis 9 Aktivmitgliedern, die fur
4 Jahre gewdhlt werden; Wiederwahl ist zul&ssig.

Mit Ausnahme des Présidenten oder der Prasidentin, wel-
che-rvon der Generalversammlung bestimmt wird, kons-
tituiert sich der Vorstand selbst. Der Vorstand ernennt ein
bis zwei Vizepra&sidentinnen oder Vizeprdsidenten sowie
die Geschaftsfuhrung, deren Angehdérige nicht Mitglieder
des Vorstandes sein mussen.

Zwei Drittel aller Mitglieder des Vorstandes mussen Uber
das eidg. Diplom «Experte/Expertin in Rechnungslegung
und Controlling» oder den «eidg. Fachausweis in Finanz-
und Rechnungswesen» verfigen.

Der Vorstand legt die Unterschriftsberechtigung fur den
Verein fest. Die Kollektivunterschrift zu zweienist zwingend.
Der Vorstand vertritt SwissAccounting nach aussen, sorgt
far die Einberufung und Vorbereitung der Generalver-
sammlung, verwaltet das Vereinsvermdgen und behan-
delt im Ubrigen alle Geschafte abschliessend, die nicht
der Generalversammlung unterbreitet werden mussen.
Uber seine Tatigkeit legt der Vorstand der Generalver-
sammlung einen schriftlichen Jahresbericht sowie eine
Jahresrechnung nach Obligationenrecht vor, die freiwil-
lig um eine Geldflussrechnung ergdnzt wird, solange die
Voraussetzungen fur eine ordentliche Revision nicht erfullt
sind.

Der Vorstand kann Kommissionen fur besondere Aufgalben
und Projekte bestimmen. Deren Mitglieder mussen nicht
dem Vorstand angehoren.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit sei-
ner Mitglieder anwesend ist. BeschllUsse werden mit dem
absoluten Mehr gefasst; bei Stimmengleichheit fallt der
Prasident oder die Prasidentin den Stichentscheid. Der
Vorstand kann Beschlisse mit demselben Mehr auch
schriftlich oder elektronisch (z.B. per E-Mail) auf dem Zir-
kularweg fassen, es sei denn, ein Mitglied verlangt eine
mundliche Beratung.

71

7.2

7.3

Revisionsstelle

Die Jahresrechnung wird freiwillig mittels einer einge-
schrankten Revision geprift, so lange die Voraussetzun-
gen fur eine ordentliche Revision nicht erfillt sind.

Als Revisionsstelle wird eine juristische Person gewdhlt,
welche die gesetzlichen Vorschriften erfullt und Uber die
erforderliche Zulassung der Revisionsaufsichtsbehdrde
verfugt. Sie wird fur zwei Jahre gewdahlt; Wiederwahl ist
zul&ssig.

Die Aufgaben der Revisionsstelle ergeben sich aus dem
Gesetz.

8.2

8.3

Regionalgruppen

Die Mitglieder von SwissAccounting gehéren Regional-
gruppen an, welche als Vereine organisiert sind.

Die Statuten der Regionalgruppen inkl. Anderungen daran
bedurfen der Genehmigung durch den Vorstand von
SwissAccounting.

Die Prasidentinnen und Pré&sidenten der Regionalgruppen
kénnen dem Vorstand von SwissAccounting Antréige zu
einem Geschdaft stellen, das in ihre Zustandigkeit fallt.

SWISCO und ACF

In der Westschweiz vertreten die Vereine «SWISCO»
und in der italienischen Schweiz «ACF» die Anliegen von
SwissAccounting. Sie haben das Anrecht, von einer Per-
son im Vorstand von SwissAccounting vertreten zu werden.

Mitteilungen an die Mitglieder

Mitteilungen an die Mitglieder erfolgen tber den Briefweg
oder in elektronischer Form (z.B. E-Mail). Der Verein kann
ein eigenes periodisches Publikationsorgan unterhalten.

Haftung
Fur die Schulden des Vereins haftet ausschliesslich das
Vereinsvermogen.

121

12.2

Auflésung des Vereins

Die Auflésung kann nur durch eine hierzu besonders ein-
berufene Generalversammlung mit Dreiviertelmehrheit
der teilnehmenden Aktivmitglieder beschlossen werden.
Uber die Verwendung des freien Vermdgens bestimmt die
Generalversammlung, welche die Auflésung des Vereins
beschliesst. Das freie Vermdgen muss einer Organisation
zukommen, welche gleiche oder méglichst &hnliche Zwe-
cke wie der Verein verfolgt.

Inkraftsetzung

Diese Statuten wurden am 20. Juni 2024 durch die Gene-
ralversammlung vollumfénglich genehmigt und treten
auch zu diesem Zeitpunkt in Kraft. Sie ersetzen die Statu-
ten vom 19. Mai 1995, die letztmals am 21. Juni 2017 durch
die Generalversammlung ergénzt oder gedindert und von
der Generalversammlung gutgeheissen wurden.
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Unsere Beteiligungen

Unsere Beteiligungen

Controller Akademie AG, Zirich

Grandung: 5.5.2000, Ersteintragung: 11.5.2000

Zweck: Betrieb eines Ausbildungsinstitutes fur Fihrungs-
krafte mit Ausrichtung Rechnungswesen, Controlling und
Rechnungslegung; kann sich an andern Unternehmun-
gen beteiligen sowie Grundstucke erwerben, halten und
vergussern.

Aktiondre: SwissAccounting 49%, Kaufmdannischer Verband
ZUrich 51%

Verwaltungsrat: Andrea Kuhn, Présidentin;

Stephan Vollenweider, Mitglied; Prof. Dr. Dieter Pfaff,
Mitglied; Susanne Grau, Mitglied

Geschdftsleitung: Monika Lehmann

Revisionsstelle: BDO AG, ZUrich

Geschaftsjahr: 1.10.-30.9.

Ausgewdhlte Kennzahlen  2023/2024 2022/2023 2021/2022
CHF CHF CHF
Jahresergebnis 662 931 466 863 701309
Betriebsertrag 3268672 3029442 3248426
Bilanzsumme 1933705 2727078 1691397
Aktienkapital 100 000 100 000 100 000
Eigene Mittel vor
Gewinnverwendung 985 427 822496 1055633
Dividende 440000 500000 700 000

Verein fir die héheren Prifungen in Rechnungswesen und Controlling, Ziirich

Grandung: 23.11.2001, Ersteintragung: 11.7.2002

Zweck: Organisation und Durchfuihrung folgender Prufungen:

Geschaftsjahr: 1.8.-31.7.

Ausgewdhlte Kennzahlen  2023/2024 2022/2023 2021/2022
Berufsprufung fur Fachfrau/Fachmann im Finanz- und
_ _ CHF CHF CHF
Rechnungswesen sowie héhere Fachprufung fur Expertin/
. . Jahresergebnis 7 302 184 481 159 302
Experte in Rechnungslegung und Controlling.
Total Ertrag 3624918 3627713 3827 647
Mitglieder: SwissAccounting, Kaufmannischer Verband Schweiz ~ Bllanzsumme 1123848 1M3277 1355628
Vorstand: Herbert Mattle (Prasident); Melinda Bangerter Eigene Mittel 815605 808302 623 821
Geschdftsfuhrerin: Martina Nikolic
Revisionsstelle: BDO AG, ZUrich
Swiss Quality & Peer Review AG
Grindung: 199.2013, Ersteintragung: 279.2013 Geschaftsjahr: 1.1.-3112.
Zweck: Die Gesellschaft unterstitzt KMU-Revisionsunter- Ausgewdhlte Kennzahlen 2024 2023 2022
nehmen bei der Umsetzung und der Pflege eines funktio- CHE CHE CHE
nierenden Qualitatssicherungssystems. )
Jahresergebnis 71583 72729 72777
Aktionare: SwissAccounting 50%, TREUHAND|SUISSE 50% ~ Cerriepsertrag B 4535775 452362
Verwaltungsrat: Christian Nussbaumer, Prasident; Bilanzsumme 305 446 350 382892
Prof. Dr. Dieter Pfaff, Mitglied; Christian Feller, Mitglied; Aktienkapital 100000 100000 100000
Armin Suppiger, Mitglied Eigenkapital vor
Vizedirektorin: Daniela Salkim GeWinﬂVel’WendUng 231852 230 269 237 540
Revisionsstelle: BDO AG, Ztirich Dividende 70000 70000 80 000
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Bericht der Revisonsstelle

Bericht der Revisionsstelle

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (beste-
hend aus Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung und
Anhang) von SwissAccounting fir das am 31. Dezember 2024
abgeschlossene Geschaftsjahr gepruft.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich,
wdahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrech-
nung zu prafen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhdangigkeit
erftllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur
Eingeschrénkten Revision. Danach ist diese Revision so zu
planen und durchzufthren, dass wesentliche Fehlaussa-
gen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine einge-
schrénkte Revision umfasst hauptsdchlich Befragungen
und analytische Prafungshandlungen sowie den Umstan-
den angemessene Detailprufungen der bei der gepriften

Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prufungen
der betrieblichen Abléufe und des internen Kontrollsystems
sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Geset-
zesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestos-
sen, aus denen wir schliessen mussten, dass die Jahresrech-
nung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten
entspricht.

ZUrich, 17. Marz 2025
BDO AG

Manuel Luthi ppa. Christian Reichmuth

Leitender Revisor

Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisor

Leitfaden flr Vereine

Die Schweiz ist nicht nur ein Land der KMU,
sondern auch der Vereine. Mit schdtzungs-
weise 100000 aktiven Vereinen, die in den
unterschiedlichsten Bereichen tdatig sind,
spielt der Verein eine zentrale Rolle im sozi-
alen und kulturellen Leben unseres Lan-
des. Um diese wertvolle Arbeit zu unterstit-
zen, hat SwissAccounting im Juni 2024 die
zweite Auflage des «Leitfadens fiir Vereine»
veréffentlicht.

Dieser umfassende Leitfaden bietet eine
wertvolle UnterstUtzung fur Vereinsvorsténde
und -mitglieder im Finanz- und Rechnungswe-

Der Leitfaden ist so konzipiert, dass er
sowohl Einsteigern als auch erfahrenen
Vereinsverantwortlichen eine praxisnahe
Hilfe bietet. Die klare Struktur und die ver-
sténdliche Sprache machen es einfach,
sich in den verschiedenen Themenbe-
reichen zurechtzufinden. Dartber hin-
aus enthalt die Arbeitshilfe zahlreiche
Mustervorlagen, Checklisten und wei-
tere Hilfsmittel, die den Vereinsalltag
erleichtern. Fur diejenigen, die sich
intensiver mit den Themen aus-
einandersetzen mochten, bietet
unsere Welbsite www.swissaccoun-

sen sowie bei der Revision. Er behandelt alle
relevanten Themen, die fur das erfolgreiche
Management eines Vereins unerldsslich sind.
Dazu gehoren rechtliche Aspekte, Fragen zur
Haftung, Steuern und Abgaben, Versicherun-
gen sowie Datenschutz — allesamt wichtige
Punkte, die oft komplex und herausfordernd
sein kdnnen.

ting-vereine.org eine Fulle von zusdatzlichen
Informationen. Hier finden Sie Gesetzestexte,
vertiefende Materialien und nutzliche Res-
sourcen, die Ihnen helfen werden, Ihren Verein
noch erfolgreicher zu fuhren.

Dieses unverzichtbare Werkzeug ist kosten-
los fur alle engagierten Vereinsmitglieder
zuganglich!


http://www.swissaccounting-vereine.org
http://www.swissaccounting-vereine.org
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Bilanz per 31.12.2024

Bilanz per 31.12.2024

Erl&uterung 31.12.2024 Vorjahr Veréanderung
CHF CHF CHF
Flussige Mittel 1 3759 026 3462 054 296 972
Kurzfristig gehaltene Wertschriften zu Marktwerten 2 373 564 362 700 10 864
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3 58 942 75563 =16 621
Ubrige kurzfristige Forderungen 86 057 93743 - 7686
Aktive Rechnungsabgrenzungen 4 131767 195160 - 63393
Umlaufvermdgen 4 409 356 4189 220 220136
Mietzinsdepot S 126 789 126 614 175
Beteiligungen 6 99 001 99 001 0
Mobile Sachanlagen 29 675 42 894 -13219
Immobile Sachanlagen 16 117 1 16 116
Immaterielle Werte 26171 43 618 =17 447
Anlagevermégen 297 753 312128 -14 375
Total Aktiven 4707 109 4501348 205761
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7 64 863 91794 - 26 931
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 46 303 78 257 - 31954
Passive Rechnungsabgrenzungen / kurzfristige 8 357 937 607138 - 249 201
Ruckstellungen
Kurzfristiges Fremdkapital 469103 777189 - 308 086
Langfristige Ruckstellungen 9 150 000 0 150 000
Langfristiges Fremdkapital 150 000 150 000
Verbandsvermdgen 3724159 3274 744 449 415
Jahresergebnis 363 847 449 415 - 85568
Eigenkapital 10 4088 006 3724159 363 847
Total Passiven 4707 109 4 501348 205761
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Erlauterung 2024 2024 Vorjahr
IST BUDGET IST
CHF CHF CHF
Mitgliederbeitrége netto 651117 655 000 631515
Teilnahmegebuhren Veranstaltungen 3063 653 2830 000 3402 422
Ubrige betriebliche Ertrage 364108 302 000 429 071
Nettoerlose 4 078 878 3787000 4 463008
Honorare Veranstaltungen n 741 431 800 000 833 827
Sozialleistungen Veranstaltungen 43386 40 000 43583
Druckaufwand 59 226 60 000 88884
Raumaufwand/Technik/Verpflegung 187 881 190 000 218 251
Ubriger Aufwand Veranstaltungen 297 880 245 000 334984
Direkter Aufwand Veranstaltungen 1329 804 1335000 1519 529
Lohne/Gehalter/Honorare Vorstandsarbeit n 649 273 600 000 617 818
Sozialleistungen 97 286 95000 92 894
Ubriger Personalaufwand 12 917 23000 33061
Personalaufwand Verband 759 476 718 000 743773
Verwaltungsaufwand 1/12 878 950 950 000 802 884
Reisespesen/Verpflegung/Unterkunft 32 615 46 000 35 894
PR/Werbung/Drucksachen 939 160 850 000 1125 979
Beitrige an andere Organisationen 21855 0 17 006
Ubriger betrieblicher Aufwand 1872 580 1846 000 1981763
Ergebnis vor Abschreibungen, Finanzergebnis, 117 018 - 112000 217 943
ausserordentlich, Steuern
Abschreibungen und Wertberichtigungen 36 039 36 000 49 664
auf Anlagevermogen
Ergebnis vor Finanzergebnis, ausserordentlich, Steuern 80 979 -148 000 168 279
Finanzergebnis 13 289 821 253000 286725
Ergebnis vor ausserordentlich, Steuern 370 800 105 000 455 004
Ausserordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 370 800 105 000 455 004
Direkte Steuern 14 6953 6000 5589
Jahresergebnis 363 847 99 000 449 415




31 SwissAccounting | Geschdaftsbericht 2024 | Geldflussrechnung 2024

Geldflussrechnung 2024

2024 Vorjahr
CHF CHF
Jahresgewinn 363 847 449 415
Abschreibungen 36 039 49 664
Verdanderung Bewertung Wertschriften -10 864 19121
Verdnderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 16 621 - 50 345
Veranderung Ubrige kurzfristige Forderungen 7686 45 425
Verénderung aktive Rechnungsabgrenzungen 63393 355 358
Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - 26 931 19 439
Verénderung Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten - 31954 41992
Veréinderung passive Rechnungsabgrenzungen / kurzfristige - 249 201 395 966
Ruckstellungen
Verdanderung langfristige Ruckstellungen 150 000 0
Geldfluss aus Betriebstdatigkeit 318 636 1326 035
Investition Mietzinsdepot - 175 - 164
Investition mobile Sachanlagen 0 - 35839
Investition immobile Sachanlagen - 21489 0
Geldfluss aus Investitionstdatigkeit - 21664 -36 003
Veranderung Flussige Mittel 296 972 1290 032
Nachweis Veréinderung Fliissige Mittel
Flassige Mittel 01.01. 3462 054 2172 022
3112. 3759 026 3462 054
Veranderung Flussige Mittel 296 972 1290 032

Bemerkung: Da die Jahresrechnung ohne Rappenbetrage aufgefuhrt ist,
kénnen Rundungsdifferenzen entstehen.
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Anhang 2024

Grundlage der Rechnungslegung

Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Ubereinstim-
mung mit den Bestimmungen Uber die kaufmannische
Buchfuhrung und Rechnungslegung des Schweizerischen
Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt. Sie ent-
spricht in Darstellung und Bewertung den gesetzlichen
Vorschriften.

Bewertungsgrundsdtze

Die Rechnungslegung des Verbands SwissAccounting
erfolgt unter der Annahme der Fortfuhrung der Unterneh-
menstatigkeit.

Die Aktiven werden zu Anschaffungskosten unter Berlck-
sichtigung der notwendigen Abschreibungen und Wert-
berichtigungen bewertet. Wertschriften mit Bdrsenkurs
werden zu aktuellen Werten bilanziert.

Die Passiven werden zum Nominalwert bewertet und enthal-
ten nur betrielbsnotwendige Positionen.

31.12.2024 Vorjahr
CHF CHF
1 Flassige Mittel
Kasse, Bankguthaben und Festgeld ZKB; zum Nominalwert bilanziert. 3759 026 3462 054
2 Kurzfristig gehaltene Wertschriften zu Marktwerten
Kurswerte 31.12. (zu aktuellen Marktwerten gemdss ZKB Portfolio bewertet)
Aktien 373 564 362 700
3 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegenuber Dritten (Nominalwerte) 58 942 75563
Per 3112.2024 ist im Totalbetrag eine Forderung gegeniber Vorsorgeeinrichtungen in
Hohe von CHF 17956.65 (Vorjahr CHF 16871.00) enthalten.
4 Aktive Rechnungsabgrenzungen
Auslagen fur Kurse des Folgejahres 6542 54 473
Vorauszahlungen 125 225 140 687
Total aktive Rechnungsabgrenzungen 131767 195160
5 Mietzinsdepot
Mietzinsdepot Kaufmdannischer Verband Zurich (6 Monatsmieten) 126 789 126 614
) Beteiligungen
6a Controller Akademie AG
Ausgewiesene Eigenmittel laut Bilanz nach Gewinnverwendung 30.9. 545 427 322 496
Kapital- und Stimmenanteil von 49 % = 267 259 158 023
Bilanzwert 49 000 49 000
Die Controller Akademie AG bezweckt den Betrieb eines Ausbildungsinstitutes
fur FUhrungskrafte mit Ausrichtung Rechnungswesen, Controlling
und Rechnungslegung.
6b Verein fiir die héheren Prifungen in Rechnungswesen und Controlling
Ausgewiesene Eigenmittel laut Bilanz 31.7. 815 605 808 302
Kapital- und Stimmenanteil von 50% = 407 803 404151

Bilanzwert

1 1

Der Verein bezweckt die Durchfuhrung der Fachausweispriufungen fur Fachleute
im Finanz- und Rechnungswesen und der Diplompriafungen fur Expertinnen in

Rechnungslegung und Controlling.
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31.12.2024 Vorjahr
CHF CHF
b¢c Swiss Quality & Peer Review AG
Ausgewiesene Eigenmittel laut Bilanz vor Gewinnverwendung 31.12. 231852 230 269
Kapital- und Stimmenanteil von 50 % = 15 926 15135
Bilanzwert 50 000 50 000
Der Betrieb eines internen Qualitdtssicherungssystems setzt voraus, dass mindestens
zwei Fachleute in der Unternehmung Uber eine Zulassung verfugen. Das Fehlen einer
zweiten Person bedeutet, dass kein vollstéindiges Qualitéitssystem (QS) existieren
kann. Die Swiss Quality & Peer Review AG hat hierfur eine praktische Umsetzung
geschaffen. Kleine und mittlere Unternehmen kébnnen als Mandanten der Swiss
Quality & Peer Review AG ein funktionierendes Qualitatssystem beziehen, umsetzen
und einfach pflegen. Das umfassende Dienstleistungsangebot umfasst u.a. eine
massgeschneiderte Software inkl. jahrlichem Update, ein Handbuch und eine
jahrliche Weiterbildung.
Zusammenfassung Beteiligungen
a) Anteil Controller Akademie AG 49 000 49 000
b) Anteil Verein fur die héheren Prifungen in Rechnungswesen und Controlling 1 1
c) Anteil Swiss Quallity & Peer Review AG 50 000 50 000
Total Beteiligungen 99 001 99 001
7 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Es handelt sich um die ordentlichen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 64 863 91794
Leistungen, bilanziert zum Nominalwert.
8 Passive Rechnungsabgrenzungen und kurzfristige Riickstellungen
Passive Rechnungsabgrenzungen
Noch nicht bezahlter Aufwand 96 484 253 815
Einnahmen Veranstaltungen Folgejahr 41 453 53 323
Kurzfristige Riickstellungen
Kurzfristige Ruckstellungen zum dauernden Gedeihen des Unternehmens gemdss
OR Art. 960e Abs. 3 Ziff. 4
— Begleitung des Berufsstandes durch die digitale Transformation 200 000 150 000
— Entwicklung neuer Fachliteratur und Ubersetzung 0 150 000
Kurzfristige Ruckstellung Rechtsberatung neuer Brand SwissAccounting 20 000 0
Total passive Rechnungsabgrenzungen und kurzfristige Riickstellungen 357 937 607 138
9 Langfristige Ruckstellungen
Langfristige Ruckstellungen zum dauernden Gedeihen des Unternehmens gemdss
OR Art. 960e Abs. 3 Ziff. 4
- Entwicklung neuer Fachliteratur und Ubersetzung 150 000 0
Total langfristige Riickstellungen 150 000 (0]
10 Eigenkapital
SwissAccounting verfugt Uber kein nominelles Eigenkapital. Das ausgewiesene 4088 006 3724159
Eigenkapital wurde aus erwirtschafteten Jahresgewinnen gedufnet. Far Schulden
des Verbands haftet ausschliesslich das Verbandsvermogen.
1 Lohnaufwand
Lohne Geschaftsstelle 479 241 457 218
Lohne Vorstand 192 633 226 305
Lohne Referenten 343275 315 205
Total Lohnaufwand 1015 149 998 728
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31.12.2024 Vorjahr
CHF CHF
12 Verwaltungsaufwand
Honorare fur Projekte 22 601 65705
Miete inkl. Nebenkosten und Reinigung 297 251 297 680
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz 13 697 4184
Porti 9 909 20 051
Buromaterial 3342 2149
Diverses 532150 41315
Total Verwaltungsaufwand 878 950 802 884
13 Finanzergebnis
Zins-/Dividendenertrage/realisierte Kursgewinne 30 371 22 910
Ertrige aus Beteiligungen 250 600 285000
Zinsaufwand, Bankspesen, Negativzinsen -2013 -2 064
Realisiertes Finanzergebnis 278 958 305 846
Unredlisierte Kursgewinne/-verluste 10 863 -19121
Total Finanzergebnis 289 821 286 725
14 Direkte Steuern
Als Folge der Steuerbefreiung der Mitgliederbeitrége bezahlt SwissAccounting 6953 5589
nur Kapitalsteuern.
Ubrige Angaben
Erklarung Gber Anzahl Vollzeitstellen
Nicht Uber 50 Vollzeitstellen Zutreffend Zutreffend
Langfristige Vertrége
getAbstract
5-Jahresvertrag
Restverpflichtung bis 29.09.28 in EUR 87 000 10 000
Kaufmdnnischer Verband Ziirich
5-Jahresvertrag, 01.0913 bis 31.08.18, Option ausgelbt bis 31.08.28, Miete
Restverpflichtung bis 31.08.28 in CHF 1006 000 1281000

Regionalgruppen
Vereinbarungen mit allen 5 Regionalgruppen, unbefristet.

Transaktionen mit nahestehenden Personen

Fur die Controller Akademie AG sowie die Swiss Quality & Peer Review AG werden
Werbung und PR und fur den Verein fur hdhere Prifungen in Rechnungswesen und
Controlling diverse Dienstleistungen erbracht und in Rechnung gestellt.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Keine

Revisionsstelle

An der Generalversammlung 2023 wurde die BDO AG fur die Geschdaftsjahre 2023
und 2024 als Revisionsstelle gewanhlt.






