
Z E RTIF IK ATS LE H RGANG
Executive CAS SwissAccounting

Executive CAS SwissAccounting
Ein CAS gibt Ihrer Karriere Schub!

www.swissaccounting.org,
Weiterbildungsangebot

ZU L ASSU NGS B E DINGU NGE N
Zum Executive CAS SwissAccounting zugelassen werden Teilnehmende mit 
einem fachlichen Niveau mindestens auf Stufe eidg. Fachausweis. 
Praxiswissen wird vorausgesetzt.

Das Executive CAS SwissAccounting setzt sich aus drei Lehrgängen zusammen.
Jeder Lehrgang dauert 3 bis 8 Tage, das CAS beinhaltet insgesamt 15 Tage.

IH R N UTZ E N
Qualifizierte Führungskräfte zeichnen sich im heutigen digitalen Zeitalter vor allem durch die Fähigkeit aus,
KMU in jeder Situation zu steuern und dabei wenn erforderlich zu verändern. Mit dem Executive CAS 
SwissAccounting vereinen Sie ganzheitliche Kompetenzen für die Führung und Umsetzung von Prozessen 
und Unternehmenstransformation.

Das Executive CAS SwissAccounting umfasst drei Zertifikatslehrgänge. Sie erhalten das CAS-Zertifikat, 
wenn Sie alle drei Lehrgänge erfolgreich abschliessen.



Leadership: Expert

IH R N UTZ E N

Sie wissen schon viel über gute 
Führung, kennen Techniken und 
einzelne Bausteine. Unsere Exper-
tinnen und Experten schärfen Ih-
ren Blick, damit Sie als Führungs-
kraft zielsicher agieren können. 
Ihre Gewohnheiten und Routinen 
werden reflektiert – Kompeten-
zen, die Sie als Führungsperson 
weiterbringen. Nebst der Füh-
rungserfahrung hilft eine Leader-
ship Ausbildung, damit in heraus-
fordernden Situationen ziel- und
lösungsorientiert gehandelt 
werden kann.

Wer den Zertifikatslehrgang 
«Leadership: Grundlagen der 
Führung 4.0» absolviert hat, kann 
sein Wissen weiter vertiefen. Der 
Lehrgang kann zudem für dipl. 
Expertinnen und Experten in 
Rechnungslegung und Controlling 
nützlich sein, die sich die gleichen 
Kompetenzen aneignen wollen, 
wie sie für die Diplomprüfung seit 
2023 gefordert werden.

IN HALTE

An diesem viertägigen Lehrgang stehen 
folgende Fragen im Zentrum:
•	 Wie nehme ich Stress wahr und wie gehe  

ich damit um? Wie kann ich mich auf solche 
Situationen vorbereiten?

•	 Wie kommuniziere ich meine Botschaften 
innerhalb der Firma und gegenüber Dritten?

•	 Wie ist der Führungsstil in New Work?
•	 Wie wirkt sich die neue Arbeitswelt auf die 

Unternehmen aus?
•	 Wie bleibt man als Unternehmen attraktiv?
•	 Welchen Einfluss hat die Generation Z auf das 

Personalmanagement?
•	 Welche Rolle spielen Social-Media-Kanäle 

wie z. B. LinkedIn für die Positionierung, den 
Aufbau eines Netzwerks oder um Talente zu 
rekrutieren?

Im Lehrgang erhalten Sie Zugang zu aktuellem
Leadership-Wissen von fachkundigen Referen-
tinnen und Referenten aus der Praxis.

Inbegriffen ist zudem eine individuelle Persön-
lichkeitsanalyse.

Der gesamte Lehrgang findet vor Ort bei 
SwissAccounting an zentraler Lage in Zürich 
statt.

Z E RTIF IK ATS LE H RGANG
Executive CAS SwissAccounting



TE RM IN E
28.9./29.9./30.9./1.10.2026

KU RSZ E IT
8.30 bis 17.30 Uhr
Am Dienstag und Mittwoch findet der Kurs
bis 17.00 Uhr statt

ORT
Kaufleuten, 
Eingang Talacker 34,
8001 Zürich, 3. Stock

WE ITE RB ILDU NGSAN E RKE N N U NG
TREUHAND|SUISSE: 4 Tage
EXPERTsuisse: 32 Stunden
32 CPE-Punkte
ECTS-Punkte: 4

PRE IS
Standard: CHF 2990 inkl. MWST
Mitglieder: CHF 2890 inkl. MWST
Der Mitgliederpreis gilt für Mitglieder von
SwissAccounting/Suisse Romande/Svizzera 
Italiana

Änderungen vorbehalten

RE FE RE NT: IN N E N 

Judith Aklin
lic. iur. Uni FR, Leiterin Kommunikation WWZ AG, 
Expertin für Unternehmenskommunikation, 
insbesondere auch Ereignis- und Krisenkommu-
nikation, langjährige SRF-Journalistin

Yannick Blättler
MA Business Innovation, Next Generation Experte, 
Geschäftsführer NEOVISO AG

Sarah Genner
Ph.D., Digitalexpertin, Dozentin, Verwaltungsrätin, 
GENNER.CC, Leiterin CAS New Work HWZ

Yvonne Küttel
lic. phil. Pädagogische Psychologie, Sozial- und 
Präventivmedizin, Coach und Organisationsbe-
raterin bso, ZRM® Ausbildungstrainerin

Joël Mattle
BA ETH Zürich Staatswissenschaften, MAS FH 
Digital Business, Berufsmilitär, Prüfungsexperte 
SVF Leadership, Leiter Fachkommission Führung 
Verein für höhere Prüfungen in Rechnungswesen 
und Controlling

Daniel Ruf
dipl. Leadership Coach (CAS/ISO/ICI), Employer 
Branding Expert SIB, Social Positioning Expert für 
Führungskräfte sowie Personal Career & Employer 
Branding Creator bei Careerbooster GmbH

www.swissaccounting.org,
Weiterbildungsangebot

Info und 

Anmeldung

https://swissaccounting.org/kurs-detail?params=2026-10-23


Digital CFO

IH R N UTZ E N

Digitalisierung verändert das 
Accounting. CFOs und Finanzfach-
leute stehen vor der Herausforde-
rung, Prozesse zu automatisieren, 
neue Technologien einzusetzen 
und digitale Führungsaufgaben zu 
übernehmen. Der Lehrgang 
«Digital CFO» vermittelt praxisnah 
die relevanten digitalen Kompe-
tenzen und zeigt, wie Unternehmen 
von digitalen Technologien 
profitieren können.

IN HALTE

Digitale Rollen und Kompetenzen im 
CFO-Bereich 
•	 Storytelling für CFOs: Kommunikation in  

digitalen Zeiten
•	 Digitale Kompetenzen und neue Rollen  

des CFOs
•	 Moderne Organisationsformen im  

Finanzbereich

Automatisierung und Best Practices
•	 Effiziente Prozessautomatisierung:  

Methoden und Tools
•	 Automatisierung im Rechnungswesen –  

Praxisbeispiele
•	 Erfolgreiche Transformationsprojekte:  

Herausforderungen und Erfolgsfaktoren

Digitale Transformation im Controlling
•	 Digitalisierung und Controlling: Potenziale  

und Herausforderungen
•	 Roadmap zur digitalen Transformation im 

Accounting

Business Intelligence & Analytics im Accounting
•	 Datengetriebene Entscheidungsfindung
•	 Einführung und Umsetzung von  

BI- & Analytics-Lösungen
•	 Fallstudien und Praxisbeispiele 

Technologiesichtbarkeit und ERP-Systeme
•	 Cloud, Hybrid, CRM, DMS – Auswahl  

und Einführung
•	 Verknüpfung mit Projektmanagement  

und Systemarchitektur
•	 Datenlandschaften und Integrationsstrategien 

Künstliche Intelligenz im Accounting
•	 KI-Anwendungen
•	 Chancen und Risiken der KI-gestützten  

Finanzanalyse
•	 Praxisbeispiele für KI-basierte Automatisierung 

Prompting mit ChatGPT für Finanzprofis
•	 Effiziente Nutzung von KI-gestützten Tools
•	 Best Practices für den Einsatz im Finanzbereich
•	 Automatisierte Berichterstellung und Analysen 

Digitale Führung im CFO-Bereich
•	 Leadership in Zeiten der Digitalisierung
•	 Change Management und agile Methoden  

für Finanzteams
•	 Kommunikation und Zusammenarbeit in  

virtuellen Teams 

Rechtliche und sicherheitsrelevante Aspekte
•	 Datenschutz und rechtliche Herausforderungen 

im digitalen Finanzwesen
•	 Datensicherheit und Cyberrisiken –  

Best Practices
•	 Konkrete Beispiele zu Penetrationstests  

und Sicherheitsstrategien

Z E RTIF IK ATS LE H RGANG
Executive CAS SwissAccounting



TE RM IN E
18./19.3./1./2./22./23.4./13./14.5.2027

KU RSZ E IT
8.30 bis 17.00 Uhr

ORT
Kaufleuten, 
Eingang Talacker 34,
8001 Zürich, 3. Stock

WE ITE RB ILDU NGSAN E RKE N N U NG
TREUHAND|SUISSE: 8 Tage
EXPERTsuisse: 64 Stunden
64 CPE-Punkte
ECTS-Punkte: 8

PRE IS
Standard: CHF 5600 inkl. MWST
Mitglieder: CHF 5200 inkl. MWST
Der Mitgliederpreis gilt für Mitglieder von
SwissAccounting/Suisse Romande/Svizzera 
Italiana

Änderungen vorbehalten

RE FE RE NT: IN N E N 

Martin Amacher
MBA in Global Leadership & Change, 
Wirtschaftsingenieur FH, Partner Improvement 
Group AG

Kerem Anarat
dipl. Experte in Rechnungslegung und Controlling, 
Fachmann im Finanz- und Rechnungswesen mit 
eidg. Fachausweis, Group Controller Consolida-
tion & Analytics bei SKAN AG, Allschwil BL

Jon Cajacob
Data & Analytics Senior Projektleiter, CFA®, 
DataVision AG, Zürich

Sven Fassbender
Berater für Informationssicherheit, Geschäfts-
führer/Mitgründer zentrust partners GmbH

Sarah Genner
Ph.D., Digitalexpertin, Dozentin, Verwaltungsrätin, 
GENNER.CC, Leiterin CAS New Work HWZ

Roman Kalberer
KI-Finance & Interim Experte, lic. oec. HSG, 
Founder Amortec AG, Zürich

Christian Langmann
Dr. rer. pol., MBA, Professor für Controlling & 
Rechnungswesen, Unternehmensberater für di-
gitale Transformation und Prozessoptimierung

Fabian Meisser
M.A. HSG Master in Accounting & Finance, 
Data Scientist, Geschäftsführender Partner 
der DataVision AG

Markus Speck
dipl. Experte in Rechnungslegung und Controlling, 
Speconsult GmbH, Jona

Maria Winkler
mag. iur., Partnerin IT & Law Consulting GmbH, 
Datenschutzbeauftragte des Vereins Swissdec, 
Dozentin für Informatikrecht an diversen 
Fachhochschulen

Irfan Yasar
dipl. Experte in Rechnungslegung und Controlling, 
Head of Data & Analytics bei AMAG, Cham

www.swissaccounting.org,
Weiterbildungsangebot

Info und 

Anmeldung

https://swissaccounting.org/kurs-detail?params=2027-03-29


KMU-Verwaltungsrat kompakt

IH R N UTZ E N

Der Lehrgang umfasst die für die 
Tätigkeit als KMU-Verwaltungs-
rat grundlegenden gesetzlichen 
und statutarischen Aufgaben 
sowie Pflichten und Rechte. Des 
Weiteren haben wir drei Schwer-
punktthemen ausgewählt, welche 
das Risikomanagement sowie das 
Reporting/Controlling, die Digita-
lisierung und die finanzielle Steue-
rung sowie die Bilanzfälschung 
behandeln. Schliesslich vertiefen 
wir ausgewählte rechtliche und 
strategische Themen und ermögli-
chen den Teilnehmenden, Einblick 
in die Praxis und Erfahrung lang-
jährig tätiger VR zu nehmen.

IN HALTE

Gesetzliche und statutarische Aufgaben
sowie Pflichten und Rechte eines KMU-VR
•	 Kriterien/Anforderungen an einen VR
•	 Organisation des VR/Hauptaufgaben 

des/der VR-Präsident:in
•	 VR-Sitzung: Einladung, Vorbereitung, 

Protokollierung, Pendenzenliste
•	 Welche Informationen sollten dem VR zur 

Verfügung stehen?
•	 Nachfolgeplanung im VR 

Risikomanagement, Reporting und Controlling 
im KMU-VR
•	 Kriterien/Anforderungen an Risikomanage-

ment, Reporting und Controlling im KMU
•	 Konkrete Anwendung im KMU-VR
•	 Aufbau eines adäquaten Risikomanagements 

im KMU
•	 Wesentliche und zweckmässige Kennzahlen 

für KMU
•	 Reaktion auf Abweichungen und Entscheid-

findung im KMU-VR
•	 Gliederung und sinnvolle Darstellung der  

Ergebnisse 

Digital KMU-VR
•	 Gestaltung des digitalen Wandels im KMU-VR
•	 Cyber Security für den VR
•	 VR-Pflichten in der Digitalisierung
•	 Go-digital mit Sitzungen, Reporting und 

Controlling 

Finanzielle Führung und Verantwortung im 
KMU-VR
•	 Organisation und Ausgestaltung des finan-

ziellen Rechnungswesens
•	 Finanzielle Berichterstattung
•	 Möglichkeiten und Grenzen der Bilanzpolitik
•	 Bilanzmanipulation und Bilanzfälschung
•	 Leitfaden für die Risikobeurteilung bei 

Bilanzbetrug 

KMU VR in der Praxis - Vertiefung,
Zusammensetzung und Kommunikation
•	 Wesentliche, aktuelle Rechte und Pflichten 

des VR
•	 Die Verantwortlichkeit des VR
•	 VR und Nachhaltigkeit/strategische und 

rechtliche Aspekte
•	 Praxisbeispiel einer Cyber-Attacke
•	 Erkenntnisse und Handlungsempfehlungen für 

die Krisenbewältigung
•	 Kommunikation im Verwaltungsrat
•	 Krisenkommunikation
•	 Optimale Zusammensetzung des VR
•	 Wie finde ich einen VR/wie werde ich VR?

Z E RTIF IK ATS LE H RGANG
Executive CAS SwissAccounting



TE RM IN E
7.6./8.6./9.6.2027

KU RSZ E IT
8.30 bis 17.00 Uhr

ORT
Kaufleuten, 
Eingang Talacker 34,
8001 Zürich, 3. Stock

WE ITE RB ILDU NGSAN E RKE N N U NG
TREUHAND|SUISSE: 3 Tage
EXPERTsuisse: 24 Stunden
24 CPE-Punkte
ECTS-Punkte: 3

PRE IS
Standard: CHF 2100 inkl. MWST
Mitglieder: CHF 1950 inkl. MWST
Der Mitgliederpreis gilt für Mitglieder von
SwissAccounting/Suisse Romande/Svizzera 
Italiana

Änderungen vorbehalten

RE FE RE NT: IN N E N 

Judith Aklin
lic. iur. Uni FR, Leiterin Kommunikation WWZ AG, 
Expertin für Unternehmenskommunikation, 
insbesondere auch Ereignisund Krisenkommuni-
kation, langjährige SRF-Journalistin

Patrik Galli
lic. rer. pol., dipl. Treuhandexperte, Galli Bera-
tung AG, Solothurn

Susanne Grau
MLaw UZH, MAS ECI, CFE, dipl. Expertin in 
Rechnungslegung und Controlling, Leiterin 
Themenbereich Wirtschaftskriminalistik an der 
Hochschule Luzern, Inhaberin SUSANNEGRAU 
Consulting GmbH, Lufingen

Michael Karrer
CFO bei Kuhn Rikon AG, Stiftungs- und 
Verwaltungsrat

Franz J. Kessler
Dr. iur., LL.M., Rechtsanwalt, Partner bei 
Pestalozzi Rechtsanwälte AG, Zürich

Stefan Lenz
Wirtschaftsinformatiker und MAS FH Business 
Information Management, Executive MBA HSG, 
Unternehmer, Managing Parter der 360excel-
lence AG

Dominic Lüthi
dipl. Techniker HF Informatik, Executive MBA FH,
SVEB I, CEO VRMandat.com

Markus Speck
dipl. Experte in Rechnungslegung und Control-
ling, Speconsult GmbH, Jona

www.swissaccounting.org,
Weiterbildungsangebot

Info und 

Anmeldung

https://swissaccounting.org/kurs-detail?params=2027-06-01

