veb.ch - die Nummer 1

in der Weiterbildung
fur Finanz- und
Rechnungswesen

Dienstag, 3. Mai 2022 . .
8.45 bis 16.30 Uhr

Ziirich Marriott Hotel ve b.C h

l Dieses Seminar wird hybrid durchgefiihrt. Teilnahme vor Ort oder
LIVE-Ubertragung fiir Online-Teilnehmende. Sie haben die Wahl!

Arbeits- und Sozial-
versicherungsrecht in KMU:
Die wichtigsten Anderungen

Aus dem Inhalt:

® Homeoffice: Freiwillig/ Pflicht
Geschafts-Laptop / -Handy
Covid-19-Auszahlungen
Stresshaftung fiir KMU
Unfall/ Krankheit
Lohnausweis/ Steuern



ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Weiterbildungsanerkennung
TREUHAND | SUISSE: 1 Tag
EXPERTsuisse: 8 Stunden
ISACA: 8 CPE-Punkte

veb.ch

Schweizerischer Verband der

dipl. Experten in Rechnungslegung und Controlling
und der Inhaber des eidg. Fachausweises in
Finanz- und Rechnungswesen. Seit 1936

Talacker 34
8001 Zirich
Telefon 043 336 50 30
info@veb.ch

Lesen Sie unseren Blog unter

blogveb.ch

Folgen Sie uns auf:

ebuQua

-

Schweizerisches Qualitatszertifikat furwawerb Idungsinstitutionen
Certificat suisse de qualité pour les institutions de formation continue
Certificato svizzero di qualita per zioni di formaziane continua

Tagungsort

Ziirich Marriott Hotel
Neumiihlequai 42, 8006 Ziirich
Telefon 044 360 70 70

Lageplan: www.zurichmarriott.com

Kosten

Mitglieder veb.ch/SWISCO/ACF: CHF 750
Nichtmitglieder: CHF 860

Preise inkl. MWST

An-/Abmeldung, Nichtantritt, Absenzen
Informieren Sie sich (iber unsere allgemeinen
Geschaftsbedingungen auf veb.ch/Seminare und
Lehrgdnge/Geschéftsbedingungen

Anderungen

veb.ch behalt sich Programménderungen aus
dringendem Anlass vor. Jegliche Haftung fiir daraus
entstehende Schéaden oder entgangene Gewinne
seitens der Teilnehmenden sind ausgeschlossen.



REFERENTEN

Markus Diggelmann
HR-Fachexperte, Master of Advanced Studies in
Human Resources Management an der ZHAW,
Leiter Personal, Bertschi Béckerei zum Brotkorb AG

Cyrill Habegger
eidg. dipl. Steuerexperte, Leiter Steuern bei
PensExpert AG, Luzern

Markus Hugentobler
Dr. iur., Secrétaire Patronal, Centre Patronal Bern,

nebenamtlicher Richter am Schaffhauser Obergericht,
Dozent an Fachhochschulen

Reto Leisibach
dipl. Treuhandexperte, zugelassener

Revisionsexperte, Mitglied der Geschaftsleitung
bei der Firma Fineac

Zielpublikum
Das Seminar richtet sich an Buchhalter*innen/
Treuh&nder*innen, die mit arbeitsrechtlichen Fragen
konfrontiert werden. Zudem werden auch Interes-
sierte angesprochen, die ihr Wissen im Bereich
Personalwesen aktualisieren wollen.

Cyrine Zeder
lic. iur., LL.M., Leitung Recht/Soziales/Unter-
nehmensflihrung, Schweizerische Metall-Union,
Zlrich. Spezialgebiete: Arbeitsrecht, Personalrecht
und Sozialpartnerschaften




DETAILPROGRAMM

Homeoffice: Pflicht oder freiwillig?

= Wie muss das Homeoffice vertraglich geregelt werden?

= |st Homeoffice auch im Ferienhaus, Coworking oder im
Ausland mdglich?

= Wie muss die Arbeitszeit erfasst/rapportiert?

Welche Infrastruktur muss zur Verfiigung gestellt werden?

= Arbeiten ausserhalb der Biirozeiten?

Homeoffice bei Grenzgéngern

= Was sind die Folgen bei den Grenzgangern?
= Welche Sozialversicherungen sind zu leisten?
= Was sind die steuerlichen Folgen?

Impfung Covid-19 und andere Impfungen?
= Kann der Arbeitgeber eine Covid-Impfung verlangen?
= Was sind die Folgen, wenn man sich

nicht impfen lassen will?

Corona Entschadigungen vom Staat
fiir die KMU

Entschédigung von den unterschiedlichen

Versicherungen

= Welche Leistungen werden bei KMU durch das
Arbeitslosengesetz gedeckt?

= Wann hat ein KMU Anspruch auf
Kurzarbeitsentschadigung?

= Wie ist die Abgrenzung zur Einzelunternehmung und
Erwersausfallentschadigung?

= Wann greift die Insolvenzentschadigung?

Deklaration im Lohnausweis (LA)

= Welche Entsch&digungen missen auf dem LA
aufgefiihrt werden?

= Welche Entschéadigungen miissen versteuert werden?

Digitale Transformation im HR/Personal

PC und Handy vom Geschéft — was passiert

mit den privaten Daten?

= Diirfen auf diesen Geraten private Daten gespeichert
werden und ist der/die Arbeitgeber*in berechtigt auf diese
Daten zuzugreifen?

= Wie ist der Datenschutz zu regeln?

Elektronische Mitarbeiter*innen Daten

= \Was missen HR-Verantwortliche hinsichtlich des neuen
Datenschutzgesetzes wissen?

= Darf man Mitarbeiterdaten elektronisch herausgeben?

= Zugriff auf den E-Mail-Account des Mitarbeitenden zu
vermeiden — Praxistipps

Risiko fiir KMU/Arbeitgeber*in

Stresshaftung: ein Risiko fiir die KMU

= Wann gilt die Arbeitshelastung als (ibermassiger Stress?

= Was kann der/die Arbeitnehmer*in als Genugtuung-
Summe verlangen?

= Gerichtsentscheide der Stresshaftung

Krankheit- und Unfall: Ein Risiko fiir KMU?

= Welche Sperrfristen gelten bei Krankheit und Unfall?

= Kann man eine*n Mitarbeiter*in bei Krankheit
oder Unfall entlassen?

= Wann wird ein Berufswechsel von der Versicherung
verlangt?

= Wann werden Taggeldleistungen eingestellt?

= Unfall oder Krankheit: Wie wird unterschieden?

= Wichtige Gerichtsentscheide

Teilzeit-Beschiftigte

= Was ist bei Arbeitsvertrdgen von Teilzeitangestellten
Zu beachten?

= Wie wird der Lohn definiert?

= Wie sind die Arbeitszeiten geregelt: fix oder auf Abruf?

= \Welche Versicherungen sind abzuschliessen?

Personalentwicklung in KMU

= Wie kann ein KMU die Personalentwicklung
systematisch aufbauen?

= Wie sinnvoll sind Lohnvergleiche mit anderen
Unternehmen? Lohngleichheitsgesetz?

= Wie fihrt man ein Mitarbeitergesprach korrekt und
wie ist es zu dokumentieren?

Sozialversicherungen und steuerliche Folgen
= Bei grenziiberschreitenden Konstellationen und im
Homeoffice im Ausland
= Nettolohnempfénger*innen: Achtung Kostenfalle
= Schwankende Léhne und die Folgen
= Stundeniéhner*innen: Stolpersteine,
z.B. Ferienauszahlungen



161youyseuaq [lew3 Jad uapiam aig
*Bunbnylap anz peojumoq wnz uieagxep wi Jyays bunbneisaqsbunpliqianam aiq alepuy W DED_CGhQEm_ [ RENIEN | @C:_ 1SNZ 8Y21|uQs ad ]

¢uapiomab wesyuawyne Jogabuy Jasun jne aiS puis sl

['elN-4
Teaud uojelal ‘yo16ow ‘abuehiya pun aleunwas ‘ya qan Jajun yane uabunpiawuy
0/ 7 "J9°qaA@0Jul U USPUISUIA pun UAUUEBIS
1eAud assalpy LosIaN
wnyeq

lawsbunpiiasny

ureagxe Jajun yaiaiag uiboy

BULIH U0JB|3]
WwaJasun uj ais uapuyy uabepiajunsbuninyasg Jap uoisiap ajenbip aiq

1
H0/Z1d (181 110 JoA Bwyau Y| [ |

W14 8SS8IPY

|18} BUIUO BWYaU Yya| [ |
Uil JaupJosINy UayasIsAyd uaula ayyaQw ya| [ |
3WeUIoA NZ SO|UBISOY YDIIYe! [BWBIA
oweN «BUl(|03U02%3 UBSBMSBUNUY8I» 1IYISHBZYIe 8Ip JILW 8IS Uspuas anlg | |
40V/09SIMS /U 'aan paliByi ulg Yy [
. 9SSalpeleAlld ue Bunuyosy | |
220z 1el "¢ ‘Besualq
8ssalpeuswli4 ue Bunuyosy | |
uabuniapuy ua)sbiyoim aiq
'NINY ul 1Yyo31sbunIdyaIsIaA|eIZOS pun -SHAIY uaznalyjue uoi}isod apuayjanz anig
Jeuiwassabe] wnz Bunpjawuy yoJqoAa

001'50°¢¢0¢ IN-SIny ..
|



younz 1008

v & 1oxJele]
yo'gan

asuoda-[ensswwiod joau3
e1sodsiJ-3eiIaWwWod olAul - Bunpuaspiomiuesyjeydsan

aiedueljje UoN
Jiyduelye sed aN
uaJaruely IYdIN

Ud'Can




